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Bevezetés

Mi a Baker Hughes vallalatnal térédink azzal, hogy helyesen cselekedjlink. A becsliletesség a
génjeinkben van, a Mi Utunk: A Baker Hughes Etikai Kédexe pedig ezt az alapelvet tikrozi.

Az (j kodex cimébe bekerilt a Mi Utunk, hogy emlékeztessen bennlinket arra, hogy mikézben egyre
intelligensebb médon latjuk el a vilagot energidval, minden tevékenységlinket a Baker Hughes
szemlélet mentén kell végeznlink. Ez tikr6zi a személyes feleldsséglinket, és 6sszhangban van a Baker
Hughes mérkaval, melynek emblémadja, a Mébius-szalag az egyensilyt és az egységet jelképezi. Ahogy
a Mébiusnak is csak egy oldala van, melynek nincs kezdete vagy vége, dolgozni is csak egyféleképpen -
a helyes médon - szabad, ahogy az a kédexben le van irva.

A Mi Utunk az etikussagra épul, és nem csak azt varja el télink, hogy feleljink meg az tzleti
tevékenységeket vilagszerte iranyité térvényeknek és szabdalyoknak, hanem megerésit és emlékeztet
arra, hogy mi a Baker Hughes-nal helyesen, biztonsdgosan, a munkatdarsaink és Ggyfeleink egészségét,
valamint a kézésségeink érdekeit figyelembevéve cseleksziink. Az elkotelezettséglink allandé
bizonyitasaval kiemelkedink az iparagbdl és erésitjlk a bizalmat munkatarsaink, tgyfeleink,
beszallitéink és a nyilvanossag kérében, fenntartva a felelésségteljes vallalkozds megitélését.
Mindannyiunk tevékenysége és reakcidja kézvetlenil érinti a vallalatunkat.

Ezt a dokumentumot azért hoztuk Iétre, hogy tovdabbi tdjékoztatast nydQjtsunk az irGnyelveinkrdl és
normainkrol , valamint Gtmutatést adjunk a teljes megfeleléshez. Kérjlik, olvasd el figyelmesen, hogy
megtudd, mit varunk el Téled.
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A Mi Utunk: A Baker Hughes Etikai Kédexe

Légy Oszinte, igazsAgos és szavahiheté minden Baker Hughes
tevékenységben és kapcsolatban.

Kévesd az Uzleti életet vilAgszerte irdnyito térvényeket és .
szabdalyozasokat.

Tégy eleget a kételezettségednek, és azonnal jelentsd a térvényekkel, a
Baker Hughes szabdlyaival vagy ezzel a kddexszel vald megfelelésse
kapcsolatos kételyeidet. _ 2

Az egyszerl megfeleléség hatékonyabb megfelelésé
megfeleléség versenyeldnyt jelent. Dolgozz a.vdlleda
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Kinek kell kdvetnie ezeket az irGnyelveket

A Mi Utunk: A Baker Hughes Etikai Kédexét mindenkinek kdvetnie kell, aki a Baker Hughes dolgozdja, vagy a vallalatot

képviseli.
Ebbe a csoportba tartoznak:

 ABaker Hughes, valamint a cég
tulajdonaban lévé és iranyitasa alatt
dallé leanyvallalatok munkatarsai,
tisztségviseldi és igazgatoi.

+ Olyan szervezeteknek, melyekben a
Baker Hughes-nak tébb mint 50
szazalékos szavazati joga van, vagy
amelyek felett a Baker Hughes
iranyitdasi jogot gyakorol, szintén el
kell fogadniuk és kévetnilik kell a
megfeleldségiiranyelveket.

A Baker Hughes azon munkatarsai, akik
harmadik
felekkel/csatornapartnerekkel, példaul
tanacsadokkal, kereskeddkkel,
forgalmazékkal vagy fliggetien
alvallalkozékkal dolgoznak egyttt, meg
kell tennitik az alabbiakat:

* Kévetelni a vonatkozd megfeleléségi
szabdlyok betartasat.

* Felvildgositast és informdacidt adni a
szabdlyozasi kdvetelményekrol.

* Lépéseket kell tenni - beleértve akdr a
szerz6dés felmonddsatis -, ha a
harmadik fél nem tartja be a vonatkozd
megfeleléségi szabdlyokat.

Copyright 2019 Baker Hughes Company. All rights reserved.
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Mit kell tennitik a munkavallaloknak

Tanulj

Ismerd meg A Mi Utunk: A Baker Hughes
Etikai Kodex alapjdt jelentd iranyelveket.

Ismerd meg a munkakéri
felelésségeidhez kapcsolédo
irdnyelveket.

Kotelezd el magad a tuddsod bdvitése
mellett, az Utemezett tréningek
teljesitésével.

Ismerd meg részletesen a funkciondlis
és regionadlis irGnyelveket,
folyamatokat, illetve azok alkalmazdsat
a munkdd sordn.

Tajékozodj

Koévesd figyelemmel oz iparég torténéseit,
kdalénds tekintettel minden olyan hatdsra,
amely befolydsolhatja a térvények és
szabdlyozdsok betartdsat, vagy a vallalat
piaci hirnevét.

Légy tisztaban azzal, hogy a Baker Hughes,
felilvizsgalhat, auditalhat, ellenérizhet,
visszatarthat, hozzaférhet és k6zzé tehet
Baker Hughes eszkdzzel és technolégidval
feldolgozott vagy tdarolt, illetve személyes
tulajdonban 1évd, Baker Hughes halozati
hozzaféréssel rendelkezé eszkdzokdn
taldlhato informéaciokat.

Mutass példat

Azonnal jelezz barmilyen gyanuat, mely a
térvények vagy a Baker Hughes irGnyelveivel
kapcsolatban felmerdul.

Teljes mértékben és 6szintén miikodj egyitt
a becsuletességet sérté vagy egyéb
kotelezettségszegési vizsgalatokban.

Copyright 2019 Baker Hughes Company. All rights reserved.

A nem teljesités kovetkezmeényei

Azok a munkavallalok és vezetdk, akik nem teljesitik ezeket a
kételezettségeket, fegyelmi eljardasra, illetve akdr a
munkaviszonyuk megszintetésére szamithatnak. A
kovetkez6 cselekedetek fegyelmi intézkedéseket vonnak
maguk utan.

Példak
A torvények vagy a Baker Hughes iranyelveinek
megsértése vagy masok erre térténd utasitdsa.

Olyan munkavadllaléval szembeni retorzié, aki gyants
cselekedetet jelent be.

A térvények, az Etikai Kodey, illetve annak alapjat jelentd
irdnyelvek vélt vagy valés megsértésének azonnali
jelentésének elmulasztasa.

A vizsgdlatokban torténd teljes és észinte egylittmikodés
elmulasztasa.

Vezetoként a becsuletességi alapelvekkel, szabdlyokkal és
torvényekkel valé megfelelés biztositdsdnak elmulasztasa.

Hamis gyani bejelentése (megalapozott indok nélkl)

Baker Hughes S3




Mit kell tennitk a vezetoknek

7

Megel6zés

Személyesen mutass példat a
becsiiletességrél, nem csak szavakon,
hanem cselekedeteken keresztll is.

Gondoskodij arrél, hogy a
munkavéllalék megértik, hogy az Gzleti
eredmények soha nem fontosabbak az
etikus viselkedésnél és a Baker Hughes
irdnyelveinek valdé megfelelésnél.

Hozz létre egy olyan nyitott
kérnyezetet, melyben a munkavallalok
nyugodtan vetik fel aggodalmaikat.

Kommunikald a megfeleléség
fontossagat dszinteséggel és
meggydzédéssel minden megfeleld
alkalommal.

Biztosits megfeleld eréforrasokat
a megfeleléshez.

Copyright 2019 Baker Hughes Company. All rights reserved.

Eszlelés

Vegyél részt rendszeres megfeleléségi
ellendrzésekben.

Mukodj egyutt a megfelel6ségi vezetdkkel és a
belsé audittal.
Cselekvés

Dokumentald és jelentsd a munkavallalok
aggodalmait a megfeleld csatorndkon.

Végezd el a megfeleld korrektivintézkedéseket az
azonositott megfeleléségi problémdakkal szemben.

Baker Hughes felelésnek tartja vezetdit a megfelelési kultira megteremtéséért, amelyben a munkavallalok ismerik kételességeiket és
batran vetnek fel aggodalmakat a retorziétél valo félelem nélkdil.

Baker Hughes S3



Légy a becsuletesség hangja

Nem mindig egyszeri felszolalni, @m amikor a becstiletességgel kapcsolatos aggodalmakat vetiink fel,

azzal erésitjik a Vallalatunkat, és megvédjuk kollégainkat a sérulésektdl.

Nem kell meggy6z8dndd a szabdlysértés elkdvetésérd,
hogy aggodalmat vess fel. Ugyanakkor kételességed
jelenteni, ha olyan helyzetet IGtsz, melyben felmerUl a
megalapozott gyanuja, hogy a becstletességi alapelveink
sérulnek.

A titoktartdst tiszteletben tartva jogod van ahhoz, hogy
névtelenul tegyél bejelentést. Az identitdsodat és a rad
vonatkozd informdacidkat csak a valdban illetékes felek
kapjdk meg. A kdzvetett vagy kdzvetlen retorzid
elfogadhatatlan, és fegyelmi eljarast — akar
elbocsatdst — von maga utdn.

Hogyan jelentsd a problémat

A Baker Hughes kulénb6z6 csatorndkat kindl a
problémadk bejelentésére. Valaszthatsz, hogy beszélni
szeretnél valakivel, vagy irdsban fogalmazod meg az
aggodalmakat. Altaléban a menedzsered vagy @
kodzvetlen felettesed a legjobb valasztas a probléma
kozlésére, tovabbi lehetéségek:

* HR vezetd.
» Megfeleléségi vezetd

8 Copyright 2019 Baker Hughes Company. All rights reserved.

* Avdllalat segélyvonala

e Bels6 audit

* A vdllalat jogi tandcsaddja
e Barmelyik vezeté.

A Baker Hughes ombudsmanja*

« Semmi akaddlya annak, hogy a lehetséges
térvénysértéseket a vonatkozé allami hatésdgoknak
jelentsd.

Hogyan kezeljiik a bejelentett problémakat

A Baker Hughes minden lehetséges szabdlysértésre
vonatkozé bejelentést komolyan vesz. A
menedzsereknek kételességuk a munkavéllaldok
panaszait tovabbitani a megfeleldségi osztalynak. A
kivizsgalasi folyamat soréan a Baker Hughes:

1. Létrehoz egy objektiv vizsgdlati munkacsoportot.

2. Megismeri a tényeket interjakon és a vonatkozd
dokumentumok attekintésén keresztul.

3. A helyzetnek megfeleld javitd intézkedéseket javasol.

4. Amennyiben a bejelenté személy ismert,
visszajelzést biztosit szadmdara a vizsgdlat
kimenetelérdl.

Panasz bejelentése:

A bejelentésre alkalmas
csatornak megtalalhaték a
Compliance Portalon és
rendszeresem frissitésre
kerilnek.

A bejelentések leggyakoribb

maédjai:

» A Baker Hughes ingyenes,
tébbnyelvy, éjjel-nappal elérhetd,
fuggetlen harmadik fél altal
muakddtetett segélyvonala.

+1 800 288 8475
+1713 626 0521
reportconcerns.bakerhughes.com

* Ombudsmanon keresztdl

Baker Hughes Ombudsperson
Baker Hughes Company

17021 Aldine Westfield Road
Houston, TX, 77073

+1281 9212775
BakerHughes.Ombuds@bakerhughes.com

Baker Hughes S3
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Szabdlyozasi kivalésag

A munkavallalok kotelezettségei

« Ismerd meg és tartsd be a munkakori
kotelezettségeidhez kapcsolodo térvényi és
szabdlyozdsi kdvetelményeket.

 Mindig professziondlisan, udvariasan, 8szintén és
tisztelettel kezeld a szabalyalkotokat.

» MUikédj egytitt szakértékkel, amikor a
szabdlyalkotoktdl érkezd kérésekkel dolgozol,
vagy azokra reagdlsz.

« Légy a becsiiletesség hangja, és azonnal
jelents minden olyan lehetséges
problémat, mely a szabdlyozdsi
megfeleléség megsértéséhez vezethet.

Copyright 2019 Baker Hughes Company. All rights reserved.

A vezetok kotelezettségei

« Epitsd be a szabalyozasi
kovetelményeket az Uzleti stratégidba és
folyamatokba.

« Jelolj ki felelosoket a szabdalyozasi
kockazati tertletekre, és kérd meg Sket
arra, hogy mukédjenek egyutt a Baker
Hughes megfelelé kormdanyzati tgyek és
szabdlyozdsi szakértdivel.

« Ellendrizd, hogy te és a csapatod
hozzaférhet a szabdlyozdasi kockdzatok
kezeléséhez szikséges targyi
szakértelemhez.

» Hozz létre erés folyamatokat a
kockazatok felméréséhez, beleértve az U
és valtozd szabdlyozdsokat.

« Folyamatosan ellendrizd a szabéalyozasi
medgfeleldséget, és folytass rendszeres
auditokat a kulcsfolyamatokkal
kapcsolatban.

®

Amit tudnod kell

Minden olyan piacon, ahol a
Baker Hughes mukédik, a
vallalatnak meg kell felelnie a
térvények és rendeletek
folyamatosan bévuld
sorozatdnak, amelyeket gyakran
agresszivebben hajtanak végre,
mint valaha. Bizonyos esetekben
az egyik orszdg térvényei az
adott orszdgon kivul zajld
tevékenységek szabdlyozdsara
irdnyulnak. Ez a kérnyezet
megkadveteli, hogy minden
alkalmazott és vezetd
elkételezett legyen a kivalo
szabdlyozds mellett.

Baker Hughes S3



Vesztegetés és korrupcidellenesség/Jogtalan

kifizetések

Alapvetd szabdly: Ne engedj meg semmilyen vesztegetést vagy korrupciot, és ne folytass ilyen tevékenységet.
Mindig kévesd a Baker Hughes megvesztegetés és korrupcio elleni szabdlyait.

Szabdlyaink

A Baker Hughes tiltja a vesztegetést minden
Gzleti folyamatban, a vildg ésszes orszagdban,

kormdnyokkal, dllami és magdantulajdonban 1évé

vdallalatok munkavallaldival, és barki méassal
szemben.

A Baker Hughes tiltja a rutin adminisztrativ
tevékenységek felgyorsitasara szolgéld
ligymenetet elésegitd kifizetéseket.

Szélséséges korulmények kozott, amikor egy
munkavallald biztonsaga forog kockan, ilyen
kifizetés eléfordulhat.

A vesztegetés felismerésére és
visszaszoritasara szol6 erés ellenérzéseket
tartunk fenn vilagszerte. Ebbe beletartozik az
Gzleti tevékenységeinkben résztvevé harmadik
felek tevékenységeinek szigoru ellenérzése,
meghatdrozdsa és iranyitdsa.

Pontos kényveléseket és jegyzékdényveket
vezetiink, melyek helyesen tukrozik az ésszes
tranzakcionk valédi természetét.

10 Copyright 2019 Baker Hughes Company. All rights reserved.

A te szereped — a térédés

« Soha ne ajanlj fel, igérj, teljesits vagy
hagyij jova olyan kifizetést, mely
helytelen Uzleti elény megszerzéséhez
vagy fenntartsdhoz vezet.

* Tartsd észben, hogy az allami
tisztvisel6k részére biztositott
ajandékok, széorakoztatdas és
béarmilyen egyéb értékkel bird
gesztus szigorian szabdlyozott és
dltaldban tiltott. Ennek megfeleléen ne
ajanlj fel semmi ilyesmit a
szabdlyoknak megfelel6 elézetes
jovahagyds nélkul.

» Kdévesd a Baker Hughes ajandékokra,
szérakoztatdsra, utazdsra és egyéb
uzleti figyelmességekre vonatkozd
alapelveit.

« Soha ne adj hozzajarulast a tarsasag
pénzeszkozeihez vagy egyéb Baker
Hughes eszk5z6khéz politikai célokbél,
a kormdnyzati tgyekkel foglalkozd
osztdly, a megfelel6ségi vezetd vagy a
Baker Hughes jogi tandcsaddjanak
elézetes hozzgjdruldsa nélkul.

« Kévesd a Baker Hughes atvilagitasi

eljarasait és kdveteld meg, hogy a Baker
Hughes-t képviseld harmadik felek
gondosan keruljenek kivalasztdsra és
teliesen megfeleljenek ennek a
szabdlynak.

Kiilonos ovatossaggal kezeld a
harmadik féltél érkezd kérelmeket, melyek
az Uzlet elnyerése elbtti kifizetésre
vonatkoznak.

Légy nagyon évatos az olyan
javaslatokkal szemben, melyek egy
«Kuldnleges kapcsolat” miatt kijel6lt
képvisel6 vagy partner altal irdnyitott
Baker Hughes Uzleti tevékenységre
vonatkoznak.

Legyen gyaniis minden olyan
kifizetés iranti kérelem, mely nem
kapcsolodik a targyalt tranzakcidhoz,
vagy egy masik orszdgban térténd
kifizetésre vonatkozik.

Figyelj az olyan jutalékokra, melyek a
biztositott szolgdltatds ardnydban tdl
nagynak tinnek.

®

Amit tudnod kell

A vesztegetés
helytelen Uzleti elény
elérésére vonatkozé
barmilyen érték
ataddsa, felajanlasa
vagy igérete.

Az igymenetet
elésegito kifizetések
szigoruan tilosak.

Baker Hughes S3



Beszallitoi kapcsolatok

Alapvetd szabdly: Csak olyan beszdallitdkkal dolgozz egyutt, akik tdmogatjdk a Baker Hughes értékeit és magas

becsuletességi elvardsait.

Szabalyaink

A Baker Hughes és a beszallitok kapcsolatanak
térvényes és méltadnyos gyakorlatokon kell
alapulniuk.

A Baker Hughes méltanyos lehetéséget biztosit
a beszallitoknak, beszerzési volumenunk egy
részének megszerzésére, beleértve a
kisvallalkozdsokat, valamint a hatrényos
helyzetlek, a kisebbségek, a nék és a
fogyatékkal éldk tulajdondat képezd
vallalkozasokat.

A Baker Hughes csak olyan beszallitokkal
dolgozik egyutt, melyek minden alkalmazandé
jogi kdvetelménynek, valamint a munkara,
foglalkoztatasra és kdérnyezetre, egészségre és
biztonsagra vonatkozd irGnyelveinknek
megfelelnek; illetve méltanyosan és tisztelettel
kezelik munkavdllaléikat &s masokat.

A Baker Hughes, lizleti vallalkozasként
hirdeti az emberi jogok tiszteletét az ellatasi
lGncunkon beldl.

A Baker Hughes biztositja az informacié
védelmeét, beleértve a bizalmas és védett
informdacidkat és személyes adatokat, a Baker
Hughes és a beszdllitdk tekintetében egyardnt.

n Copyright 2019 Baker Hughes Company. All rights reserved.

A te szereped

» Kévesd a Baker Hughes Beszdllitéi Tarsadalmi

Felelésségvdllaldsi Programban szerepld eljarasokat.

Légy tisztaban a Baker Hughes beszallitéi sokféleségi
programjaval a beszallitdk kivalasztdsa sordn.

» Védd a Baker Hughes tulajdondaban Iévé bizalmas és védett

informaciokat, beleértve azokat, melyekre titoktartdsi
megdllapodds vonatkozik. Védd azokat a bizalmas
informdacidkat és személyes adatokat, melyeket a beszallitdk
biztositanak a Baker Hughes szdmdara.

Kerlild az esetleges 6sszeférhetetlenségeket a beszdllitok
kivGlasztasa sordn, és soha ne fogadj el semmilyen helytelen
ajadndékot vagy felajanldst.

Ha az emberi jogok megsértésének gyanujat észleled a Baker
Hughes ellatasi IGncdn beldl, emelj panaszt a menedzserednél
és/vagy megfeleléségi vezetddnél.

Mindig jelentsd a beszallitéi kapcsolatokra vonatkozo
problémakat és aggodalmakat: Iégy a becsuletesség hangja,
beszélj a menedzsereddel, jogi tandcsaddddal vagy
megfeleléségi szakértdkkel, ha nem biztonsdgos
kéralményeket tapasztalsz a beszdllitdi étesitményekben, a
beszdallitdé olyan munkavdllaléival kapcsolatban, akik 1atszélag
nem elég idések vagy kényszerités alatt dlinak, illetve a
beszdllitd létesitményeiben nem veszik figyelembe a
kérnyezetvédelmi eléirdsokat.

®

Amit tudnod kell

A Baker Hughes
becsuletességre vonatkoz6
megitélését jelentésen
befolyasolhatjak a beszallitdk
és egyéb uzleti partnerek.
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Nemzetké6zi Kereskedelmi Megfeleloség

Alapveté szabaly: Mindig tudd, hogy mit és hova exportdlsz, ki lesz a végfelhaszndéld, és mi lesz a felhaszndlds célja.
Mindig készits megfeleld bevallast a szdllitmdanyokrél a vimhatésagoknak. Légy tisztdban az alkalmazandé kereskedelmi

korladtozasokkal.

Szabdlyaink

A Baker Hughes betart és figyelembe vesz minden hatdalyos
térvényt és szabalyozast a mikoddési hatdskorinkben.

A Baker Hughes betart minden exportra és importra vonatkozé
térvényt, mely szabdlyozza az arucikkek, technolégia, szoftverek

és szolgdltatasok hatarokon ativelé mozgdsat.

A Baker Hughes fenntart néhany szabalyt a szankciondilt
orszagokkal szemben, melyek gyakran szigorabbak a hatélyos
térvényeknél.

A Baker Hughes kéveteli a hatarokat atlépo tranzakciok —
beleértve a kézi poggydszként szdllitott berendezéseket vagy
potalkatrészeket - megfelels bevallasat.

A te szereped
Szankciok

+ Kévesd az,Ismerd az Uigyfeled/Ismerd a beszallitod”
eljarasokat és a ,,Vallalat Figyeldlista Ellenérzési
Alapelveket” annak biztositésa érdekében, hogy ne 1épjink
Gzleti kapcsolatba a kormanyzati korlétozas ald esé felek
listdjan szerepld egyénekkel és cégekkel.

Importra és exportra vonatkozé szabdalyok

» Kévesd az arucikkek, szoftverek és technolégia importjara és
exportjéra vonatkozo6 uzleti eljarasokat.

12 Copyright 2019 Baker Hughes Company. All rights reserved.

Csak Baker Hughes altal jovahagyott vamiigynokoket
alkalmazz.

MielStt csdkkentett vimkezelést igényelnél, gy6zédj meg
arrél, hogy teljes mértékben megdfelelsz a specidlis
programkoveteiményeknek.

/783 7y

Pontos, teljes és kell6 idében torténé tajékoztatast adj a
behozatali drunyilatkozatokrdl, és biztosits pontos és teljes
termékleirdst az arucikkek osztlyozdsandil.

Miel6tt barmilyen kereskedelmi terméket atvinnél a hataron,
kérj jovahagyast a vamugyi csoporttol.

Haszndald az aruk, szoftverek vagy technolégiak
exportosztalyozasat annak megdllapitdséhoz, hogy az
exporthoz kormdnyzati engedély szikséges-e.

Minden exporttranzakcio elétt ellenérizd, hogy minden
szlikséges licenc vagy engedély megvan-e, és tartsd be az
exportengedélyekre, illetve licenszekre vonatkozoé kivételi
kdvetelményeket.

Antibojkott

« Ne mikédj egyutt és ne tartsd be Izrael bojkottjat, vagy

barmilyen mas bojkottot vagy korlatozé kereskedelmi
gyakorlatot, amelyet az Egyesilt Allamok korméanya
nem engedélyezett. Jelents minden kétséges
tevékenységet vagy levelezést. Fordulj jogi tandcsadbdhoz,
ha egy korlatozd kereskedelmi gyakorlat vagy bojkott
ellentétes egy masik orszag tdérvényeivel.

®

Amit tudnod kell

Az exportellendrzési torvények
szabdalyozzdk az aruk, szoftverek
és technoldgidk hatarokon
atnydld ataddsat. Néhany
orszag ellendrzi a muszaki
adatok kulféldi személyek
részére torténd kiadasat a
hataraikon belll.

A vamtorvények
kereskedelmi tranzakcidk
vagy behozatali vmok
hiGnydban is szabdlyozzdk az
aruk hatarokon vagy
vamteruleteken toérténd
mozgdsat (behozatalat és
kivitelét).

A szankciok politikai
kereskedelmi korlatozd
intézkedések melyek
atfogdak vagy célzottak
lehetnek.

Az Egyesiilt Allamok
antibojkott torvényei tiltjak
Izrael bojkottjGnak, valamint
az amerikai kormany dital
nem jovahagyott
kereskedelmi korlatozdsok
tadmogatdasat.
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Pénzmosads elleni kiizdelem

Alapveté szabdly: Mindig ismerd az Ugyfeled vagy beszallitéd. Legy dvatos az esetleges illegalis tevékenységekkel, példaul az
atiranyitott fizetésekkel kapcsolatban.
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Szabalyaink

A Baker Hughes elkételezett a hatdlyos
pénzmosds, korrupcid és terrorizmus
finanszirozasa elleni kiizdelemre vonatkozd
térvények és szabdlyozdsok betartasa
mellett.

A Baker Hughes csak olyan tigyfelekkel és
beszallitokkal folytat lizleti tevékenységet,
akik térvényes Uzleti tevékenységekben
vesznek részt, és térvényes forrasokiodl
szdrmaiz6 finanszirozdssal rendelkeznek.
Felismerjuk és csdkkentjuk a harmadik féltél
szdrmaizd és offshore kifizetések kockdzatait.

A Baker Hughes-nak vannak ellendrzési
eszkodzeia gyanUs tevékenységek
felismerésére, kivizsgalasara és
bejelentésére, beleértve a kockdzatalapu
Jsmerd az tgyfeled” és ,Ismerd a
beszallitdd” atvilagitasi folyamatot és az
atfogd figyeldlistas szurést.

A te szereped

« Gylijts be és ismerj meg minden
dokumentaciot leendé tgyfelekrdl,

Copyright 2019 Baker Hughes Company. All rights reserved.

agynoékokrdl és Uzleti partnerekrdl, hogy
meggydzédj arrdl, hogy térvényes Gzleti
tevékenységekben vesznek részt,
finanszirozdsuk pedig térvényes
forrasbdl szarmazik.

Kévesd az ,,Ismerd az tigyfeled” és
Ismerd a beszallitod” eljarasokat és az
agyfelektdl, a hozzdjuk kapcsolddé felekrd|,
beszallitokrol, alvallalkozokrol és
agynokokrdl sz616 informdacié
begyujtésérdl és igazoldsardl szold
szabdlyokat.

Kévesd az elfogadhato kifizetésekre
vonatkozé szabdlyokat. smerd meg a
pénzmosdassal dsszefuggésbe hozott
kifizetések tipusait, példdul egy offshore
sz&mlérdl vagy harmadik személytdl
szdrmazd ugyfélkifizetéseket.

Légy éber és jelents minden olyan
tevékenységet, mely az tigyfél vagy
beszallité kinyilatkoztatott
allaspontjahoz képest szokatlannak

7

tunik.

®

Amit tudnod kell

A pénzmosds a blincselekménybdl
szdrmazd jévedelem elrejtése vagy a
forrds térvényessé tételének folyamata.

Légy 6vatos az alabbiakkal
kapcsolatban:

Készpénzben térténd fizetésre
vonatkozo ajanlatok, vagy olyan
tulfizetések, melyeket visszatéritési
kérelem koévet.

Rendelések, vasarlasok vagy kifizetések,
amelyek szokatlanok vagy nincsenek
6sszhangban az ugyfél kereskedelmi
vagy Uzleti tevékenységével.

Szokatlan pénzatutaldsok, melyek a
tranzakciéval nem ésszefliggod
orszagokat érintenek (offshore
kifizetések)

Olyan tranzakciok, amelyek
nyilvantartdsi vagy jelentési
kdvetelmények elkertlése érdekében
szulethettek.
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Egyuttmikoédés kormanyokkal

Alapvetd szabdly: Soha ne keresd a révidebb utakat és a kiskapukat, amikor korményokkal dolgozol egyutt — légy

atlathato és tartsd be a térvényeket.

Szabalyaink

A Baker Hughes a legmagasabb etikai normakat koveti
kormdnyokkal térténd egyuttmukoddés esetén.

A Baker Hughes elkéotelezett a szerz8dési feltételek, térvények
és szabdlyozdsok betartasa mellett, a kormdanyokkal torténd
egyuttmukodés esetén.

Oszintének és pontosnak kell lenniink a kormanyokkal
térténd egyuttmuakédés sordn.

Ellenérzé folyamatokat és eljarasokat tartunk fenn, melyek
a kormdnyzati Uzleti tevékenységeinket célozzdk meg,
kGldénds tekintettel az ebben a magasan szabdlyozott
kérnyezetben 1évé megfelelésre.

A te szereped

« A kormanyokkal folytatott lizlet mas — ne végezz erre
vonatkozo tevékenységet az alkalmazandé térvények és
szabdlyozdsok ismerete nélkul.

« Miel6tt ajanlatot tennél egy korméanynak, vizsgéld meg a
kdvetelményeket minden érintett résztvevével, és csak
olyan feltételeket fogadj el, melyeknek a Baker Hughes
meg tud felelni.

« Ne fogadj el belsé korméanyzati informéciét a kivalasztasi
folyamatukroél, vagy egy versenytars ajanlatardl, kivéve, ha
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kormdany szerz8dé tisztviselbje kifejezetten és jogszerlen
engedélyezte annak kdzzétételét.

Az Uzlet elnyerését kovetéen hajts végre minden
szerzédéses koételezettséget szigorian a megdllapodds
feltételeivel 6sszhangban. A felhatalmazott
kormanytisztvisel6 irasbeli jovahagydsa nélkdl ne cseréld
le a szdllitandd termékeket és szolgdltatdsokat, és ne térj
el a kdvetelményektdl.

Ne ajanlj fel, igérj, teljesitsd vagy hagyd jova barmilyen
értékkel biré gesztust, kormdanyzati tisztségviseld irdnydlba,
mely nem felel meg az irdnyelveknek.

Soha ne vegyél olyan targyalasokban kormdnyzati
tisztségviseldkkel, vagy hozzdjuk kdzel allé személyekkel,
esetleges Uj munkavdllaldk alkalmazdsardl, ameddig 6k
befolyasolhatjak a Baker Hughes-t érinté déntéseket.

Az Egyesiilt Allamokban bizonyos alkalmazottaknak
elozetesen jova kell hagyniuk a személyes politikai
hozzajarulasokat az allami és a helyi jatékért fizetendd
térvények betartdsa érdekében. Ezek az alkalmazottak
tisztviseldk, igazgatdk, értékesitési alkalmazottak és
vezetdik azokban a Baker Hughes vdllalkozdsokban,
amelyek amerikai vagy helyi kormdanyzati szerz6déseket
kétnek. Ha nem vagy biztos abban, hogy el kell-e
egyérteimden  tér6lnédd  a  személyes politikai
hozzdjaruldsokat, vedd fel a kapcsolatot jogi
tandcsadoddal vagy megfeleléségi vezetéddel

®

Amit tudnod kell

Kormanyzati alkalmazott és
kormanytisztvisel6: barmely
orszdgbdl  szdrmazd  szévetségi,

nemzeti, allami, tartomanyi vagy helyi
kormanyzat alkalmazottjq, tisztviseléje
vagy a végrehajtd, térvényhozd vagy
kézigazgatdsi szerv vdlasztott vagy
kinevezett tagja. Ez magdban foglalja
barmely allami Ggyndkség [ osztaly,
vagy dllami tulajdond vagy az allam
altal felugyelt vallalkozds
alkalmazottjat. Az Egyesult Allamokon
kival  kormdnyzati  tisztvisel®knek
tekintheték a nemzetkoézi  allami
szervezetek alkalmazottai, valasztott
tisztségre pdlyazok, politikai partok
tisztviseldi, kormanyzati alkalmazottak
csaladdtagjai és egy kirdlyi csalad
tagjai is.

Az dllami tulajdonban 1évé vagy az
allam dltal felugyelt vallalkozdsok kézé
tartozhatnak az dllami tulajdonban
lévé olajipari vdallalatok, a
kdzszolgaltatok és a légitarsasagok.
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Versenyjog

Alapvetd szabdly: Mi egy versenytamogaté vallalat vagyunk és odafigyeliink a versenytarsainkkal kétott, vagy a
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versenyt korlatozé megallapoddasokra.

Szabdlyaink

Osszejatszas térténhet méasik személlyel
vagy vdllalattal. Tilos 6sszejatszani az
arral, szerzédési feltételekkel, vagy az

ugyfélnek djanlott mennyiségekkel
kapcsolatban. Tilos osszejatszani a
beszdallité  Gzleti tevékenységeinek
érdekében. Kovesd az ajanlattételi

szabalyokat és ne manipulald az
ajanlattételi folyamatot.

Ate szereped

* Ne qjanlj fel vagy beszélj semmiféle
drazast, feltételeket vagy mennyiséget
érintd 6sszejatszasrol.

e Ne jOtssz d&ssze egy beszdllitd

korladtozdasa érdekében.

» Ismerd meg és kévesd az ajanlattételi
szabdlyokat.

*Ne o0ssz meg bizalmas Uzleti
informdcidkat versenytarsakkal.

» Beszélj a jogtandcsossal minden olyan
megdllapoddst vagy javasolt
megdllapoddst illetéen, amely tovabbi
ellenérzést igényel, példaul a Vallalat
termékeinek / szolgdltatasainak
6sszevondsa, a versenytdrssal kotott

barmilyen megdllapodds,
kizérolagossagi megdllapoddsok,
korlétozd licencek, arképzési
megdllapoddsok, egyesulések /

felvasarl@sok [ kdzoés vallalkozdsok.
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®

Vedd fel a kapcsolatot a
Baker Hughes jogi
tanacsadoéjaval az
alabbiakkal
kapcsolatban:

e Avdllalat
termékeinek/szolgdltatdasai
nak ésszevondsa

 Versenytdrssal kététt
megdllapodds

* Kizarélagossagi
megdallapoddasok

* Korlatozo licenszek
* Arképzési megdllapodasok

» Forgalmazdsi
megdallapoddasok

« Egyesulések/felvasarlasok/
k6z6s vallalkozbsok
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Tisztességes foglalkoztatasi gyakorlatok

Alapvetd szabdly: Minden munkavadllalétigazsagosan és tisztelettel kell kezelni.

Szabdlyaink

A Baker Hughes tiltja a munkavallalok vagy pdalyazék
megkiilénboztetését vagy zaklatasat faji, szinbeli, vallési, nemzeti vagy
etnikai szérmazds, nem (beleértve a terhességet), szexudlis orientacio,
nemi identitds vagy kifejezés, életkor, fogyatékossdg, veterdn status vagy
egyéb, térvény dltal védett tulajdonsag alapjan. .

A Baker Hughes a foglalkoztatdasi dontéseket a végzettségekre és az
érdemekre alapozza, beleértve az iskoldzottsadgot, tapasztalatot,
készségeket, képességeket, teljesitményt és ndvekedési értékeket.

A Baker Hughes elkotelezett amellett, hogy olyan munkakérnyezetet
biztositson, amely mentes a zaklatds minden jogellenes formajatol,
ideértve a szexudlis zaklatdst is.

Tiszteletben tartjuk az emberi jogokat minden mukoédési tertletinkon.

A Baker Hughes betartja az egyesulési szabadsagra, a magdanéletre, a
kollektiv targyaldsokra, a bevandorldsra, a munkaidére, a bérekre és az
orékra vonatkozd toérvényeket, valomint az erészakos, kotelezd és
gyermekmunkdat, az emberkereskedelmet és a foglalkoztatdson alapuld
diszkrimindcidt tiltd térvényeket.

Ahol a térvény eldirjo, intézkedéseket tesziink o foglalkoztatdsi
lehet6ségek erésitése érdekében.

Tiszteletben tartjuk az alkalmazottak adatvédelmi jogait, és az
adatvédelmi szabvdanyoknak, a kapcsolddd eljardsoknak és a helyi
térvényeknek megfeleléen fogjuk felhaszndini, fenntartani és tovabbitani

a személyes adatokat.
16 Copyright 2019 Baker Hughes Company. All rights reserved.

A te szereped

« Nem tagadhatod meg a masokkal valé6 munkét

vagy egyuttmikoédést a jelen irGnyelv dltal
lefedett jellemzék, példdul faj, vallas, nem, életkor
vagy a térvény dltal védett egyéb jellemzék miatt.

Hozz létre egy olyan munkakdrnyezetet, amely
mentes mindenféle védett tulajdonsdg alapjan
torténd zaklatastél, és megtorldstol. Tartsd fenn
a tiszteletet a munkahelyen.

Soha ne tégy nemkivanatos szexudlis
kezdeményezést egy alkalmazott vagy mas
munkatdars felé.

Soha ne ké6z6lj foglalkoztatasi adatokat olyan
személlyel, akinek nincs  Gzleti  igénye,
jogosultsdga, vagy ha szukséges, az alany
beleegyezése.

Ha azonnal zaklatds, megkullénboéztetés, zaklatds
vagy megtorlds fenyegetése vagy annak tandja,
azonnal hivja fel a figyelmet.

Konzultaljon menedzserével, HR-menedzserével
vagy egy Baker Hughes jogi vagy megfeleléségi
szakemberrel, ha Utkézik a jelen iranyelv és a
helyi térvények, szokdsok vagy gyakorlatok
kozétt, vagy ha tanidja lehet annak, aki nem
tartja be ezt aziranyelvet.

®

Amit tudnod kell

Baker Hughes abszolut
tiltjo a megtorlast vagy az
alkalmazottal szembeni
hatranyos fellépést, mert
johiszemuen aggdlyokat
vetett fel a politika vagy a
térvény megsértése miatt.
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IEgés)zség, Biztonsag & Kérnyezetvédelem
HSE

Alapveto szabdly: Kévesd a HSE eljarasokat és tigyelj a kérnyezetvédelmi és biztonsagi veszélyekre a munkahelyeden.

Q

Szabdlyaink A te szereped Légy a becsiiletesség hangja

A Baker Hughes szigortian betartja az Egészség,

* Ismerj meg és tarts be minden rad A veszélyek kikuszobolése vagy az ellentk vald védekezés

Biztonsdg & Kérnyezetvédelem (HSE) szabdlyait,
melyek a folyamatainkra vonatkoznak.

Olyan biztonsdgos munkamédszereket
dolgozunk ki és kévetiink, amelyek segitenek a
munkahelyi biztonsag biztositGsdban, a sérulések
megel&zésében és az emberek, az tgyfelek, a
kdzbsségek és a kérnyezet védelmében.

Olyan technolégidkat fejlesztiink és szallitunk,
amelyek névelik a hatékonysdgot és
meghatdrozzdk az energia kinyerésének
maodjait, ugyanakkor csdkkentik az olaj- és gdzipari
muveletek emberre és kdrnyezetre gyakorolt
negativ hatdasait.

Ertékeljiik az Gj tevékenységeink HSE
kockéazatait, a munkatdarsainkkal, beszallitdinkkal
és ugyfeleinkkel vald, az ipardgban elérhetd
legjobb gyakorlatokon keresztil térténd
egyuttmukoédéssel.

HSE alapelveink minden tevékenységtlinkre
vonatkoznak, beleértve a termékek elédallitésat,
szolgdltatasok biztositasat, valamint a hulladék
eltavolitasat.
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vonatkozo HSE szabalyt, beleértve a
vallalati szabdlyokat és barmely a
telephelyre, poziciddra vagy
tevékenységedre alkalmazandd szabdlyt.

e Alkalmazd a Baker Hughes menedzsment

eszkozeit és folyamatait, a vallalati
szabvanyok fenntartdsa, valamint a
telephelyen felmerulé HSE problémdak
azonositdsa és megolddsa érdekében.

Kovesd Baker Hughes politikajat a
veszélyes anyagok és vegyi anyagok
kezelésével, szdllitdsaval, szallitdsaval,
importjaval [ exportjaval és
drtalmatlanitdséval kapcsolatban.

Kérdéjelezd meg meg a nem biztonsagos
vagy nem megfelelé miiveleteket, és
ragaszkodj a,munka ledllitdsdhoz”, ha
szukséges a problémdk kezeléséhez.

azok azonositasdval kezdddik. Figyelmeztetned kell a
felugyeletet vagy a HSE vezetdit, ha tudomdsod van a
figyelmen kivul hagyott vagy rejtett veszélyekrdl vagy
szabvanyokrol.

Figyelmeztetd jelek:

A hatosagi engedélyek megszerzésének vagy
betartdsdnak elmulasztasa.

Az irasbeli gyakorlattdl vald eltérések - még akkor is, ha
ezek az eltérések ,rutinnd” valtak.

Biztonsagi vagy vészhelyzetekre val6 felkészulés hianya.

Nem megfeleléen karbantartott eszkézék vagy
felszerelések.

HiGinyz6 gépvéddk vagy hibdas véddéfelszerelések.
Nem biztonsagos vezetés.

A zAarolds, a cimkézés és az esés elleni védelem
haszndlatdnak elmulasztdsa.

Hiba a kérnyezetvédelmi eljaradsokban, példaul nem
megfeleld hulladékkezelés vagy veszélyes termékek
szdllitasa.

Nem biztonsagos ugyfél telephelyek.
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A Baker Hughes globalis biztositasa

Alapvetd szabdly: A Baker Hughes legfontosabb felel6ssége az emberek és a mtiveletek védelme. A biztonsag
mindenki felel6ssége. Dolgozzunk egységesen azért, hogy biztonsdgban maradjunk.

Szabalyaink

Megvalésitas - Szigora vdllalati biztonségi kockazatkezelési
(ESRM) terveket hajtunk végre, amelyek célja az emberek, az
eszkdzoék, a mulveletek és a marka biztonsdgdnak fenntartésa.
Meghatdrozzuk, felmérjuk és mérsékeljuk a belsé és kulsé, mind
az ember dltal Iétrehozott, mind a természetes kockazatokat.
Integrdacié — A biztonsagi szempontok beépitése az Uzleti
folyamatokba, a tervezéstdl a kivitelezésig.

Engedélyezés - Az ESRM o Baker Hughes valomennyi
egységével egyuttmuikoédik a muukdédés fenntartdsa és o
névekedés stratégiai kockdzati megkodzelitéssel toérténd
elésegitése érdekében.

Névekedés — Célokat tlizink ki a biztonsdgi teljesitmény és az
irGnyitasi rendszerek folyamatos javitGsa érdekében.

A te szereped

« A helyzetfelismerés fenntartasa. Segits megvédeni sajat
magad, munkatdrsaid és Idtogatdid; figyelj a kérnyezetedre.

+ Kulturdlis tudatossag. Olyan id&északban élunk, amikor a
tolerancia, a sokféleség és az elfogadds kritikus fontossagq,
viselkedj tisztelettel a munkahelyeden.

« Veészhelyzeti terv Ismerkedj meg munkahelyed Vészhelyzeti
reagdldsi tervével.
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+ Tartsa be az ésszes belépési [ kilépési eljarast. Viseld az
azonositd kdartyddat, és gy6ézédj meg rbéla, hogy mdasok is
megteszik. A kartydk lathaté képet mutatnak arrél, hogy az
egyének hozzéférése engedélyezett, és biztositjak, hogy a
Baker Hughes létesitményei az ENGEDELYEZETT személyzet
kivételével minden embertél védve vannak.

+ Utazas elétt mindig ismerkedj meg az utazdsi helyén fenndllé
folyamatos kockdazatokkal, fenyegetésekkel és kultardakkal

+ Tartsd be a Baker Hughes utazdasi szabdlyzatat. Haszndld a
Baker Hughes Travel Tracker és a Travel Ready Process
lehetéségeket. utazdasra kész folyamatot.

+ Szervezd utazasaidat az utazasi koézponton keresztiil.
Szerezd be a kijeldlt orszgokba térténd beutazdshoz
szUkséges engedélyeket.

+ Biztonsdgos munkakdrnyezet létrehozasa és fenntartasa.
Azonositsd és jelezd a munkahelyi erészak jeleit vagy
eseményeit a vezetddnek, a HR-nek, a biztonsdgi vezetének
vagy az ombudsmannak.

« Végezd el a torvény altal megengedett szigord
hattérellendrzéseket oz G alkalmozottak és vdllalkozok
szdmadara.

« Légy aktiv résztvevéje a vdlsbgkezelésnek, az Uzletmenet

folytonossdgdnak és a munkahelyi erészak megelézésének,
valomint vedd ki a részed a biztonsdgtudatossdg
elésegitésében, hogy biztositsd ismereteid a munkahelyi,
otthoni és kézati biztonsdg megdrzéséhez.

Q

Légy a biztonsag
hangja

Ha biztonsagi
problémdak merulinek fel,
kérd biztonsdagi
szakemberek
segitségét
lopdasok, zaklatasok,
eltdnt alkalmazottak
vagy adatvesztés).
Jelentsd  ezeket az
esemeényeket, vagy
barmilyen mas
szokatlan vagy gyanuds
tevékenységet az
Enterprise Security Risk
Management
vezetdjének vagy o
Baker Hughes Security
belsé halézatan
keresztul.

(példéul
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Szellemi tulajdon

Alapvetd szabdly: Minden Baker Hughes munkavallalonak feleléssége a szellemi tulajdonunk megérzése — ez

versenyelonyiink kulcsa.
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Szabalyaink

A Baker Hughes agressziven védi szellemi
tulajdonéat (IP), és érvényesiti jogait mdsokkal
szemben, akik megfeleld engedély nélkdl veszik vagy
haszndljak a Baker Hughes IP-t.

A Baker Hughes tiszteletben tartja az érvényes
szellemi tulajdonra vonatkozé jogokat, és
tartozkodik az  egyéb  személyekhez  vagy
szervezetekhez tartozd szellemi tulajdon jogosulatlan
haszndalatatol.

A Baker Hughes tulajdondban kell lennie annak a
szellemi tulajdonnak, amelyet munkavallaléi
hoztak létre « foglalkoztatds részeként.
Megkoéveteljuk az alkalmazottaktdl, hogy vizsgaljak
felul és irjgk ald a Baker Hughes alkalmazotti
titoktartési és innovaciés megdllapoddst (ECIA), vagy
a kapcsolédd  dokumentumokat, és  minden
taldimanyt a Baker Hughes taldimany
nyilvnossagra hozatali rendszerén keresztul kell
nyilvéinossagra hozni.

Ate szereped

A Baker Hughes Adatosztdlyozasi Szabdlyainak
megfeleléen osztalyozd, tarold és oszd meg a Baker
Hughes adatait, informd&cidit és dokumentumait, és
gondoskodjon arrél, hogy az informdcidkhoz és
dokumentumokhoz csak jogos igényld személyek
férhessenek hozzd.
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A tulajdonosi informécidkat kizarélag a Baker Hughes
javara lehet felhaszndlni, nem pedig személyes
haszonszerzés céljabdl. I

A Baker Hughes elhagyasa utan a Baker Hughes
tulajdondban 1évé  informdcidkhoz vagy egyéb
szellemi tulajdonhoz nem férhetsz hozzd, és azokat
nem haszndalhatod fel.

Ha barmilyen kérdésed vagy aggélyod meriilne fel
van a Baker Hughes szellemi tulajdondnak
azonositasaval, kezelésével és védelmével
kapcsolatban, konzultdlj menedzsereddel, illetve jogi
vagy szellemi tulajdonnal foglalkozé tandcsadodjaval.
Ne hozz be, ne férj hozz, ne tarts meg, ne ossz meg
és ne hasznalj harmadik fél tulajdondban lévé
informaciokat, beleértve az el6z§ munkdltatotol
szrmazd tulajdonosi informdcidkat, anélkul, hogy
elézetesen konzultélna a szellemi tulajdonnal
foglalkozd tandcsaddval és elbzetes jovahagydst
kapna téle.

Ne add at a Baker Hughes tulajdondban allé
informéaciokat harmadik félnek a megfelelé bels6
jovahagyas és a harmadik féllel kotdtt szikséges
titoktartasi megadllapodds nélkul.

Soha ne hasznalj semmilyen forraskédot vagy mas
szoftvert harmadik féltél semmilyen Baker Hughes
termékben vagy eszkdézként elézetes jovahagyas
megszerzése nélkil. A nyilt forraskdédd szoftver
haszndlatdhoz jovahagydst a nyilt  forrGskodu
jovahagyo eszkdzon keresztul lehet kérni.

®

Amit tudnod kell

A szellemi tulajdon a Baker Hughes
egyik legértékesebb eszkdze.

Minden munkavdllald 1étrehoz,
haszndl és hozzafér szellemi
tulajdonhoz minden nap.

A szellemi tulajdon szabadalmakat,
Gzleti titkokat, védjegyeket, szerzbi
jogokat és terveket tartalmaz, és
segit megvédeni taldimdanyainkat,
gyartasi folyamatainkat,
markdinkat, Gzleti terveinket,
marketingdokumentumainkat és
grafikdinkat, szoftvereinket,
termékformdinkat, a tulajdonosi
informdcidkat és még sok mast.

A védett informdacid olyan
informacid, amelyet nem hoznak
nyilvanossagra, példaul nem
nyilvnosan ismert vagy
dltaldnosan elérhetd, és amelyet
bizalmasan kezelnek.
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Kiberbiztonsag & Adatvédelem

Alapveté szabdly: Tartsd tiszteletben az adatvédelmi jogokat és védd azokat az informaciora, halézatokra és
termékekre vonatkozé kiberkockazatoktol.

Sz

abdalyaink

Baker Hughes tiszteletben tartja az egyéni magdanélethez
valo jogokat. A Baker Hughes elkdtelezett a személyes adatok
felelésségteljes feldolgozasa, gyljtése, kezelése és védelme
mellett, a vonatkozd adatvédelmi és informdacidbiztonsagi
térvények betartdsdval, valamint a személyes adatok
védelme irdnti elkételezettséglnknek, a Baker Hughes
adatvédelmi politikdjadnak, a kapcsolédd irdnyelveknek és
irGnyelveknek, és adatvédelmi kézleményeknek megfeleléen.

A Baker Hughes a személyes adatokat az alkalmazandé
torvényekkel 6sszhangban tovéabbithatja.

A Baker Hughes igyekszik megvédeni a sajat hdaldzatait,
rendszereit, eszkdzeit és informdacidkat. Irdnyelvink, hogy az
informdcidkat csak térvényes célokra haszndljuk fel, és
fenntartjuk a megfeleld hozzaférés-ellendrzéseket.

- Baker Hughes alapelve az, hogy termékeinket
biztonsagosan teszteljiik a megjelenés elétt, és figyelemmel
kisérjuk a kiberbiztonsagi fenyegetéseket és
sebezhetdségeket.

A te szereped
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Ha felelés vagy a szoftverekért, az informatikaért vagy a
termékfejlesztésért, kdévesd a Boker Hughes biztonsdgos
szoftverfejlesztésrél szo6l6 irGnyelveit. Gondoskodj a megfeleld
biztonsdgi rés tesztelésérél a megjelenés elétt, figyeld az
esetleges veszélyeket és sebezhetdségeket, és tdjékoztasd az
agyfeleket arrdl, hogyan jelenthetik a taldlt esetleges
sebezhetdségeket a Baker Hughes-nak.
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Adott esetben kommunikalj az tigyfelekkel a kiberbiztonsdagi
kérdésekrél. Kdévesd a Baker Hughes biztonsagi résének
kdzzétételi irdnyelveit.

Vedd fel a kapcsolatot az informdciobiztonsdgi vezetdvel,
mielétt részt veszel a kiberbiztonsdggal kapcsolatos ipari
szabvanyok kidolgozdsdban, vagy ha kilsé céget vagy egyént
kérsz fel a biztonsagi rés tesztelésére.

Korlatozd a Baker Hughes tulajdonaban 1évé informéciékhoz
valé hozzaférést olyan felhatalmazott személyekkel, akiknek
térvényes Gzleti célokra van sztkséguk ré.

Az illetéktelen hozzdaférés, véletlen elvesztés, nyilvanossagra
hozatal vagy megsemmisités megakaddlyozdsa o Baker
Hughesndil:

Biztonsdagos fizikai mdésolatok és téroldsi teruletek.

Haszndlj erés jelszavakat; melyeket ne ossz meg senkivel.
KizGrolag a Baker Hughes dltal jovahagyott rendszereket és
eszkdzdket haszndlj a Baker Hughes informdcidk taroldsdhoz,

tovabbitdsdhoz és biztonsdgi mentéséhez. Ne haszndlj
személyes e-mailt, nem jévahagyott eszkézdket vagy
szoftvereket a Baker Hughes Uzleti tevékenységeinek
folytataséhoz.

Az informdcidk online kbézzétételekor ne hozz nyilvanosségra
személyes adatokat, szellemi tulojdonjogokat, Uzleti titkokat,
sajat vagy egyéb Uzleti szempontbdl érzékeny informdacidkat.
Ismerd fel az adathaldszat jeleit, és a Baker Hughes informdciok
helytelen megszerzésére irdnyuld eréfeszitéseket.

Mielétt 4j vagy jelentdsen modositott folyamatokat vezetnél be,
amelyek személyes adatokat haszndlnak, ideértve az Ui
szoftvert vagy kédot, konzultdlj adatvédelmi vezetdddel.

Amit tudnod kell
Személyes informacio
minden olyan informdcio,
amely kézvetlendl vagy
kodzvetve azonosithatd
személyre (vagy egyes
esetekben egy vdllalatra)
vonatkozik; llyen példéul a
név, cim, e-mail, telefon,
nemzeti azonosito és
hitelkartya-szam.

A kiberbiztonsagi

incidensek szdmos

moédon térténhetnek.

Jelentsen minden

kockdézatot vagy

eseményt, beleértve:

+ Esetleges adatvesztés
vagy lopds, ideértve az
elveszett laptopokat és
mdads szdmitastechnikai
berendezéseket

* A Baker Hughes
termékét vagy
rendszerét érintdé
biztonsagi kérdések.

A személyes adatok

elvesztésével,

visszaélésekkel vagy
helytelen hozzéféréssel
kapcsolatos események
esetén forduljon a Baker

Hughes adatvédelmi

csapatdhoz.

Baker Hughes =3



Ellenorzés

Alapveté szabdly: Légy 6szinte, teljes és pontos a kdnyvelésiinket, kommunikéacionkat és dontéshozatalunkatilletéen.

21

Szabalyaink

A Baker Hughes kényvelése és
beszamoléi hlen tiikrézik a vallalat
uzleti tevékenységének gazdasagi
tartalmat, osszhangbon a szamwviteli
és pénzigyi beszdmoldkra vonatkozd
dltaldnosan elfogadott szadmuviteli
alapelvekkel, szabvanyokkal és
szabdlyozdsokkal, biztositva a belsé
ellenérzéseket.

Idészerd, pontos és teljes pénzigyi
informacioékat készitliink a vezetés, a
befektetdk, a szabdlyalkotdk €s mas
érdekelt fél szdmara készitett
jelentésekben torténé felhaszndlasra.

Biztositjuk, hogy a vezetdi dontések
alapos gazdasdagi elemzésen és
tényeken alapuljanak, a révid és
hosszu tava kockdzatok megfeleld
figyelembevételével.

Betartjuk a Baker Hughes irényelveit,
valamint a dokumentumok és
nyilvantartdsok megdrzésével
kapcsolatos hatdlyos torvényeket és
eldirGsokat.
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A te szereped

Hatékony folyamatok és belso ellendrzések
fenntartasa, amelyek tisztességesen tukrézik a
tranzakcidkat vagy eseményeket, valamint
megakaddlyozzdk vagy felderitik a nem megfeleld
tranzakcidkat.

A Baker Hughes fizikai, pénzagyi és szellemi
tulajdonédnak megévasa.

Teljes, pontos és idGszeri nyilvantartast és
kédnyvelést kell vezetni, hogy minden Uzleti tranzakcio
megfeleléen megjelenitésre keruljon.

Kovesd a Baker Hughes Altalanos Szamviteli
Eljarasait, valamint az 6sszes altalénosan elfogadott

szdmviteli alapelvet, szabvanyt, térvényt és rendeletet,

amely befolydsolja a kényvelést és a pénzugyi
beszdmoldkat.

Hozz létre és tarts fenn tényszer(i, pontos és teljes
dokumentdaciokat és kévesd a vdllalati irdnyelveket
annak eldéntésekor, hogy mikor kell megérizni és
megsemmisiteni 6ket.

Keriild el a részvénytulajdonos értékét csokkenté
tranzakcidkat, még akkor is, ha javitjak a révid tava
pénzugyi teljesitményt.

Soha ne folytass nem megfelel6 tranzakciokat,
beleértve azokat is, amelyek félrevezetik mas felek,
példaul ugyfelek vagy beszdllitdk jelentését.

Kérj tanacsot az Ellenérzési csapattol, ha egy
megkérddjelezhetd tranzakciordl szerzel tudomast.

Q

Légy a becsiiletesség hangja

Emelj panaszt, ha tudomdast szerzel
olyan tevékenységekrdl,
tranzakcidkrodl, kényvelésrél vagy
jelentésrdl, melyek nincsenek
6sszhangban az ellenérzési
értékeinkkel és a megitélésunk
védelmével.

Figyelmeztetd jelek:

« A mogébttes teljesitménnyel
ellentétesnek tind pénzugyi
eredmények.

+ A felllvizsgdlati és j6vahagydsi
eljardsok megkerutlése.
« Hidnyos vagy félrevezetd

kdzlemények az ugylet
lényegérdl vagy jelentésérdl.
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Osszeférhetetlenség

Alapveté szabdaly: Mindig az alapjan hozd meg az Gzleti déntéseket, hogy mi a legjobb a Baker Hughes-nak,
és ne a sajat személyes érdekeidet részesitsd elényben.

Szabdalyaink

22

Kételességed annak biztositasa,
hogy minden Gzleti dontést a Baker
Hughes érdekei szerint hozz meg. Ez
azt jelenti, hogy semmi nem
akaddlyozhatja a felelésséged, a
vallalat nevében torténd objektiv és
elfogulatlan déntéshozatalt illetéen.

Semmi munkahelyi vagy otthoni
tevékenység nem kéarosithatja o
Baker Hughes megitélését vagy jo
hirét.

Kotelességed nyilvanossagra hozni,
ha személyes vagy pénzugyi
tevékenységed megzavarhatja a
tarsasdg irdnti elkdtelezettségedet.

Tilos visszaélni a Baker Hughes
eréforrasaival vagy befolyasaval.
Még ha semmiféle rossz szdndék sincs
a hattérben, az ésszeférhetetlenség
észlelése negativ hatdsokkal jarhat.
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A te szereped
« A csalddtag vagy kézeli bardt felvétele, eldléptetése vagy

kdzvetlen vagy kozvetett fellgyelete elétt kérj elézetes

jovahagyasat felettesedtdl, HR-t6l és jogi tandcsadodjatol.

Kérj el6zetes jovahagyast, mieldtt tisztviseli vagy
igazgatoi poziciokat fogadsz el egy kulsé Uzleti vagy
nonprofit szervezetnél. Ez aldl kivételt jelentenek azok a
valldsi vagy oktatdsi szervezetek, amelyek nem dalinak
kapcsolatban a Baker Hughes-zal.

Hozd nyilv@nossagra, ha olyan vdllalatndl vannak
pénzugyi érdekeid, melyek befolydsolhatjak a Baker
Hughes Gzleti tevékenységét az adott céggel.

Ne fogadj el kilébndsen nagy értékl ajandékokat a
beszallitoktdl, az ugyfelektdl vagy a versenytarsaktol.

Ne fogad] el személyes kedvezményeket vagy egyéb
elénydket a beszdallitoktdl vagy az tgyfelektdl, ha azok
nem elérheték a nagykézénség vagy a Baker Hughes
egyéb munkatarsai szdmara.

Bar a véletlenszerti felhasznalas elfogadhaté lehet, ne
haszndld a Baker Hughes eréforrdsait, szellemi tulajdondt,
idejét vagy eszkdzeit személyes haszonszerzés céljabol.
Kerulj el minden olyan tevékenységet, amely a személyes
érdekeid és a Baker Hughes érdekei kdz6tti konfliktus
potencidlis észlelését kelthetik.

®

Amit tudnod kell

Az &sszeférhetetlenség nem
feltétlenul sérti a Baker
Hughes szabdlyait; az
Osszeférhetetlenség azonnali
bejelentése azonban mindig
szabdlysértésnek szamit.

A lehetséges
Osszeférhetetlenség kozlése
seqiti a vezetdséget a az
Gzleti dontéseid
befolyasolaséra alkalmas
kockazatok csdékkentésében.
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Bennfentes kereskedelem & Tozsdei
tandcsadds

Alapvetd szabdly: A Baker Hughes munkavallaléi szamara tilos a Baker Hughes értékpapirokkal kereskednitik, mikézben
Iényeges, nem nyilvanos informéaciokkal rendelkeznek.

Szabdlyaink

Ne kereskedjBaker Hughes
értékpapirokkal, mikézben Iényeges, nem
nyilvanos informéaciok birtokaban vagy,
illetve ne oszd meg ezeket az
informaciokat masokkal, akik ezek
alapjan kereskedhetnek.

A te szereped
+ Sohane vasarold megésneaddela
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Baker Hughes vagy barmely mas vallalat
értékpapirjait (példaul részvényeit,
opcibit vagy szarmaztatott tigyleteit),
sem kézvetlendl, sem csalddtagjaidon,
sem mds személyeken vagy szervezeteken
keresztUl, mikézben Iényeges, nem
nyilvanos informaciokkal rendelkezel.

Ne ajanld és ne javasold, hogy barki mas
vasaroljon vagy adjon el barmely vallalat
értékpapirjat - ideértve a Baker Hughes-t
is -, mikézben nem nyilvanos
informacioéid vannak arrél a vallalatrol.
Csak azokkal oszthatsz meg Baker
Hughes bizalmas informaciokat, akiknek
feltétlenil tudniuk kell réla. A nem
nyilvénos informdcidkat a Baker Hughes-
on kival csak bevett gyakorlatok (példéaul
sajtokdzlemények és telefonos pénzugyi
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beszamolok) atjan szabad kézzétenni. A
Baker Hughes dllaspontja az, hogy nem
kommentdlja nyilvénosan a piaci
pletykdakat.

Tartézkodj Baker Hughes Uzleti
tevékenységek csaladdal vagy
baratokkal térténé megvitatasatol.

Kévesd az értékpapirok vételére és
eladasara vonatkozé tovabbi
koévetelményeket, ha a munkdd jellege
megkoveteli.

Ne feledd, hogy minden Baker Hughes
vezeto feladata, hogy folyamatosan
ellendrizze, hogy az irGnyitasa alatt allé
személyek betartsak a bennfentes
kereskedelemre vonatkozé szabalyokat.
Azok az alkalmazottak, akik megsértik a
Baker Hughes bennfentes
kereskedelemre vonatkozé szabdlyait,
fegyelmi eljaras ala vonhatok — beleértve
a munkaviszonyuk megsziintetését -
illetve biintetéjogi (pénzbirsag vagy
bérténbiintetés) vagy polgari
szankciéval sGjthatok.

®

Amit tudnod kell

Lényeges, nem nyilvanos informaciok felhasznalasa pénzigyi vagy
mas személyes elény megszerzésére, illetve azok megosztdsa masok
részére sérti a Baker Hughes bennfentes kereskedelemre vonatkozé
szabdlyait, illetve akar térvénybe is Gtkézhet.

A bennfentes informacié akkor Iényeges, ha egy jelentds befektetd
fontosnak tartand azt az értékpapirok vasarlasat, megtartasat vagy
eladasat érinté déntés meghozataldban, illetve ha a kbzzététel
befolyasolhatja a tarsasag részvényeinek arfolyamat.

llyenek példaul:
» Pénzugyi elbrejelzések.

» Nyereséget és osztalékot érintd bejelentések.

Javasolt felvasarlasok vagy levalasztasok.

Stratégiai tervek.
» Szabdlyozd intézkedések.
» Valtozasok a felsd vezetésben.

A tézsdei tanacsadas belsd informacidk megosztasat jelenti a Baker
Hughes-rdl vagy mas vdllalatrdl, egy rokonnak, munkatérsnak vagy
baratnak, hogy az adott személy a kapott informacidk alapjan
megvasdrolhassa vagy eladhassa a vdllalat részvényeit, vagy egyéb
értékpapirjait.

Tovébbi informacidért olvasd el az Insider Trading Policy (Bennfentes
kereskedelemre vonatkozod szabdlyok) dokumentumot.
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A becsliletesség f6 kérdései

Az Etikai Ké6dex nem helyettesiti a j6 itéléképességedet, &s nem tartalmaz minden lehetséges helyzetet. Ebernek kell
lenned azokkal a jelekkel kapcsolatban, amikor te vagy a kollégdad egy szurke terutleten talaljgtok magatokat. Ha a
szukséges lépésekkel kapcsolatban kétségeid merulnek fel, tedd fel magadnak az aldbbi hdrom egyszeru kérdést.

01

Hogyan
befolyasol

madsokatez a
dontés a Baker
Hughes vallalaton
bellil és azon
kivul?

Ne feledd: Cselekedj, ha problémat latsz.
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02

03

Hajlandé vagyok
felelésséget

Osszhangban van

ez a MiUtunk: A
vallalni ezért a

dontéseéert?

Baker Hughes
Etikai Kodexével?

Kérdezz, ha nem vagy benne biztos.

Baker Hughes
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