Baker Hughes &3

Nosso jeito: O Codigo de
Conduta da Baker Hughes

- b =3 , k ghes e de suas CIfI|IC|dC|S Devemﬁer usadas somente em ber
29 de janeiro de 2020 j - smi - 408, altéradas ou usadas-pard gualquer finalidade sem o consefiti
. : 7. /- |

s e Nndo'devem seri‘

scrito daBaker Hughes.



p

Conteldo

Nosso jeito

Introduc¢do

O Cbdigo de Conduta da Baker Hughes

03
04

Nosso pessoal

Quem deve seguir estas politicas

O gue os funciondrios devem fazer...

O que os lideres devem fazer

Seja a Voz da Integridade

Copyright 2019 Baker Hughes Company. Todos os direitos reservados.

05
06
07

08

Nosso
compromisso

Exceléncia regulamentar

Antissuborno e corrupgdo/pogomentos
indevidos

Relacionamento com fornecedores

Conformidade com o Comércio
Internacional

Combate a Lavagem de Dinheiro
Trabalho com Governos

Lei da Concorréncia

Praticas trabalhistas justas

Saudde, Seguranga e Meio Ambiente
Protegendo a Baker Hughes Globalmente
Propriedade Intelectual

Seguranga Cibernética e Privacidade
Controladoria

Conflitos de Interesse

Uso de informagoées internas e
privilegiadas sobre agdes

Principais Perguntas de Integridade

23

24

Baker Hughes



Introdugqo

Na Baker Hughes Company (Baker Hughes), nos preocupamos em fazer o que é certo. Est@ no nosso
DNA agir com integridade em tudo o que fazemos e Nosso Jeito: O Cédigo de Conduta da Baker Hughes
reflete essa crenca essencial. O Coédigo é nossa Estrela Guia - a base em torno da qual tudo gira.

= Nosso Jeito foi adicionado ao titulo do novo Cédigo como um lembrete de que, d medida que
inventamos formas mais inteligentes de trazer energia para o mundo, esperamos agir da maneira
como Baker Hughes faz. Ele reflete nossa responsabilidade pessoal e se alinha com a marca Baker
Hughes, no sentido do logotipo, a faixa de Mobius, € um simbolo importante de equilibrio e uniéo. Assim
como um Mobius tem apenas um lado, sem comec¢o ou fim, hd apenas uma maneira de fazer negoécios
- da maneira certa - como incorporada no Céodigo.

= Nosso Jeito & a forma ética e exige que nés ndo apenas estejamos em conformidade com todas as leis
e regulamentos aplicaveis que regem nossos negocios em todo o mundo, mas também refor¢ca e nos
lembra que, na Baker Hughes, esperamos fazer o que é certo, seguro e considera o bem-estar de nossos
funciondrios, nossos clientes, as comunidades em que operamos e o meio ambiente. Ao demonstrar
esse compromisso de forma consistente, nos destacamos no setor e fortalecemos a confianga entre
noés, nossos clientes, nossos fornecedores e o publico, mantendo nossa reputagéio como uma empresd
responsdvel. Como cada um de nds age e reage reflete diretamente em nossa empresa.

= Este documento foi criado para fornecer a vocé mais informagodes sobre nossas politicas e padrées
e para lhe dar orientagdes sobre como estar em total conformidade. Leia cuidadosamente para saber
o que se espera de vocé.
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Nosso jeito: O Codigo de Conduta da Baker Hughes

Seja honesto, justo e confidvel em todas as atividades e relacionamentos da
Baker Hughes. :

Siga todas as leis e regulamentos aplicaveis que regem os negouos em todo
O mundo.

Cumpra sua obrigagdo de comunicar imediatamente quaisquer preocupagoes
sobre conformidade com as leis, politicas da Baker Hughes ou estée Codlgo

Bakér Hughes
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Quem deve seguir estas politicas

Nosso jeito: O Codigo de Conduta da Baker Hughes deve ser seguido por qualquer pessoa que trabalhe ou

represente a Baker Hughes.

Este grupo inclui:

« Funciondrios, executivos e diretores
da Baker Hughes, bem como
subsididarias integrais e dfiliadas
controladas.

- Asentidades nas quais Baker
Hughes detém mais de 50% dos
direitos de voto, ou que a Baker
Hughes tem o direito de controlar,
também devem adotar e seguir
nossas politicas de conformidade.

Os funciondrios da Baker Hughes que
trabalham com terceiros/parceiros
de canal, como consultores, agentes,
representantes de vendas,
distribuidores e prestadores de
servigos independentes, devem:

* Exigir adesdo aos aspectos
relevantes das politicas de
conformidade.

e Educar e fornecer informacoes
sobre os requisitos da politica.

 Agir, até e incluindo a rescisdo
de um contrato, se um terceiro
ndo cumprir as politicas de
conformidade relevantes.

5 Copyright 2019 Baker Hughes Company. Todos os direitos reservados.
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O que os funciondrios devem fazer
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Crescer

Obtenha uma compreenséo das
politicas subjacentes Nosso Jeito:
O Codigo de Conduta da Baker Hughes.

Conheca os detalhes de

qualquer politica relevante para as
responsabilidades de seu trabalho
individual.

Comprometa-se a continuar
0 conhecimento concluindo
o treinamento em tempo hdbil.

Saiba mais sobre suas politicas e
procedimentos funcionais e regionais
detalhados e entenda como aplicd-los
ao seu trabalho.

Protecdo

Mantenha-se atualizado com os
desenvolvimentos do setor em relagdo
a qualquer impacto que possa afetar
a conformidade com as leis e
regulamentagdes ou a reputagdo

no mercado.

Entenda que a Baker Hughes pode revisar,
auditar, monitorar, interceptar, acessar

e divulgar informagdes processadas

ou armazenadas em equipamentos

e tecnologias da Baker Hughes ou em
dispositivos pessoais nos quais 0 acesso

& rede Baker Hughes foi concedido.

Lider

Comunique imediatamente quaisquer
preocupacées sobre possiveis violagdes
da lei ou da politica da Baker Hughes.

Coopere de forma integral e honesta com
as investigagodes relacionadas a possiveis
preocupagoes de integridade e outras
condutas inadequadas.

Copyright 2019 Baker Hughes Company. Todos os direitos reservados.

O Custo da Nédo Conformidade

Os funciondrios e lideres que ndo cumprirem essas
responsabilidades enfrentaréo medidas disciplinares,
que incluem até mesmo a rescisdo do contrato de
trabalho. A seguir estdo alguns exemplos de agoes
que resultardo em medidas disciplinares.

Exemplos

Violar a lei ou a politica da Baker Hughes ou direcionar
outras pessoas a fazer o mesmo.

Retaliar qualquer funcionario por relatar uma
preocupacdo.

Deixar de comunicarimediatamente uma violagdo
conhecida ou suspeita da lei, do Codigo ou de suas
politicas subjacentes.

Deixar de cooperar de forma integral e honesta com as
investigagoes.

Deixar de ser um lider de modo diligente para garantir
a conformidade com principios de integridade, politicas
e leis da Baker Hughes.

Relato de uma falsa preocupagéo (sem boa-fé.)

Baker Hughes S3




O que os lideres devem fazer
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Evitar

Definir pessoalmente o exemplo de
integridade , ndo apenas por meio de
palavras, mas, o mais importante, por
meio de agoes.

Certificar-se de que os funciondrios
entendam que os resultados

dos negdcios nunca sdo mais
importantes do que a conduta ética
e a conformidade com as politicas
da Baker Hughes.

Criar um ambiente aberto no qual
cada funciondrio se sinta confortavel
para expressar preocupagoes.

Comunicar a importéncia da
conformidade com sinceridade
e convicgdio em todas as
oportunidades apropriadas.

Comprometer os recursos
adequados d conformidade.

Detectar

Participar de andlises regulares de
conformidade.

Cooperar com os lideres de conformidade
e com a auditoria interna.

Atender a emergéncia

Documente e encaminhe qualquer
relatorio ou preocupacdo do funciondrio
por meio dos canais apropriados.

Tome medidas corretivas imediatas para
lidar com os pontos fracos de conformidade
identificados.

Copyright 2019 Baker Hughes Company. Todos os direitos reservados.

A Baker Hughes responsabiliza seus lideres pela criagéo de uma cultura de conformidade na qual os funciondrios entendam suas
responsabilidades e se sintam & vontade para levantar preocupagdes sem medo de retaliagéo.
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Domine

Nem sempre é facil falar, mas quando levantamos questées de integridade, tornamos nossa empresa
mais forte e protegemos nossos colegas contra danos.

Vocé ndo precisa ter certeza de que ocorreu uma
violagdo para relatar uma preocupagdo. A mesmo
tempo, vocé tem a obriga¢do de levantar
imediatamente uma questdo quando vé uma situagdo
em que suspeita razoavelmente que NOssos principios
ou politicas de integridade ndo estdo sendo seguidos.

A confidencialidade é respeitada e vocé pode até
mesmo optar por permanecer andnimo. Sua
identidade e suas informagdes seréo compartilhadas
apenas com base na "necessidade comercial de
saber”. Retaliagdo - direta ou indireta - € motivo para
medidas disciplinares que podem incluir até demiss@o
e NAO serdo toleradas.

Como informar um problema

A Baker Hughes oferece vdrios canais para levantar
preocupacgdes. Vocé pode optar por falar com alguém
sobre um possivel problema ou escrever sobre ele.
Geralmente, seu supervisor ou gerente estard na
melhor posi¢céo para resolver uma questdo de
integridade, mas os outros recursos incluem:

e Seu Lider de Recursos Humanos.

e Lider de conformidade

8 Copyright 2019 Baker Hughes Company. Todos os direitos reservados.

e Linha de apoio da empresa

 Auditoria Interna.

» Consultoria juridica da empresa.

» Qualquer lider.

» Ouvidoria (Ombudsperson) da Baker Hughes

* Nada impede que vocé denuncie possiveis violagdes
da lei s autoridades governamentais relevantes

Como lidamos com as questdes relatadas

A Baker Hughes leva a sério todas as denuncias

de possivel conduta improépria, e os gerentes séo
obrigados a encaminhar as preocupagdes dos
funciondrios para a equipe de conformidade. Durante
o processo de investigagdo, a Baker Hughes:

1. Forma uma equipe de investigagdo objetiva.

2. Determina os fatos por meio de entrevistas
e da revis@o de documentos relevantes.

3. Recomenda agdes corretivas, conforme apropriado.

Oferece G pessoa que comunicou a preocupagdo
original (se essa pessoa for conhecida) o feedback
sobre o resultado, mesmo que seja de natureza geral.

Levantar uma questdéio:

Os Canais de Comunicacgéo sdo
publicados no nosso Portal de
Conformidade e atualizados
regularmente.

Os dois métodos populares

de comunicagdo incluem:

* Alinha de Ajuda da Baker Hughes,
um servigo gratuito, multilingue e
24 horas operado por um terceiro
independente.

+1800 288 8475

(ligagéo gratuita nos EUA)

+1713 626 0521
reportconcerns.bakerhughes.com

« O processo de ouvidoria

Ouvidoria (Ombudsperson) da Baker

Hughes

Baker Hughes Company

17021 Aldine Westfield Road

Houston, TX, 77073

+1281921 2775
BakerHughes.Ombuds@bakerhughes.com
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Exceléncia regulamentar

Responsabilidades dos funciondrios

» Conhecer e cumprir as leis e os requisitos
regulatérios que afetam as responsabilidades
do seu trabalho.

« Tratar os reguladores profissionalmente, com
cortesia, honestidade e respeito em todos os
momentos.

» Coordenar-se com especialistas ao trabalhar
ou responder a solicitagées dos reguladores.

» Ser avozda integridade e encaminhar
imediatamente quaisquer problemas
potenciais que possam levar a uma
violagdo de conformidade com normas.

9 Copyright 2019 Baker Hughes Company. Todos os direitos reservados.

Responsabilidades dos lideres

« Incorporar os requisitos regulatérios

a estratégia e aos processos de negocios.

o Atribuir proprietarios a areas de risco
regulatério e pedir que fagam parceria
com os especialistas em assuntos
governamentais e regulamentarios
apropriados da Baker Hughes.

» Confirmar que vocé e sua equipe tém
acesso a especialista no assunto
necessdario para gerenciar os riscos
regulatoérios.

» Desenvolver processos sélidos para
antecipar riscos, incluindo normas novas
e em constante mudanga.

e Monitorar a conformidade com normas
de forma continua e realizar auditorias
periddicas dos principais processos.

®

O que vocé deve saber

Em todos os mercados em que
a Baker Hughes opera, a Baker
Hughes deve cumprir uma
variedade cada vez maior de leis
e regulamentos que, muitas
vezes, entram em vigor de forma
mais agressiva do que nunca.
Em alguns casos, as leis feitas
por um pais buscam regular
atividades que ocorrem fora
desse pais. Esse ambiente exige
que todos os funciondrios e
lideres estejam comprometidos
com a exceléncia regulatéria.

Baker Hughes S3



Antissuborno e corrup¢éo/pagamentos indevidos

Regra a ser lembrada: N&o permita ou se envolva em suborno ou corrup¢éo de qualquer tipo. Siga sempre
a politica de Combate ao Suborno e a Corrupgéo da Baker Hughes.

Nossa politica Sua fung¢do - Cuidados

Baker Hughes.
A Baker Hughes proibe o suborno em todas « Nunca oferega, prometa, faga ou * Siga os procedimentos de diligéncia @

as transagdes comerciais, em todos os paises
do mundo, com governos, funciondrios de
empresas estatais e do setor privado, ou
qualquer outra pessoa.

A Baker Hughes proibe pagamentos de
facilitagdo para agilizar agdes administrativas
de rotina.

Em circunsténcias extraordindrias, em que

a seguranga de um funciondrio estd em jogo,
tal pagamento (que seria considerado um
pagamento de extorsdo, diferente de um
pagamento de facilitagdo) pode ser feito.

Né6s mantemos forte controle com o objetivo de
prevenir e detectar o suborno no mundo todo.
Isso inclui um rigoroso processo de revis@o,
nomeagdo e gerenciamento de terceiros que
atuam em nome da BHGE em transagdes
comerciais.

Mantemos livros, registros e contas precisos
que refletem corretamente a verdadeira
natureza de todas as transagodes.

10

autorize um pagamento ou a doagdo
de qualquer coisa de valor a qualquer
pessoa a fim de obter ou reter uma
vantagem comercial impropria.

Lembre-se de que oferecer
presentes, entretenimento ou
qualquer outra coisa de valor

a funciondarios do governo é
altamente regulado e muitas vezes
proibido. N&o fornega tais presentes,
entretenimento ou qualquer outra
coisa de valor, a menos que vocé
tenha recebido aprovagdo prévia

e consistente com a politica.

Siga as diretrizes fornecidas

pela Baker Hughes em relagdio a
presentes e entretenimento, viagens
e outras cortesias comerciais.

Nunca contribua com fundos da
empresa ou outros ativos da Baker
Hughes para fins politicos sem
obter aprovac¢do prévia de Assuntos
Governamentais, de um executivo da
empresa ou do conselho juridico da

Copyright 2019 Baker Hughes Company. Todos os direitos reservados.

devida da Baker Hughes e exija que
qualquer terceiro que represente a
Baker Hughes seja cuidadosamente
selecionado e esteja em total
conformidade com esta politica.

e Trate com extremo cuidado uma

demanda de um terceiro para
receber seu pagamento de comiss@o
antes de ganhar um acordo/contrato.

« Tenha muita cautela com qualquer

sugestdo para direcionar os negdocios
da Baker Hughes por meio de um
representante ou parceiro especifico

devido a um ‘relacionamento especial’.

Desconfie de qualquer solicitagéo
para fazer um pagamento a uma
pessoa que ndo esteja relacionada

a transagdo que estd sendo discutida -
ou de uma solicitagéo de que os
pagamentos sejam feitos em

outro pais.

Cuidado com comissdes que
parecem grandes demais em
relagdo aos servigos prestados.

O que vocé deve
saber

Suborno significa dar,
oferecer ou prometer
qualquer coisa de
valor para obter uma
vantagem comercial
impropria.

Os pagamentos

de facilitagéo sdo
proibidos.

Baker Hughes S3



Relacionamento com fornecedores

Regra a ser lembrada: Trabalhe apenas com fornecedores que preservem os valores e os altos padrdes de

integridade da Baker Hughes.

Nossa politica

As relagdes com fornecedores para com
a Baker Hughes devem ser baseadas em
praticas licitas e justas.

A Baker Hughes oferece aos fornecedores uma
oportunidade justa de ganhar uma parte de
nosso volume de compras, incluindo pequenas
empresas e empresas de propriedade de
desfavorecidos, minorias, mulheres e veteranos
deficientes.

A Baker Hughes faz negécios somente com
fornecedores que cumpram todos os requisitos
legais aplicGveis e nossas diretrizes relacionadas
ao trabalho, emprego e meio ambiente, satde

e seguranga e que tratem os trabalhadores

e outros de forma justa e com respeito.

A Baker Hughes, como uma empresa de
negocios, promove o respeito pelos direitos
humanos dentro de nossa cadeia de
fornecimento.

A Baker Hughes protege informagées,
incluindo informacgdes confidenciais

e proprietdrias e dados pessoais, tanto
da Baker Hughes como de fornecedores.

n

Sua fungéo

« Siga os procedimentos estabelecidos no Programa de

Responsabilidade Social do Fornecedor da Baker Hughes.

Esteja ciente do programa de diversidade de fornecedores
da Baker Hughes ao escolher fornecedores.

Proteja informagodes confidenciais e proprietarias da Baker
Hughes, incluindo, quando apropriado, um acordo de
confidencialidade. Proteja também todas as informagdes
confidenciais ou dados pessoais que um fornecedor fornece
& Baker Hughes.

Evite possiveis conflitos de interesse ao selecionar um
fornecedor e nunca aceite presentes improprios ou outros
itens de valor.

Se vocé observar uma suspeita de violagédo de direitos
humanos na cadeia de fornecimento da Baker Hughes, leve
a preocupagdo ao seu gerente e/ou lider de conformidade.

Sempre relate problemas e preocupacoées em relagéo aos
relacionamentos com fornecedores: seja a voz da integridade
e converse com seu gerente, com o conselho juridico ou com
o especialista em conformidade se vocé observar condicoes
inseguras nas instalagdes do fornecedor, com os funciondrios
do fornecedor que paregam ser menores de idade ou estarem
sujeitos & coergdo, ou com um aparente desrespeito aos
padrées ambientais nas instalagées do fornecedor.

Copyright 2019 Baker Hughes Company. Todos os direitos reservados.

®

O que vocé deve saber

A reputacdo de integridade
na Baker Hughes pode ser
significativamente afetada
por nossos fornecedores

e outros parceiros de
negocios.

Baker Hughes S3



Conformidade com o Comeércio

Internacional

Regra a ser lembrada: Saiba sempre o que vocé estd exportando, seu destino, o usudrio final e o uso final. Sempre declare
adequadamente sua remessa para autoridades alfandegarias. Esteja ciente das restricées comerciais aplicaveis.

Nossa politica

A Baker Hughes estara sujeita e observara todas as leis e
regulamentos aplicaveis nas jurisdicdées em que operamos.

A Baker Hughes cumprira todas as leis relevantes de controle

de exportagdo e importagdo que regem a movimentagdo de
bens, tecnologig, software e servigos entre fronteiras.

A Baker Hughes mantém politicas relacionadas a paises
sancionados que sdo muitas vezes mais rigidas do que as
leis aplicaveis.

A Baker Hughes exige que todas as transagoes
transfronteirigas, incluindo equipamentos transportados
manualmente ou pegas de reposi¢do, sejam devidamente
declaradas.

Sua fung¢éio
Sang¢oes

- Siga os procedimentos "Conhega Seu Cliente/Conhega
Seu Fornecedor” e as "Diretrizes de Verificagéio da Lista
de Observacgdo (Watchlist) da Empresa” para garantir
que ndo fazemos negdcios com individuos ou empresas
identificadas em listas de partes restritas do governo.

Controles de importagdo e exportagéo

+ Siga todos os procedimentos comerciais relacionados
d importagdo e exportacdo de bens, software e tecnologia.

12 Copyright 2019 Baker Hughes Company. Todos os direitos reservados.

« Somente use despachantes aduaneiros aprovados pela

Baker Hughes.

Certifique-se de estar em total conformidade com os
requisitos especiais do programa antes de solicitar
tratamento de servigo reduzido.

Relate informacgodes precisas, completas e oportunas sobre
declaragdes de importacdo e forneca descrigdes precisas
e completas dos produtos ao classificar os bens.

Obtenha aprovagdo da equipe aduaneira antes de transportar
manualmente qualquer produto comercial por uma fronteira.

Use a classificagdo de exportacgéio de bens, software ou
tecnologia para determinar se eles precisam de autorizagdo
do governo para exportagdo.

Confirme se todas as licengas ou autorizagées necessdrias
estdo em vigor antes de qualquer transagéo de exportagdo
e cumpra todos os requisitos de licenga de exportagdo ou
excecdo de licenga.

Antiboicote
+ Nao colabore ou cumpra com qualquer boicote a Israel ou

qualquer outro boicote ou pratica comercial restritiva néo
autorizada pelo governo dos EUA. Relate qualquer
atividade ou correspondéncia duvidosa. Procure a
assessoria juridica se um boicote ou uma pratica comercial
restritiva parecer estar em conflito com as leis de outro pais.

®

O que vocé deve saber

As leis de controle de
exportacdio regulam as
transferéncias internacionais
de bens, software e
tecnologia. Alguns paises
também controlam a
liberag@o de dados técnicos
para cidaddos estrangeiros
dentro de suas fronteiras.

As leis alfandegérias
regulam a movimentagdo
(importagdo e exportacéo)
de mercadorias entre
fronteiras ou territorios
aduaneiros, mesmo na
auséncia de uma transagdo
comercial ou de obrigacées
de importagdo.

As sangodes sdo restricoes
de comércio politico e
podem ser abrangentes

ou direcionadas.

As leis antiboicote dos EUA
proibem estar em
conformidade ou cooperar
com o boicote de Israel ou
medidas comerciais
restritivas ndo autorizadas
pelo governo dos EUA.

Baker Hughes S3



Combate a Lavagem de Dinheiro

Regra a ser lembrada: Sempre conhega seu cliente ou fornecedor. Fique alerta para possiveis atividades ilegais, como

®

O que vocé deve saber

pagamentos redirecionados.

Nossa politica

A Baker Hughes tem o compromisso de
cumprir as leis e regulamentos aplicveis
de combate & lavagem de dinheiro,
corrupgdo e financiamento do terrorismo.

A Baker Hughes conduz negdcios apenas
com clientes e fornecedores envolvidos em
atividades comerciais legitimas, com fundos
provenientes de fontes comerciais legitimas.
Reconhecemos e mitigamos riscos
introduzidos por terceiros e pagamentos
offshore.

A Baker Hughes tem controles para
detectar, investigar e relatar atividades
suspeitas, incluindo um processo de due
diligence baseado em risco "Conhega Seu
Cliente” e "Conhecga Seu Fornecedor” e uma
abrangente verificagdo de lista de
observacdo.

Sua funcgéo

e Colete e entenda a documentacao
sobre clientes, agentes e parceiros

de negbcios em potencial para garantir
que eles estejam envolvidos em
atividades comerciais legitimas e que
seus fundos venham de fontes legitimas.

Siga os procedimentos e as regras da
sua empresa "Conhega Seu Cliente”

e "Conhec¢a Seu Fornecedor” sobre a
coleta e verificagdo de informagdes de
Nossos clientes, suas partes envolvidas,
fornecedores, subcontratados e agentes.

Siga as regras comerciais relacionadas
a formas de pagamento aceitaveis.
Conheca os tipos de pagamentos que
estdo associados & lavagem de dinheiro;
por exemplo, pagamentos em nome de
um cliente de uma conta offshore ou de
um terceiro.

Fique atento e encaminhe qualquer
atividade que pareg¢a “incomum® para
a posig¢do declarada do cliente ou
fornecedor.

13 Copyright 2019 Baker Hughes Company. Todos os direitos reservados.

Lavagem de dinheiro & o processo
de esconder o produto do crime ou
de fazer com que a origem parecga
legitima.

Esteja atento a:

Ofertas de pagamento em dinheiro
ou pagamentos em excesso
seguidos de pedidos de restituicoes

Pedidos, compras ou pagamentos
que sdo incomuns ou incompativeis
com os negodcios do cliente.

Transferéncias de fundos incomuns
de ou para paises ndo relacionados
com as transagées (pagamentos
offshore).

Transagdes que possam ter sido
estruturadas para evasdo das
exigéncias de registro ou relatorio.

Baker Hughes S3



Trabalho com Governos

Regra a ser lembrada: Nunca use atalhos ao lidar com o governo - seja transparente e esteja sempre em conformidade.

Nossa politica

A Baker Hughes segue os mais elevados padrdes éticos
na conducdo de negdcios com governos.

A Baker Hughes se compromete a cumprir todos os
termos e condi¢gdes do contrato, as leis e regulamentos
aplicaveis & BHGE ao trabalhar com os governos.

Devemos ser verdadeiros e precisos ao lidar com
governos.

Mantemos controles e procedimentos que visam nossas
atividades comerciais do governo especificamente para
garantir a conformidade neste ambiente altamente
regulamentado.

Sua fungéo

« Os negocios do governo séio diferentes - néo realize
negocios com o governo sem conhecer as regras
e regulamentagdes aplicaveis.

» Antes de enviar uma proposta a um governo, revise os
requisitos com todos os acionistas pertinentes e aceite
apenas os termos com os quais a Baker Hughes pode
cumprir.

» Nao aceite informagdes governamentais internas
sobre seu processo de selecdo nem informagdes sobre
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a proposta de um concorrente, a menos que o oficial
do governo tenha autorizado sua liberagdo de forma
especifica e legal.

Apoés a concessdo, realize todas as obrigagdes
contratuais estritamente de acordo com os termos do
contrato. Por exemplo, ndo faga nenhuma substituicdo
dos bens e servigos a serem entregues ou desviados dos
requisitos, sem a aprovacgdo por escrito do funciondrio
publico autorizado.

N&o oferega, prometa, faga ou autorize a doagéo de
qualquer coisa de valor a um funciondrio do governo
que seja inconsistente com as diretrizes.

Nunca participe de discussées com funciondrios do
governo ou pessoas proximas a eles sobre emprego
em potencial de ndo funciondrios, enquanto eles
podem influenciar decis6es que afetam Baker Hughes.

Nos Estados Unidos, certos funcionarios devem pré-
aprovar contribui¢gdes politicas pessoais para
conformidade com as leis estaduais e de "pagamento
ao jogo” locais. Esses funciondrios séio executivos,
diretores, funciondrios de vendas e seus gerentes da
Baker Hughes que buscam contratos com o governo
local ou estadual dos EUA. Se vocé ndo tiver certeza se
deve pré-esclarecer contribui¢cdes politicas pessoais,
entre em contato com seu advogado ou lider de
conformidade.

®

Fique atento

Funciondrio do Governo e Oficial

do Governo significa um empregado,
funciondrio, ou um membro eleito ou
nomeado de um érgdo executivo,
legislativo ou administrativo de um
governo federal, nacional,
estadual/provincial, ou governo local
a partir de qualquer pais. Isso inclui
um funciondrio de qualquer 6rgéo
publico/departamento,
instrumentalidade estatal ou empresa
de propriedade ou controlada pelo
governo. Fora dos EUA, os funciondrios
de organizagées internacionais
publicas, candidatos a cargos eletivos,
funciondrios de partidos politicos,
membros da familia dos funciondrios
do governo e membros de uma
familia real também podem ser
considerados funciondrios do governo.

Empresas estatais ou controladas
pelo governo podem incluir empresas
petroliferas estatais, empresas de
utilidades e companhias aéreas.
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Lei da Concorréncia

Regra a ser lembrada: Somos pré-competitivos e tomamos muito cuidado com qualquer acordo com um
concorrente ou que possd restringir a concorréncia.

Nossa politica

O conluio esta trabalhando com outra
pessoa ou empresa. Néo devemos
comparar pregos, termos ou
quantidades a serem oferecidos aos
clientes. Ndo devemos conspirar para
restringir os negocios ou o preco de
um fornecedor. Siga todas as regras
de licitagdo e ndo manipule nenhum
processo de licitagdo.

Sua fungéo

e N&o proponha nem discuta qualquer
conluio sobre precos, termos ou
quantidades.

» N&o conspire para restringir um
fornecedor.

e Entenda e siga todas as regras
de licitagdo.

* N&o compartilhe informagdes
confidenciais de negbcios com
concorrentes.

e Converse com a assessoria juridica
sobre qualquer contrato ou acordo
proposto que exija andlise adicional,
como pacotes de produtos/servicos
da empresa, qualquer acordo com
um concorrente, acordos de
exclusividade, licengas
restritivas, acordos de precos,
fusdes/aquisicées/joint ventures.

15 Copyright 2019 Baker Hughes Company. Todos os direitos reservados.

®

Consulte a Assessoria
Juridica da Baker
Hughes sobre:

e Pacotes de
produtos/servicos
da empresa

e Qualquer acordo com
um concorrente

» Acordos de exclusividade
e Licencgas restritivas
e Acordos de pregos
» Contratos de distribuicéo

« Fusées/aquisigées/joint
ventures
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Praticas trabalhistas justas

Regra a ser lembrada: Trate todos os funciondrios de forma justa e com respeito.

Nossa politica

A Baker Hughes proibe a discriminagéo ou o assédio contra qualquer
funcionario ou candidato com base em raga, cor, religidio, origem
nacional ou étnica, sexo (incluindo grovidez), orientacdo sexual,
identidade ou expressdo de género, idade, deficiéncia, condi¢do

de veterano de guerra ou outra caracteristica protegida por lei.

A Baker Hughes baseia as decisées de emprego em qualificagoes
e mérito, incluindo educacgdo, experiéncia, habilidades, capacidade,
desempenho e valores de crescimento.

A Baker Hughes tem o compromisso de fornecer um ambiente de
trabalho livre de todas as formas ilegais de assédio e bullying, incluindo
assédio sexual.

Respeitamos os direitos humanos em todos os lugares em que
operamos.

A Baker Hughes cumprira todas as leis relacionadas d liberdade de
associagdo, privacidade, negociagdo coletiva, imigracdo, tempo de
trabalho, saldrios e horas, bem como leis que proibem trabalho forgado,
compulsoério e infantil, trafico de pessoas e discriminagdo no emprego.

Tomamos agdes afirmativas quando exigido por lei para aumentar as
oportunidades de emprego.

Respeitamos os direitos de privacidade dos funcionarios e usaremos,
manteremos e transferiremos dados pessoais de acordo com os
Padrbées de Prote¢cdo de Dados, procedimentos relacionados e leis locais.
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Sua fung¢éio

Vocé ndo pode se recusar a trabalhar ou
cooperar com outras pessoas devido as
caracteristicas cobertas por esta politica, como
raca, religido, sexo, idade ou outra caracteristica
protegida por lei.

Crie um ambiente de trabalho livre de assédio
com base em qualquer caracteristica protegida
e livre de bullying e retaliagdo. Mantenha um
local de trabalho respeitoso.

Nunca faga um avango sexual indesejado
a um funciondrio ou outra pessoa com quem
voceé trabalha.

Nunca divulgue dados de emprego a uma
pessod que ndo tenha necessidade comercial,
autoridade ou, quando necessdario, o
consentimento do sujeito.

Comunique uma preocupacgdo imediatamente
se voceé estiver sujeito ou testemunhar qualquer
forma de assédio, discriminagdo, bullying ou
retaliacdo.

Consulte seu gerente, gerente de RHouum
especialista juridico ou de conformidade da
Baker Hughes se encontrar um conflito entre
esta politica e as leis, costumes ou praticas
locais, ou se vocé observar que alguém ndo
estd cumprindo esta politica.

®

O que vocé deve saber

A Baker Hughes proibe
absolutamente a
Retaliagdo, ou tomar
medidas adversas contra
um funciondrio, porque
ele/ela comunicou uma
preocupacdo de boa-fé
sobre uma violagdo de
politica ou lei.
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Salde, Seguranca e Meio Ambiente

Regra a ser lembrada: Siga os procedimentos de HSE e fique atento aos perigos ambientais e de seguran¢ga em seu local de
trabalho.
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Nossa politica

A Baker Hughes esta estritamente
em conformidade com todas as leis,
regulamentos e politicas de Sadde,
Seguranca e Meio Ambiente (HSE)
que se aplicam as nossas operagdes.

Desenvolvemos e seguimos procedimentos
de trabalho seguros que ajudam a garantir
a segurang¢a no local de trabalho, evitar
lesGes e proteger nossos funciondrios,
clientes, comunidades e o meio ambiente.

Avang¢amos e fornecemos tecnologias que
aumentam a eficiéncia e definem novas
formas de extrair energia, reduzindo ao
mesmo tempo os impactos negativos das
operacgdes de petrdleo e gds nas pessoas

e no meio ambiente.

Avaliamos os riscos de HSE de todas as
novas atividades colaborando com nossos
colegas, fornecedores e clientes sobre as
melhores praticas em nosso setor.

Nossos principios de HSE se aplicam a
tudo o que fazemos, desde a fabricagdo
ou a manutengdo de produtos e compras
até a conducgdo de veiculos e o descarte
de residuos.

Sua fungéo

« Entender e cumprir todas as politicas
de HSE que se aplicam a vocg,
incluindo as politicas da Empresa
e quaisquer politicas especificas que
se apliquem ao seu local, cargo ou
operagdo.

» Implementar as ferramentas e os
processos de gerenciamento da
Baker Hughes para garantir que
mantenhamos os padrdes da nossa
empresa e para encontrar e corrigir
preocupacdes de HSE em seu local
de trabalho.

 Seguir as politicas da Baker Hughes
para gerenciar, enviar, transportar,
importar/exportar e descartar
materiais e produtos quimicos
perigosos.

» Questionar operag¢des inseguras ou
improéprias e insista em um "trabalho
de parada’, se necessdario, para
abordd-las.

Copyright 2019 Baker Hughes Company. Todos os direitos reservados.

Q

Seja a Voz da Integridade

A eliminagdo ou a prote¢do contra riscos comega com a
identificagéo deles. Vocé deve alertar supervisores ou lideres
de HSE se estiver ciente de perigos ou padroes que estdo sendo
ignorados ou escondidos.

Os sinais de alerta incluem:

N&o obter ou cumprir permissdes regulatoérias.

Desvios das praticas de trabalho por escrito - mesmo que
esses desvios tenham se tornado rotina”™.

Lapsos na seguranga ou preparagdo para emergéncias.

Ferramentas ou equipamentos com manutengdo
inadequada.

Prote¢bes ausentes da maquina ou equipamentos de
protecéo com defeito.

Direcéo nd&o segura.

N&o usar procedimentos de bloqueio, identificagdo ou
protegdo contra quedas.

Lapsos em procedimentos ambientais, como manuseio
inadequado de residuos ou envio de produtos perigosos.

Locais n@o seguros do cliente.
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Protegendo a Baker Hughes Globalmente

Regra a ser lembrada: A Baker Hughes néo tem responsabilidade maior do que proteger seus funciondrios
e operagoes. A seguranga é responsabilidade de todos. Vamos trabalhar como um para manter a segurancga.

Nossa politica » Seguir todos os procedimentos de entrada/saida.
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Implementagéio - Implementamos rigorosos planos

de Gerenciamento de Risco de Seguranga Corporativa
(ESRM), projetados para garantir a seguranga de nossos
funciondrios, ativos, operagdes e marca. Identificamos,
avaliamos e atenuamos contra riscos, internos

e externos, feitos pelo homem e naturais.

Integracédio - Integrar aspectos de seguranga aos
processos de negdcios, do planejamento & execugdo.

Capacitagdo - A ESRM faz parceria com todas as
entidades da Baker Hughes para sustentar operacdes
e ajudar a permitir o crescimento por meio de uma
abordagem de risco estratégico.

Crescimento - Definir metas, objetivos e metas para
melhorar continuamente o desempenho da seguranga
e os sistemas de gerenciamento.

Sua fungéo

« Manter a consciéncia situacional. Ajude-nos
a proteger vocé, seus colegas e visitantes; conhecga
O seu entorno.

« Conscientizagdo cultural. Vivemos em um momento
em que a toler@nciaq, a diversidade e a inclusdo sdo
essenciais, desempenhe seu papel com respeito no
local de trabalho

 Plano de Emergéncia Familiarize-se com seu local
de trabalho com o Plano de Resposta de Emergéncia
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Use seu crachd e certifique-se de que outras pessoas
também usem. Os crachds fornecem uma exibi¢do
visivel de que o acesso de um individuo estd autorizado
e garante que as instalagdes da Baker Hughes estejam
protegidas de todo o pessoal, exceto do pessoal
AUTORIZADO.

Pré-viagens Sempre familiarize-se com os riscos,
ameagas e culturas em sua localizagdo de viagem

Cumprir as politicas de viagem da Baker Hughes. Use
o Baker Hughes Travel Tracker e o Travel Ready Process.

Organizar a viagem pelo seu centro de viagens.
Obtenha autorizagdes prévias para paises designados.

Criar e manter um ambiente de trabalho seguro.
Identifique e relate indicadores ou incidentes de
violéncia no local de trabalho para seu gerente, RH,
Lider de Seguranca ou Ouvidoria (Ombudsperson).

Realizar verificagdes de antecedentes rigorosas dos
novos contratados e contratados conforme permitido
por lei.

Ser um participante ativo nos exercicios de
Gerenciamento de crise, Continuidade dos negdcios

e prevencgdo de violéncia no local de trabalho e sessdes
de conscientizagdo sobre seguranga para garantir que
vocé tenha o conhecimento necessdario para
permanecer seguro no trabalho, em casa e na estrada.

Seja a Voz da Seguranga
e Protecdio

Envolva os profissionais de
Seguranga da Baker Hughes se
voceé tiver problemas de
seguranca (por exemplo, roubos,
agressodes, funciondrios ausentes
ou perda de dados). Comunique
esses eventos, ou qualquer outra
atividade incomum ou suspeita,
ao seu Lider de Gerenciamento de
Risco de Seguranga Corporativa
ou no site da intranet de
Seguranga da Baker Hughes.
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Propriedade Intelectual

Regra a ser lembrada: Todo funcionario da Baker Hughes tem a responsabilidade de proteger nossa propriedade
intelectual - é a chave para nossa vantagem competitiva.
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Nossa politica

A Baker Hughes protege ativamente sua propriedade
intelectual (PI) e aplica seus direitos contra outros
que tomam ou usam a Pl da Baker Hughes sem

a devida autorizagdo.

A Baker Hughes respeita os direitos de Pl validos
e evita o uso ndo autorizado de Pl que pertence
a outras pessoas ou organizagoes.

A Baker Hughes deve ter a Pl criada por seus
funcionarios como parte de seu emprego. Exigimos
que os funciondrios revisem e assinem o Baker
Hughes Employee Confidentiality and Innovation
Agreement (ECIA), ou documentos relacionados, e
todas as invengdes devem ser divulgadas através do
sistema de divulgag¢do de inven¢do da Baker Hughes.

Sua fungéio

« Classifique, rotule, armazene e compartilhe todos
os dados, informagées e documentos da Baker
Hughes de acordo com a Politica de Classificagdo
de Dados da Baker Hughes e certifique-se de que o
acesso d informagdes e documentos seja concedido
apenas a individuos com necessidade legitima.

» Use oudistribua informagdes confidenciais apenas
para o beneficio da Baker Hughes, ndo para ganho
pessoal.
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» N@o pegue, acesse, fornega acesso ou use
qualquer informagdo proprietaria ou outra Pl de
propriedade da Baker Hughes sem autorizagéo
depois de sair da Baker Hughes.

« Consulte seu gerente, assessoria juridica ou de
Pl se tiver alguma davida ou preocupagdo sobre
como identificar, manusear e proteger a Pl da
Baker Hughes.

« Ndo traga, acesse, mantenha, compartilhe ou use
informacgédes confidenciais de terceiros, incluindo
informacdes proprietdrias de um empregador
anterior, sem antes consultar e receber aprovagdo
prévia de seu consultor de PI.

» Nao fornega informagdes confidenciais de
propriedade da Baker Hughes a terceiros sem
a devida aprovagéo interna e o acordo de
confidencialidade necessdrio com o terceiro.

+ Néo use nenhum cédigo-fonte ou outro software
de terceiros em qualquer produto da Baker
Hughes ou como uma ferramenta sem obter
aprovagdo prévia. A aprovagdo para usar
software de cédigo-fonte aberto pode ser
solicitada por meio da ferramenta de aprovagdo
de cbédigo-fonte aberto.

®

O que vocé deve saber

A Pl & um dos ativos mais valiosos
da Baker Hughes.

Cada funciondrio crig, usg, acessa
ou tem acesso a Pl todos os dias.

A Pl inclui patentes, segredos
comerciais, marcas comerciais,
direitos autorais e projetos e ajuda
a proteger nossas invengoes,
processos de fabricagdo, marcas,
planos de negdcios, documentos
de marketing e grdficos, software,
formas de produtos, informagdes
proprietdrias e muitas outras coisas.

Informacgdes proprietérias

sdo informagdes que ndo sdo
divulgadas, por exemplo, néo

sdo publicamente conhecidas ou
geralmente disponiveis, e que s@o
mantidas em sigilo.
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Segurancga Cibernética e Privacidade

Regra a ser lembrada: Respeite os direitos de privacidade e proteja contrariscos cibernéticos as informagées,

redes e produtos na Baker Hughes.

Nossa politica

A Baker Hughes respeita os direitos de privacidade individuais.
A Baker Hughes tem o compromisso de processar, coletar,
manusear e proteger as Informacgdes Pessoais de forma
responsdavel e em conformidade com as leis de privacidade

e seguranca de informagdes aplicaveis e de acordo com nosso
compromisso com a proteg@o de Informagdes Pessoais, com

a Politica de Privacidade de Dados da Baker Hughes, politicas

e diretrizes relacionadas e avisos de privacidade de dados.

A Baker Hughes pode transferir Informagoes Pessoais
globalmente consistentes com a lei aplicavel.

A Baker Hughes procura proteger suas redes, sistemas,
dispositivos e informagées em nossa posse. E nossa politica
usar as informagées apenas para fins legitimos e para manter
os controles de acesso apropriados.

E politica da Baker Hughes realizar testes de seguranga em
nossos produtos antes do langamento e monitorar ameagas
e vulnerabilidades & seguranca cibernética.

Sua fungéo

» Se vocé tiver responsabilidade pelo desenvolvimento de
software, Tl ou produto, siga as diretrizes da Baker Hughes
para o Desenvolvimento de Software Seguro. Garanta testes
de vulnerabilidade adequados antes da liberagdo, monitore
ameacgas e vulnerabilidades potenciais e informe aos clientes
como relatar quaisquer vulnerabilidades potenciais
encontradas a Baker Hughes.

« Comunique-se, conforme apropriado, com os clientes sobre
problemas de segurancga cibernética. Siga as diretrizes de
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divulgagdo de vulnerabilidade da Baker Hughes.

Entre em contato com seu lider de seguranga das
informagdes antes de participar de esforcos para
desenvolver padrbes do setor em relagdo & ciberseguranga
ou envolver uma empresa ou individuo externo para realizar
testes de vulnerabilidade.

Limite o acesso ainformagdes de propriedade da Baker
Hughes a pessoas autorizadas que precisam delas para
fins comerciais legitimos.

Evite acesso ndo autorizado, perda acidental, divulgagéo
ou destruigéio de informagdes na Baker Hughes:

e Proteja copias fisicas e dreas de armazenamento.

e Use senhas fortes; ndio compartilhe sua senha com
ninguém.

» Use apenas sistemas e ferramentas aprovados pela
Baker Hughes para armazenamento, transmisséo
e backup de informagdes da Baker Hughes. N&o use
e-mail pessoal, dispositivos ou software néio aprovados
para conduzir os negdcios da Baker Hughes.

e Ao publicar informagées on-line, ndo divulgue
informagodes pessoais, propriedade intelectual,
segredos comerciais, informacgdes proprietdrias ou
outras informagdes comercialmente confidenciais.

e Conheca os sinais de phishing e reconhec¢a os
esforgos de adquirir informagdes da Baker Hughes
de forma inadequada.

» Consulte seu lider de privacidade antes de implementar

processos novos ou com mudangas significativas que usam
informacgbées pessoais, incluindo novo software ou cédigo.

®

Fique atento

Informagdes pessoais

s@o quaisquer informagoes
relacionadas a uma pessoa
identificavel direta ou
indiretamente (ou em alguns
Cas0s, UMa empresa); 0s
exemplos incluem nome,
endereco, e-mail, telefone,
identificador nacional e nUmero
de cartdo de crédito.

Além disso, os incidentes de
seguranga cibernética podem
acontecer de varias maneiras.
Relatar quaisquer riscos ou
incidentes a SOLV, incluindo:

* Possivel perda ou roubo
de dados, incluindo
laptops perdidos e outros
equipamentos de computagdo.

¢ Problemas de seguranga
envolvendo um produto ou
sistema da Baker Hughes.

Para incidentes relacionados

a perda, uso indevido ou
acesso indevido a Informagdes
Pessoais, vocé pode entrar em
contato com a Equipe de
Privacidade da Baker Hughes.
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Controladoria

Regra a ser lembrada: Seja honesto, completo e preciso em nossa contabilidade, comunicagdes e tomada de decisdes.
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Nossa politica

A contabilidade e a geragdo de
relatorios da Baker Hughes refletirdo
fielmente o contelido econémico das
atividades de negécios da Empresaq,
consistente com principios contdbeis,
padrdes e regulamentacdes
geralmente aceitos para contabilidade
e relatérios financeiros, garantindo
controles internos.

Prepararemos informagoes financeiras
oportunas, precisas e completas para
uso em relatdrios para gerenciamento,
investidores, reguladores e outras
partes interessadas.

Garantiremos que as decisées de
gerenciamento se baseiem em uma
andlise econémica sélida com base
em fatos completos com a devida
consideragdo dos riscos de curto

e longo prazo.

Cumpriremos todas as politicas da
Baker Hughes e as leis e os regulamentos
relacionados com a preservacdo de
documentos e registros.

Sua fung¢éo

Mantenha processos eficazes e controles internos que
reflitam de forma justa as transagdes ou eventos, bem
como prevenir ou detectar transagdes inadequadas.

Proteja os ativos fisicos, financeiros e de propriedade
intelectual da Baker Hughes.

Mantenha registros e contas completos, precisos
e oportunos para refletir adequadamente todas as
transacdes comerciais.

Siga os Procedimentos Gerais de Contabilidade da
Baker Hughes, bem como todos os principios contdbeis,
padrdes, leis e regulamentos geralmente aceitos que
afetam a contabilidade e os relatérios financeiros.

Crie e preserve documentos que sejam factuais,
precisos e completos, e siga as politicas da empresa
ao decidir quando reter e descartar os documentos.

Evite transagdes que diminuam o valor de participagéao,
mesmo que melhorem o desempenho financeiro a curto
prazo.

Nunca se envolva em transagdes inapropriadas, incluindo
aquelas que representem indevidamente os relatérios de
outras partes, como clientes ou fornecedores.

Procure aconselhamento da equipe de Controladoria
se souber de uma transagdo questionavel.
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Q

Seja a Voz da Integridade

Levante uma preocupacgdo se
vocé tomar ciéncia de agoes,
transagdes, langamentos
contdbeis ou relatérios que sejom
incompativeis com nossos valores
de controladoria e com a proteg¢do
da sua reputacgdo.

Os sinais de alerta incluem:

+ Resultados financeiros que
parecam incompativeis com
o desempenho subjacente.

+ Contorno de procedimentos
de andlise e aprovagdo.

+ Comunicagdes incompletas ou
enganosas sobre a substdncia
ou o relato de uma transacdo.
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Conflitos de Interesse

Regra a ser lembrada: Sempre tome decises de negocios com base no que € melhor para Baker Hughes, em
vez do que é melhor para vocé pessoalmente.

Nossa politica Sua fungdo

Cada um de nés tem o dever de garantir « Obtenha aprovagéo prévia de seu gerente, RH e assessoria @
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que nada interfira na nossa capacidade
de tomar todas as decis6es comerciais
de acordo com o melhor interesse da
Baker Hughes. Isso significa que nada
que vocé faca deve interferir, ou parecer
interferir, na sua responsabilidade de
tomar decisdes objetivas e imparciais
em nome da empresa.

Nenhuma atividade no trabalho ouem
casa deve prejudicar a reputacdo ou o
bom nome de Baker Hughes.

Vocé tem o dever de divulgar se suas
atividades pessoais ou financeiras
puderem interferir ou tiverem o potencial
de interferir em sua fidelidade em relagéo
d Empresa.

O uso indevido de recursos ou influéncia
da Baker Hughes é proibido. Mesmo
quando nada errado é intencional, a
percepcdo de um conflito de interesses
pode ter efeitos negativos.

juridica antes de contratar, promover ou supervisionar direta
ou indiretamente um membro da familia ou amigo préximo.

Obtenha aprovagédo prévia antes de aceitar cargos de
diretoria em negbcios externos ou organizagdes sem fins
lucrativos. Isso exclui organizagdes religiosas ou educacionais
gue ndo sdo dfiliadas/ou que néo tém relacionamento com

a Baker Hughes.

Divulgue os interesses financeiros que vocé possa ter em
uma empresa onde vocé possa afetar pessoalmente os
negocios que a Baker Hughes tem com essa empresa.

Ndo aceite presentes extravagantes de fornecedores,
clientes ou concorrentes.

Néo aceite descontos pessoais ou outros beneficios de
fornecedores ou clientes se eles ndo estiverem disponiveis
para o publico em geral ou para seus colegas da Baker
Hughes.

Embora o uso incidental possa ser aceitavel, ndo use
recursos, propriedade intelectual, tempo ou instalagdes da
Baker Hughes para obter ganhos pessoais. Evite qualquer
atividade que crie a potencial percepgdo de um conflito entre
seus interesses pessoais e os interesses da Baker Hughes.
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O que vocé deve saber

Um conflito de interesses
ndo é necessariamente uma
violagdo da politica da Baker
Hughes; deixar de divulgar
imediatamente um conflito
é sempre uma violagdo.

A divulgagdo de potenciais
conflitos de interesse
permite que sua equipe de
gestdo reduza os riscos que
podem influenciar suas
decisdes de negbcios.
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Uso de informacgdes internas e privilegiadas sobre agdes

Regra a ser lembrada: Os funciondrios da Baker Hughes estéo proibidos de negociar titulos da Baker Hughes enquanto
possuem informagdes ndo pablicas relevantes

23

Nossa politica

Nd&o negocie titulos da Baker Hughes
enquanto estiver em posse de
informagdes ndo pablicas relevantes

ou divulgue informagées ndo publicas
relevantes a terceiros que possam
negociar com base nessas informagées.

Sua fungéo

Nunca compre ou venda titulos (como
acdes, opgdes ou derivados) da Baker
Hughes ou de qualquer outra empresa,
seja diretamente ou por meio de
familiares ou outras pessoas ou
entidades, enquanto estiver ciente das
informagdes néo pablicas relevantes.

Né&o recomende ou sugira a ninguém
que compre ou venda titulos de
qualquer empresa - incluindo da
Baker Hughes - enquanto vocé tem
informagdes ndo pablicas relevantes
sobre essa empresa.

Compartilhe apenas informagées
confidenciais da Baker Hughes de
acordo com a necessidade. Informacdes
ndo publicas devem ser divulgadas fora
da Baker Hughes somente por meio

de praticas estabelecidas &omo

comunicados de imprensa e chamadas
de lucros). A politica da Baker Hughes

€ ndo comentar publicamente sobre
rumores de mercado.

Abstenha-se de discutir os

negoécios da Baker Hughes com

a familia e os amigos.

Siga os requisitos adicionais para

a compra e venda de titulos, se

exigido pela natureza do seu trabalho
(por exemplo, funciondrios que séo
obrigados a pré-limpar negociagdes
ou est@o sujeitos a janelas de restricdo).
Lembre-se de que é responsabilidade
de cada supervisor da Baker Hughes
manter a conscientizagdo sobre
possiveis violagdes ao uso de
informacgédes privilegiadas por pessoas
sob seu controle.

Os funciondrios que violarem

a Politica de Informagéo Privilegiada
da Baker Hughes estéio sujeitos a
medidas disciplinares que podem
incluir a rescisdio do contrato de
trabalho e podem estar sujeitos a
penalidades criminais (multas ou
penas de priséio) ou sangdes civis.
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O que vocé deve saber

O uso de informacgdes ndo puablicas relevantes para seu beneficio
financeiro ou outro beneficio pessoal, ou o compartilhamento com
outras pessoas, viola a politica de uso de informagdes privilegiadas
da Baker Hughes e pode violar a lei.

Informacgdes privilegiadas séo materiais se um investidor razodvel
a considerar importante para decidir comprar, reter ou vender
titulos ou se a publicagdo provavelmente afetaria o prego das
acdes de uma empresa. Exemplos incluem:

 Previsbes financeiras.

e AnUncios de ganhos/dividendos.

» Aquisicbes ou alienagdes propostas.

 Planos estratégicos.

» AcOes regulatérias.

» Mudangas na geréncia superior.

Dica de ag¢des significa compartilhar informagées privilegiadas
sobre Baker Hughes ou outra empresa - por exemplo, com um
parente, colega ou amigo - para permitir que a pessoa compre

ou venda agdes ou outros titulos da empresa com base em tais
informagoes.

Para obter mais informagdes, consulte a Politica de Informacgéo
Privilegiada.
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Principais Perguntas de Integridade

O Cédigo de Conduta ndo substitui seu bom senso e ndo pode abranger todas as situagdes possiveis. Vocé deve
estar alerta para sinais de que vocé ou seus colegas se encontram em uma drea cinza e fazer a si mesmo trés

perguntas simples se tiver davidas sobre o que vocé deve fazer.

01 02

Como essa Estou
decisdo pareceria disposto a ser

diante de outras responsabilizado
pessoas dentro por essa decisdo?
e fora da Baker
Hughes?

Lembre-se: Aja se vocé observar um problema. Pergunte se vocé ndo tem certeza.
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03

Isso é consistente
com Nosso jeito:

O Cédigode
Conduta da Baker
Hughes?
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