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Introduccion

En Baker Hughes Company (Baker Hughes), nos preocupamos por hacer lo correcto. Actuar con integridad

en todo lo que hacemos forma parte de nuestro ADN y es Nuestra Manera: El Codigo de Conducta de Baker
Hughes refleja esta vision fundamental. El Cédigo es nuestra norma guia, la base sobre la que se sustenta todo
lo demas.

Hemos afadido “Nuestra Manera” al titulo del nuevo Coédigo como un recordatorio de que, al inventar nuevas
formas de brindar energia al mundo, se espera que actuemos a la manera de Baker Hughes en todo lo que
hacemos. Refleja nuestra responsabilidad personal y se alinea con la marca Baker Hughes, en la que el logo,
la banda de Mébius, es un simbolo significativo de equilibrio y unioén. Al igual que la banda de Mébius solo tiene
una cara, sin principio ni final, nosotros sélo trabajamos de una manera (la correcta), tal y como se detalla en
el Cadigo.

Nuestra Manera es la forma ética de actuar, y requiere no sélo cumplir todas las leyes y normativas aplicables
a nuestro negocio en todo el mundo, sino que también refuerza el mensaje de que y nos recuerda que,

en Baker Hughes, se espera que hagamos lo que es correcto, seguro y adecuado para el bienestar de nuestro
personal, nuestros clientes, las comunidades en las que trabajamos y el medio ambiente. Al demostrar de
manera consistente este compromiso, nos distinguimos dentro de la industria y fortalecemos la confianza
mutua con nuestros clientes, proveedores y el pablico, manteniendo asi nuestra reputacion como una
empresa responsable. La forma en la que cada uno de nosotros actiia y reacciona se refleja directamente

en nuestra compaiiia.

Hemos creado este documento para proporcionarle mas informacion sobre nuestros esténdares y politicas,
y para guiarle sobre como estar en cumplimiento con los mismos. Por favor, Iéalo detenidamente para saber
qué se espera de usted.

Baker Hughes S3



Nuestra Manera: El Codigo de Conductade Baker Hughes

Ser honestos, justos y fiables en todas las actividades e interacciones de Baker
Hughes. :

Cumplir todas las leyes y normativas que rigen nuestro trabajo en todo el
mundo.

Cumplir nuestra obligacion de comunicar a la mayor brevedad cualquier
preocupaciéon sobre el cumplimiento de las leyes, las politicas de Boker Hughes
o este Codigo. .

El cumplimiento mas eficaz consiste en comenzar por. ‘con lgscosas
mdas pequenas. El cumplimiento eficaz nos da uanven‘top COI’T\j) itiug. Trabaje
para que la compaiia sea tan Mpetltlva ecomo s;\a pos’ble |dez
responsabilidad e mtegrldad S/

Bakér Hughes
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Quién debe seguir estas politicas

Nuestra Manera: el Codigo de Conducta de Baker Hughes debe seguirlo todo aquel que trabaje para Baker Hughes

O represente a la empresa.

En este grupo se incluyen:

5

Empleados, ejecutivos y directores
de Baker Hughes, asi como las
subsidiarias de propiedad absoluta
dey las filiales controladas por
Baker Hughes.

Las entidades de las que Baker
Hughes posea mas del 50 % de los
derechos de voto, o que Baker
Hughes tenga el derecho a controlar,
también tienen que adoptar y seguir
nuestras politicas de cumplimiento.

Los empleados de Baker Hughes que
trabajen con terceros o socios de
canal, como consultores, agentes,
representantes de ventas,
distribuidores o contratistas
independientes, deben:

* Exigir el cumplimiento de los aspectos

pertinentes de las politicas de
cumplimiento.

» Educary proporcionar informaciéon
sobre los requerimientos de las
politicas.

e Tomar medidas, que pueden incluir
hasta la rescisidon de un contrato,
si un tercero no cumple las politicas
de cumplimiento pertinentes.

Copyright 2019 Baker Hughes Company. Todos los derechos reservados.
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Qué se espera que hagan los empleados

6

Crecer

Comprender |as politicas subyacentes
de Nuestra Manera: El Codigo de
Conducta de Baker Hughes.

Conocer los detalles de cualquier
politica relevante para sus
responsabilidades laborales
individuales.

Comprometerse a seguir formdndose
completando los entrenamientos de
manera oportuna.

Conocer las detalladas politicas

y procedimientos de su regiony
funcién, y entender como se aplican
a su trabajo.

Cuidar

Actuar en consonancia con los desarrollos
de la industria por cualquier impacto que
pueda afectar al cumplimiento de las leyes
y hormativas, o a la reputacion en el
mercado.

Entender que Baker Hughes puede revisar,
auditar, supervisar, interceptar, acceder
y divulgar la informacién procesada

o almacenada en los equipos y sistemas
tecnologicos que le pertenecen, o en
dispositivos de propiedad personal en los
que se haya otorgado acceso d la red de
Baker Hughes.

Liderar

Comunicar rGpidamente cualquier
preocupacién sobre posibles infracciones
de la ley o la politica de Baker Hughes.

Cooperar de manera plena y honesta en
investigaciones relacionadas con posibles
preocupaciones de integridad y otras
conductas inapropiadas.

Copyright 2019 Baker Hughes Company. Todos los derechos reservados.

El costo del Incumplimiento

Los empleados y lideres que no cumplan estas
responsabilidades se enfrentan a medidas disciplinarias
que pueden incluir hasta el despido. A continuacion se
indican algunos ejemplos de acciones a las que se
aplicardn medidas disciplinarias.

Ejemplos

Infringir la ley o la politica de Baker Hughes, o hacer que
otros lo hagan.

Tomar represalias contra cualquier empleado por
reportar alguna preocupacion.

No comunicar inmediatamente una infraccion a la ley,
al Cédigo o sus politicas subyacentes, ya sea conocida
o sospechada.

No cooperar de forma plena y honesta en investigaciones.

No ser un lider que garantice de manera diligente el
cumplimiento de los principios de integridad, las politicas
y la ley en Baker Hughes.

Reportar una preocupacion falsa (de mala fe).

Baker Hughes S3




Qué deben hacer los lideres

Baker Hughes hace responsables a sus lideres de la creacion de una cultura de cumplimiento en la que los empleados entiendan sus
responsabilidades y se sientan comodos planteando preocupaciones sin temor a represalias.

Prevenir

Ser un ejemplo de integridad, no solo
mediante palabras, sino, sobre todo,
a través de los hechos.

Asegurarse de que todos los
empleados comprendan que |los
resultados de la empresa nunca son
mads importantes que la conducta
ética y el cumplimiento de las politicas
de Baker Hughes.

Crear un entorno abierto en el que
todos los empleados se sientan
comodos reportando aquello que
les preocupoao.

Comunicar la importancia del
cumplimiento con sinceridad

y conviccidon en cada oportunidad
que sea apropiada.

Dedicar los recursos necesarios
para lograr el cumplimiento.

Detectar

Participar en revisiones regulares de
cumplimiento.

Cooperar con |os lideres de cumplimiento

y auditoria interna.

Responder

Documentar y derivar a una instancia
superior cualquier preocupacion

o0 comunicacién de un empleado

a través de los canales adecuados.

Tomar medidas correctivas oportunas
para abordar las debilidades de
cumplimiento identificadas.

Copyright 2019 Baker Hughes Company. Todos los derechos reservados.
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“Own it” (Sé el Protagonista de la Integridad)

No siempre es facil hablar, pero cuando planteamos preocupaciones de integridad, hacemos més
fuerte a la compania y protegemos a nuestros companeros de cualquier dafio.

No es necesario estar seguro de que se haya
producido una infraccidn para reportar algo que
nos preocupe. Al mismo tiempo, tiene la obligacion
de comunicar inmediatamente cuando vea una
situacion en la que sospeche razonablemente que
no se estdin siguiendo nuestros principios o politicas
de integridad.

Respetaremos la confidencialidad, e incluso

puede optar por mantenerse andénimo. Su identidad
e informacion solo se compartirdn en funcion de

la necesidad de su conocimiento. Las represalias,
ya sean directas o indirectas, no se tolerardn y serdn
motivo de medidas disciplinarias que pueden incluir
hasta el despido.

Como reportar una preocupacion

Baker Hughes ofrece varios canales para reportar
preocupaciones. Puede elegir entre hablar con
alguien sobre un posible problema o ponerlo

por escrito. Por lo general, su supervisor o superior
estard en la mejor posicion para solucionar cualquier
preocupacion de integridad, pero también existen
otros recursos:

e Su lider de Recursos Humanos.
e El Lider de Cumplimiento.

* La Linea de Ayuda de la compafia.
 Auditoria Interna.

* El asesor legal de la compafia.

» Cualquier lider.

» Un “ombudsperson” de Baker Hughes.

» Nada le impide informar de posibles infracciones de la
ley a las autoridades gubernamentales pertinentes.

Como gestionamos los asuntos que se reportan

Baker Hughes se toma muy en serio cualquier posible
conducta inapropiada que se comunique, y los
supervisores deben derivar cualquier preocupacion
de los empleados al equipo de cumplimiento.
Durante el proceso de investigacion, Baker Hughes:

1. Forma un equipo de investigacion objetivo.

2. Determina los hechos mediante entrevistas
y la revisidbn de documentos relevantes.

3. Recomienda la adopcidén de medidas correctivas,
segun proceda.

4. Proporciona informacién sobre el resultado,
aungue sea de naturaleza general, a la persona
que planted la preocupacion original
(si se conoce su identidad).

8 Copyright 2019 Baker Hughes Company. Todos los derechos reservados.

Reportar una Preocupacion:

Los canales de reporte se
encuentran publicados en nuestro
Portal de Cumplimientoy se
actualizan periédicamente.

Entre los dos canales mas
utilizados para reportar
preocupaciones se incluyen:

+ Lalinea de Ayuda de Baker Hughes,
un servicio gratuito en varios idiomas,
disponible las 24 horas
y operado por un tercero
independiente.

+1 800 288 8475 (llamada gratuita
en Estados Unidos)

+1 713 626 0521 (cobro revertido)

reportconcerns.bakerhughes.com

+ el proceso de “Ombudsperson”

Baker Hughes Ombudsperson

Baker Hughes Company

17021 Aldine Westfield Road

Houston, TX, 77073

+1281 9212775

BakerHughes.Ombuds@bakerhughes.com

Baker Hughes S3
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Excelencia Regulatoria

9

Responsabilidades de los empleados

» Conocer y cumplir las leyes y los
requisitos normativos que afectan
a sus responsabilidades laborales.

e Tratar a los reguladores de manera
profesional, con cortesia, honestidad
y respeto en todo momento.

» Coordinar con expertos al trabajar con
reguladores o responder a las solicitudes
de éstos.

* Serla vozde laintegridad y derivar
rapidamente cualquier posible problema
que pueda conducir a una infraccion del
cumplimiento normativo.

Responsabilidades de los
lideres

« Incorporar los requisitos normativos
en la estrategia y los procesos
comerciales.

 Asignar responsables a las areas de
riesgo normativo y solicitarles que
colaboren con los expertos en asuntos
gubernamentales y normativos de
Baker Hughes.

» Confirmar que usted y su equipo tienen
acceso a la experiencia en la materia
necesaria para gestionar los riesgos
normativos.

« Desarrollar procesos sélidos para
anticiparse a los riesgos, incluidas
las normativas nuevas o los cambios
en ellas.

* Supervisar el cumplimiento normativo
de forma continua y realizar auditorias
periddicas de los procesos clave.

Copyright 2019 Baker Hughes Company. Todos los derechos reservados.

®

Lo que debe saber

En todos los mercados en |os
que opera, Baker Hughes debe
cumplir un creciente conjunto
de leyes y normativas que, con
frecuencia, se aplican de
manera mds estricta que antes.
En algunos casos, las leyes de
un pais tratan de regular las
actividades que se realizan
fuera de dicho pais. Esto exige
que todos los empleados y
lideres estén comprometidos
con la excelencia normativa.

Baker Hughes S3



Antisoborno y anticorrupcién/pagos indebidos

Regla para recordar: No permita ni se involucre en sobornos ni en actividades de corrupcion de ningun tipo.
Siga siempre la politica de Baker Hughes contra el soborno y la corrupcion.

10

Nuestra politica

Baker Hughes prohibe el soborno en todos las
transacciones comerciales, en cualquier pais del
mundo, con gobiernos, empleados de empresas
estatales y del sector privado, o cualquier otra
persona.

Baker Hughes prohibe los pagos de facilitacion
para acelerar acciones administrativas rutinarias.

En circunstancias extraordinarias, en las que
esté en riesgo la seguridad de un empleado,
se puede realizar un pago de este tipo (que
luego se consideraria un pago por extorsion,
algo distinto de un pago de facilitacion).

Mantenemos controles estrictos destinados a
prevenir y detectar sobornos en todo el mundo.
Esto incluye un proceso riguroso de revision,
designacion y gestion de terceros que actdan en
nuestro nombre en transacciones comerciales.

Mantenemos libros, registros y cuentas precisos,
que reflejan correctamente la verdadera
naturaleza de todas las transacciones.

Su Rol: precaucion

* Nunca ofrezca, prometa, haga ni
autorice ningln pago o concesion
de cualquier cosa de valor a ninguna
persona para obtener o retener una
ventaja comercial indebida.

» Recuerde que hacer regalos, brindar
entretenimiento o dar cualquier otra
cosa de valor a empleados
gubernamentales estd altamente
regulado y, a menudo, prohibido. No
proporcione tales regalos, actividades
de entretenimiento ni ninguna otra
cosa de valor, a menos que haya
recibido una aprobacién previa de
acuerdo a la politica.

* Siga las directrices proporcionadas
por Baker Hughes en relacion con
los regalos, las actividades de
entretenimiento, los viajes y otras
cortesias comerciales.

* Nunca contribuya con fondos de la
Compaiiia u otros activos de Baker
Hughes a ningan fin politico sin obtener
la aprobacién previa del Departamento
de Asuntos Gubernamentales,

Copyright 2019 Baker Hughes Company. Todos los derechos reservados.

un Ejecutivo de la Compania o un Asesor
Legal de Baker Hughes.

Siga los procedimientos de diligencia
debida de Baker Hughes y exija que
cualquier tercero que represente

a Baker Hughes sea cuidadosamente
seleccionado y cumpla esta politica
en su totalidad.

Trate con extrema precaucion cualquier
demanda de pago de comisiones por
parte de terceros antes de ganar

o firmar un contrato.

Actie con cautela ante cualquier
sugerencia de direccionar el negocio
de Baker Hughes a través de un
representante o socio especifico debido
a una “relacién especial”.

Sospeche de cualquier solicitud de
pago a una persona que no esté
relacionada con la transaccion que se
estd discutiendo, o cualquier solicitud de
que los pagos se efectlen en otro pais.

Tenga cuidado con las comisiones que
parezcan demasiado altas en relacién
con los servicios prestados.

®

Qué debe saber

El soborno

significa dar, ofrecer
o prometer algo de
valor para obtener
una ventaja
comercial indebida.

Los pagos de
facilitacién estan
estrictamente
prohibidos.

Baker Hughes S3



Relaciéon con Proveedores

Regla para recordar: Trabaje s6lo con proveedores que respeten los valores y los altos estandares de integridad de Baker Hughes.

Nuestra politica

Las relaciones con proveedores de Baker
Hughes deben basarse en prdacticas legales
y justas.

Baker Hughes ofrece a los proveedores una
oportunidad justa de suministrar una parte

de nuestro volumen de compras, incluidas

las pequenas empresas y los negocios de
propiedad de grupos desfavorecidos, minorias,
mujeres y veteranos discapacitados.

Baker Hughes solo trabaja con proveedores
que cumplen todos los requisitos legales
aplicables y nuestras directrices relacionadas
con el trabajo, el empleo, el medio ambiente,
la salud y la seguridad, y que tratan a los
trabajadores y a otros de manera justa

y respetuosa.

Baker Hughes, como empresa comercial,
promueve el respeto de los derechos
humanos en nuestra cadena de suministro.

Baker Hughes protege la informacién,
incluidos los datos personalesy la
informacién propietaria y confidencial, tanto
de Baker Hughes como de sus proveedores.

Su Rol

Siga los procedimientos establecidos en el Programa de
Responsabilidad Social de Proveedores de Baker Hughes.

Tenga en cuenta el programa de diversidad de proveedores
de Baker Hughes al elegir proveedores.

Proteja la informacion confidencial y propietaria de Baker
Hughes, incluso, cuando corresponda, con acuerdos de
confidencialidad. Proteja también la informacién confidencial
o los datos personales que cualquier proveedor proporcione
a Baker Hughes.

Evite los posibles conflictos de interés al elegir proveedores
y nunca acepte regalos ni otros articulos de valor indebidos.

Si nota cualquier posible violacion de los derechos humanos
en la cadena de suministro de Baker Hughes, eleve su
preocupacion a su supervisor o al lider de cumplimiento.

Informe siempre de los problemas y preocupaciones
relacionados con las relaciones con proveedores: sea la
voz de la integridad y hable con su supervisor, asesor legal
o especialista en cumplimiento si presencia condiciones
inseguras en las instalaciones de un proveedor, empleados
de éste que aparenten ser menores de edad o estar sujetos
a coaccién, o cualquier posible incumplimiento de los
estdndares ambientales en las instalaciones del proveedor.

Copyright 2019 Baker Hughes Company. Todos los derechos reservados.

®

Qué debe saber

La reputaciéon de la integridad
de Baker Hughes puede verse
significativamente afectada
por nuestros proveedores

y otros socios comerciales.

Baker Hughes S3



Cumplimiento del Régimen Regulatorio de Comercio Internacional

Regla para recordar: Sea siempre consciente de lo que estda exportando, su destino, el usuario final y el uso final. Declare
siempre correctamente los envios a las autoridades aduaneras. Tenga en cuenta las restricciones de comercio aplicables.

Nuestra politica

Baker Hughes estara sujeto a y cumplira con todas las leyes y
normativas aplicables en las jurisdicciones en las que operamos.

Baker Hughes cumpliré todas las leyes pertinentes de importacion
y control de exportaciones que rigen la circulacion de mercaderias,
tecnologia, software y servicios a través de las fronteras.

Baker Hughes mantiene politicas con respecto a los paises
sancionados que suelen ser mas estrictas que las leyes aplicables.

Baker Hughes requiere que todas las transacciones transfronterizas,
incluidas las de equipos transportados a mano o piezas de repuesto,
se declaren correctamente.

Su Rol
Sanciones

+ Sigalos procedimientos de “Conozca a su Cliente/Conozca
a su Proveedor” (“Know Your Customer/Know Your Supplier”)
y la “Guia de Revisién de entidades/paises bajo Vigilancia”
(“company Watchlist Screening Guidelines”) para asegurarse
de no hacer negocios con individuos o companias identificados
en listas gubernamentales de partes sancionadas.

Controles de importaciéon y exportacion

+ Siga todos los procedimientos comerciales relativos a la
importacion y exportacién de mercaderias, software y tecnologia.

12 Copyright 2019 Baker Hughes Company. Todos los derechos reservados.

¢ Recurra solo a agentes de aduanas aprobados por Baker Hughes.

« Aseglrese de cumplir plenamente con los requisitos especiales
del programa antes de solicitar un derecho de aduana reducido.

» Reporte de manera precisa, completa y oportuna la informacion
en las declaraciones de importacion, y proporcione descripciones
completas y precisas de los productos al clasificar las mercaderias.

« Obtenga la aprobacion del equipo de aduanas antes de transportar
en mano cualquier producto comercial a través de una frontera.

 Use la clasificacion de exportacion de mercaderias, software
o tecnologia para determinar si se requiere la autorizacion
gubernamental para la exportacion.

« Confirme que todas las licencias o autorizaciones necesarias
estan en vigor antes de realizar cualquier transaccién de
exportacion, y cumpla con todos los requisitos de licencia
de exportacién o de excepcidn de licencia.

Antiboicot

« No coopere ni participe en ningan boicot a Israel, ni ningin
otro boicot o practica comercial restrictiva no autorizada por
el gobierno de Estados Unidos. Reporte cualquier actividad
o correspondencia dudosa. Busque asesoria legal si alguna
prdactica comercial restrictiva o boicot parece estar en conflicto
con las leyes de otro pais.

®

Qué debe saber

Las leyes de control de las
exportaciones regulan las
transferencias transfronterizas
de mercaderias, software

y tecnologia. Algunos paises
también controlan la
comunicacién de datos técnicos
a ciudadanos extranjeros dentro
de sus fronteras.

Las leyes aduaneras regulan

la circulacién (importacion

y exportacién) de mercaderias
a través de las fronteras

o territorios aduaneros, incluso
en ausencia de una transaccién
comercial o de aranceles de
importacion.

Las sanciones son restricciones
comerciales politicas y pueden
ser generales o estar
direccionadas.

Las leyes antiboicot de Estados
Unidos prohiben colaborar

o participar en el boicot a Israel
o realizar précticas comerciales
restrictivas no autorizadas por
el gobierno de Estados Unidos.

Baker Hughes S3



Contra el Lavado de Dinero

Regla para recordar: Conozca siempre a su cliente o proveedor. Esté alerta para detectar posibles actividades ilegales, como pagos redirigidos.

®

Qué debe saber

Nuestra politica

Baker Hughes se compromete a cumplir
las leyes y normativas aplicables contra
el lavado de dinero, la corrupciény la
financiacion de grupos terroristas.

Baker Hughes sélo trabaja con clientes
y proveedores que realizan actividades
comerciales legitimas, con fondos
provenientes de fuentes legitimas.
Reconocemos y mitigamos los riesgos
introducidos por terceros y por pagos
en paraisos fiscales.

Baker Hughes tiene controles destinados
a detectar, investigar y reportar cualquier
actividad sospechosa, incluidos el proceso
de diligencia debida de “Conozca a su
Cliente” y “Conozca a su Proveedor”
(“Know Your Customer/Know Your
Supplier”) y la revision de
entidades/paises bajo vigilancia.

Su Rol

« Recopile y comprenda la
documentacion sobre potenciales
clientes, agentes y socios comerciales

para garantizar que participan en
actividades comerciales legitimas

y que sus fondos proceden de fuentes
legitimas.

Siga los procedimientos de “Conozcaa
su Cliente” y “Conozca a su Proveedor”
("Know Your Customer/Know Your
Supplier”), y las normativas sobre
recopilar y verificar la informacién

de nuestros clientes, sus terceros
relacionados, proveedores,
subcontratistas y agentes.

Siga las reglas de su empresa relativas
a las formas aceptables de pago.
Conozca los tipos de pagos que son
asociados con el lavado de dinero,
como los pagos en nombre de un
cliente desde una cuenta de un tercero
o desde una cuenta en el extranjero.

Esté alerta y eleve a una instancia
superior cualquier actividad que
parezca “inusual” para la posicion
del cliente o proveedor.

13 Copyright 2019 Baker Hughes Company. Todos los derechos reservados.

El lavado de dinero es el proceso
de ocultar las ganancias obtenidas
mediante un delito o hacer que su
origen parezca legitimo.

Preste atencion a:

Propuestas de pagar en efectivo o
de hacer pagos en exceso seguidos
de solicitudes de reembolso.

Pedidos, compras o pagos que sean
inusuales o que no tengan relacion
con el sector o la actividad
comercial de un cliente.

Transferencias de fondos inusuales
hacia o desde paises que no estdn
relacionados con la transaccion
(pagos en paraisos fiscales).

Transacciones que podrian haberse
estructurado para evadir registros
o reportes requeridos.
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Trabajar con el Sector Pablico

Regla para recordar: Nunca tome atajos al tratar con un érgano gubernamental: sea transparente y cumpla siempre las normativas.

Nuestra politica

Baker Hughes sigue los mas altos estandares éticos en la
conduccidn de sus negocios con los gobiernos.

Baker Hughes se compromete a cumplir todos los términos
y condiciones contractuales, las leyes y las nhormativas
aplicables al trabajar con los gobiernos.

Debemos ser veraces y precisos al tratar con los gobiernos.

Mantenemos controles y procedimientos que se dirigen
especificamente a nuestras actividades comerciales con los
gobiernos para garantizar el cumplimiento en este entorno
altamente regulado.

Su Rol

* Los negocios con el gobierno son diferentes: no los emprenda
sin conocer las reglas y normativas aplicables.

« Antes de presentar una propuesta a un gobierno, revise los
requisitos con todas las partes interesadas correspondientes
y acepte solo los términos que Baker Hughes pueda cumplir.

« No acepte informacion interna del gobierno sobre su proceso
de seleccion ni informacion sobre la propuesta de un
competidor a menos que el funcionario gubernamental
encargado de la contratacion esté autorizado
especificamente a divulgarla conforme ala ley.
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Después de la adjudicacion, cumpla todas las obligaciones
contractuales estrictamente de acuerdo con los términos
del contrato. Por ejemplo, no sustituya los bienes que se
entregardn ni los servicios que se prestardn, ni tampoco

se desvie de los requisitos, sin la aprobacidn por escrito

del funcionario gubernamental autorizado.

No ofrezca, prometa, dé ni autorice dar nada de valor
a un empleado del gobierno si esta prdctica es inconsistente
con los lineamientos.

Nunca entable conversaciones con empleados
gubernamentales o personas cercanas a éstos sobre las
posibilidades de contratacion de personas que no son
empleados si esto puede influir en las decisiones que afecten
a Baker Hughes.

En Estados Unidos, determinados empleados deben pre-
aprobar las contribuciones politicas personales para
asegurar el cumplimiento de las leyes estatales y locales

de “pagar por jugar” ("pay to play”). Estos empleados son
funcionarios, directores, empleados de ventas y sus
supervisores de las unidades de negocios de Baker Hughes
que buscan contratos estatales o locales en Estados Unidos.
Si no estd seguro de si se deben aprobar previomente sus
contribuciones politicas personales, péngase en contacto
con su asesor legal o con el lider de cumplimiento.

®

Preste atencion

Por empleado o funcionario
gubernamental se entiende un
empleado, funcionario o miembro
elegido o designado de un organismo
ejecutivo, legislativo o administrativo

de un gobierno federal, nacional,
estatal/provincial o local de cualquier
pais. Esto incluye a un empleado de
cualquier organismo o departamento
pUblico, administracion instrumental
estatal o empresa de propiedad de o
controlada por el estado. Fuera de los EE.
UU., los empleados de organizaciones
internacionales publicas, los candidatos
a cargos electivos, los funcionarios de
partidos politicos, los familiares de
empleados del gobierno y los miembros
de una familia real también pueden ser
considerados Funcionarios del Gobierno.

Las empresas de propiedad de

o controladas por el estado pueden
comprender compafiias petroleras
estatales, servicios publicos y aerolineas.
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Leyes de competencia

Regla para recordar: Estamos a favor de la competenciay tenemos mucho cuidado al hacer acuerdos con un competidor
o que puedan limitar la competencia.

Nuestra politica » No acuerde restringir las
p . posibilidades de un proveedor. @
La colusion consiste en acordar
con otra persona o compaiia. * Entienday siga todas las reglas Consulte al asesor legal
No debemos acordar sobre el precio, de licitacion. de Baker Hughes sobre:
los terminos o las cantidades quese . No comparta informacién comercial . Gestion conjunta de
ofrecerana los clientes. No debemos confidencial con ningln competidor. productos/servicios de
acordar para restringir el negocio I ~
o el precio de un proveedor. Siga » Hable con un asesor legal sobre acompania
odas las normativas de licitacion  Cualquier acuerdo con
todas | ti de licitacié cualquier qcuerdq O propuesta de Cualqg d
y no manipule ningtn proceso de acygrdo que requiera un escrutinio un competidor
este tipo adicional, como la gestion conjunta o
’ de productos/servicios de la * Acuerdos de exclusividad
Su Rol compqﬁlo,.c;luolqwer ?jcuedrdo con « Licencias restrictivas
" L un competidor, acuerdos de
e No proponga ni discuta ningdn b ! . oo .
propong d exclusividad, licencias restrictivas, * Acuerdos de precios

acuerdo sobre precios, términos

o cantidades acuerdos de precios y fusiones/

s - e Acuerdos de distribucién
adquisiciones/empresas conjuntas.

« Fusiones/adquisiciones/
empresas conjuntas
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Practicas de empleo justas

Regla para recordar: Trate a todos los empleados de manera justa y respetuosa.

Nuestra politica

Baker Hughes prohibe la discriminacion o el acoso contra cualquier
empleado o solicitante de empleo en funcién de la raza, el color, la religion, la
nacionalidad o el origen étnico, el sexo (incluido el embarazo), la orientacion
sexual, la identidad o expresion de género, la edad, la discapacidad, la
condicidn de veterano u otra caracteristica protegida por la ley.

Baker Hughes basa las decisiones de empleo en las cualificaciones y los
méritos profesionales, como la educacion, la experiencia, las habilidades,
la capacidad, el desempefio y los valores de crecimiento.

Baker Hughes estd comprometido a proporcionar un ambiente de trabajo
libre de toda forma ilegal de hostigamiento e intimidacién, incluido el acoso
sexual.

Respetamos los derechos humanos en todos los lugares en los que
operamos.

Baker Hughes cumplira todas las leyes relativas a la libertad de asociacion,
la privacidad, la negociacién colectiva, la inmigracioén, la jornada laboral, los
salarios y los horarios, asi como las leyes que prohiben el trabajo forzoso,
obligatorio e infantil, la trata de personas y la discriminaciéon laboral.

Tomamos medidas de discriminacion positiva cuando lo exige la ley para
aumentar las oportunidades de empleo.

Respetamos los derechos de privacidad de los empleados y utilizaremos,
mantendremos y transferiremos los datos personales de acuerdo con las
normas de proteccioén de datos, los procedimientos relacionados y la
legislacion local.
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Su Rol

No puede negarse a trabajar o cooperar con otras
personas debido a las caracteristicas cubiertas por
esta politica tales como la raza, la religion, el sexo,
la edad u otra caracteristica protegida por la ley.

Cree un entorno laboral libre de hostigamiento
respecto de cualquier caracteristica protegida,

y en el que no haya acoso ni se tomen represalias.
Mantenga un lugar de trabajo respetuoso.

Nunca haga una propuesta sexual indeseada
a un empleado ni a ninguna otra persona con la
que trabaje.

Nunca revele datos de empleo a una persona que
no tenga una necesidad comercial de conocerlos,
la autoridad necesaria o, si es necesario, el
consentimiento del sujeto.

Comunique unad preocupacion de inmediato si se
ve sujeto a hostigamiento, discriminacion, acoso
o represalias, o si presencia un comportamiento
de este tipo.

Consulte a su supervisor, al responsable de
Recursos Humanos o a un especialista legal

o de cumplimiento de Baker Hughes si detecta un
conflicto entre esta politica y las leyes, costumbres
o prdcticas locales, o si es testigo de que otra
persona no cumple esta politica.

®

Qué debe saber

Baker Hughes prohibe
totalmente tomar
represalias o medidas
contra un empleado por
haber reportado una
preocupacién de buena
fe sobre una infraccidn
a la politica o la ley.
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Salud, Seguridad y Medio Ambiente

Regla para recordar: Siga los procedimientos de salud, seguridad y medio ambiente, y esté alerta sobre los peligros
de seguridad y medioambientales de su lugar de trabajo.

Nuestra politica

Baker Hughes cumple estrictamente todas
las leyes de salud, seguridad y medio
ambiente (HSE), asi como las regulaciones
y politicas al respecto, que se aplican

a nuestras operaciones.

Desarrollamos y seguimos procedimientos
de trabajo seguros que ayudan a garantizar
la seguridad en el entorno laboral, a prevenir
lesiones, a cuidar el medio ambiente

y a proteger a nuestros empleados,

clientes y comunidades.

Avanzamos y proporcionamos tecnologias
que aumentan la eficiencia y definen nuevas
formas de extraer energia al mismo tiempo
que reducen los impactos negativos de las
operaciones relacionadas con el petrdleo

y el gas en las personas y el medio ambiente.

Evaluamos los riesgos de HSE en todas las
nuevas actividades mediante la colaboracion
con nuestros colegas, proveedores y clientes
en las mejores prdécticas de nuestro sector.

Nuestros principios de HSE se aplican a todo
lo que hacemos, desde la fabricacion o el
mantenimiento de productos y la compra
de empresas hasta la conduccion de
vehiculos y la eliminacién de residuos.

Su Rol

Comprenda y cumpla todas las politicas
de HSE aplicables a usted, incluidas las
politicas de la compafiia y cualquier
politica especifica que se aplique

a su sitio, puesto u operacion.

Implemente las herramientas y los
procesos de gestion de Baker Hughes
para garantizar el respeto a los
estadndares de nuestra compania

y para detectar y solucionar los
problemas de HSE en su lugar de trabajo.

Siga las politicas de Baker Hughes
referentes a la gestion, el envio, el
transporte, la importacién/exportacion
y el desecho de materiales peligrosos
y productos quimicos.

Cuestione las operaciones inseguras
o inadecuadas, e insista en “detener el
trabajo” si es necesario para abordarlas.
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Q

Serlavozde laintegridad

El primer paso para eliminar los peligros o protegernos frente a ellos
es identificarlos. Debe alertar a los supervisores o a los lideres de HSE
si conoce algun peligro o estandar que se esté ignorando u ocultando.

Algunas sefiales de alerta son:

+ Lafalta de obtencion o cumplimiento de los permisos
reglamentarios.

« Las desviaciones de las prdacticas de trabajo escritas, incluso
aunque estas desviaciones se hayan convertido en “rutinarias”.

+ Los fallos en la seguridad o preparacién para emergencias.
« El mantenimiento inadecuado de herramientas o equipos.

« Lafalta de proteccion en las mdaquinas o la presencia de
equipos de proteccidn defectuosos.

+ La conduccién insegura.

« La ausencia de procedimientos de bloqueo y sefializacion,
y de equipos de proteccioén frente a caidas.

+ Los fallos en los procedimientos ambientales como el manejo
inadecuado de residuos o el envio de productos peligrosos.

+ Instalaciones del cliente inseguras.
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Proteccion internacional de Baker Hughes

Regla para recordar: La mayor responsabilidad de Baker Hughes es proteger a sus empleados y a sus operaciones.

La seguridad es responsabilidad de todos. Trabajemos todos unidos para permanecer a salvo y seguros.
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Nuestra politica

Implementacion: implementamos rigurosos planes

de gestién de riesgos de seguridad en la empresa (ESRM)
que se han disefado para garantizar la seguridad y
proteccién de nuestros empleados, recursos y operaciones,
asi como de nuestra marca. Identificamos, evaluamos

y mitigamos los riesgos, tanto internos como externos,

ya sean naturales o provocados por las personas.

Integracion: integramos los aspectos de seguridad en los
procesos empresariales, desde la planificacién hasta la
ejecucion.

Colaboracion: ESRM se asocia con todas las entidades de

Baker Hughes para sustentar las operaciones y posibilitar el
crecimiento enfocando los riesgos de manera estratégica.

Crecimiento: establecemos metas, objetivos y propositos
para mejorar continuamente los sistemas de gestion y el
rendimiento en seguridad.

Su Rol

« Sea consciente de la situacion. Ayadenos a protegerlo,

y a proteger a sus colegas y visitantes; conozca su entorno.

« Conciencia cultural. Estamos en una época en la que la
tolerancia, la diversidad y la inclusiéon son fundamentales;
desempefie su funcién con respeto en el lugar de trabajo.

* Plan de emergencia. Familiaricese con el plan de
respuesta a emergencias de su lugar de trabajo.
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Siga todos los procedimientos de entrada/salida. Lieve su
credencial y aseguUrese de que los demds lo hagan. Las
credenciales son una muestra visible de que el acceso de
una persona estd autorizado y de que las instalaciones de
Baker Hughes estén protegidas frente a todos aquellos que
no sean personal AUTORIZADO.

Antes de viajar. Familiaricese siempre con los riesgos,
las amenazas y la cultura del lugar al que viagje.

Cumpla las politicas de viaje de Baker Hughes. Siga el
proceso de preparacion (“Travel Ready”) y seguimiento
de viaje (“Travel Tracker”) de Baker Hughes.

Organice su viaje a través del centro de viajes. Obtenga
autorizaciones previas para visitar ciertos paises
designados.

Cree y mantenga un entorno de trabajo seguro.
Identifique e informe de los indicadores o incidentes
de violencia en el lugar de trabajo a su supervisor,
responsable de RR. HH, lider de seguridad u Ombuds.

Haga rigurosas comprobaciones de antecedentes al
contratar a nuevos empleados y contratistas segun lo
permitido por la ley.

Participe activamente en las sesiones de gestion de crisis,
continuidad empresarial, simulacros de prevencion

de violencia en el lugar de trabajo y sesiones de
concientizacion sobre seguridad para saber como
permanecer seguro en el lugar de trabajo, en el hogar

y cuando estuviere viajando.

Q

Serlavozde la seguridad
y la proteccion

Avise a los profesionales de
seguridad de Baker Hughes si
detecta problemas de seguridad
(como robos, asaltos, empleados
desaparecidos o pérdida de
informacion). Informe de estos
eventos, o de cualquier otra
actividad inusual o sospechosa,
a su lider de gestion de riesgos de
seguridad o mediante la intranet
de seguridad de Baker Hughes.
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Propiedad Intelectual

Regla para recordar: Cada empleado de Baker Hughes tiene la responsabilidad de salvaguardar nuestra propiedad
intelectual, que es la clave de nuestra ventaja competitiva.
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Nuestra politica

Baker Hughes protege enérgicamente su propiedad
intelectual (P1) y hace valer sus derechos frente a
aquellos que toman o usan su Pl sin la autorizacion
debida.

Baker Hughes respeta los derechos de propiedad
intelectual validos y evita el uso no autorizado de la
propiedad intelectual de otras personas u organizaciones.

Baker Hughes debe ser propietaria de la propiedad
intelectual creada por sus empleados como parte de su
trabajo. Requerimos que los empleados revisen y firmen un
acuerdo de confidencialidad e innovaciéon de los empleados
(ECIA) de Baker Hughes, u otros documentos relacionados,

y todas las invenciones deben informarse a través del
sistema de reporte de invenciones de Baker Hughes.

Su Rol

Clasifique, etiquete, almacene y comparta todos los
datos, la informacion y los documentos de Baker
Hughes de acuerdo con la Politica de Clasificacion de
Datos de Baker Hughes, y asegurese de que el acceso
ala informacién y a los documentos se conceda solo a
aquellas personas que tengan una necesidad legitima.

Utilice o distribuya informacion de propiedad exclusiva
Unicamente en beneficio de Baker Hughes, nunca para
obtener beneficios personales.
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No tome, acceda, proporcione acceso ni utilice
ninguna informacién de propiedad exclusiva de
Baker Hughes o cualquier otra propiedad
intelectual que pertenezca a Baker Hughes sin
autorizacion al dejar de trabajar con Baker Hughes.

Consulte con su supervisor o con un asesor legal

o de propiedad intelectual si tiene alguna pregunta

o inquietud sobre cémo identificar, gestionar y proteger
la propiedad intelectual de Baker Hughes.

No brinde, acceda, mantenga, comparta ni utilice
informacion de propiedad exclusiva de terceros,
incluida informacién de propiedad exclusiva de un
empleador anterior, sin consultarlo antes y recibir la
aprobacién previa del asesor de propiedad intelectual.

No proporcione informacion de propiedad exclusiva
de Baker Hughes a terceros sin tener la aprobacion
interna pertinente y el acuerdo de confidencialidad
necesario con el tercero.

No use ningiin cédigo fuente u otro software de
terceros en ninglin producto Baker Hughes ni

como herramienta sin obtener la aprobacion previa.
La aprobacion para usar software de coédigo abierto
se puede solicitar a través de la herramienta de
aprobacién de cddigo abierto.

®

Qué debe saber

La Pl es uno de los activos mas
valiosos de Baker Hughes.

Cada empleado creq, utiliza, accede
o tiene acceso a Pl todos los dias.

La Pl incluye patentes, secretos
comerciales, marcas comerciales,
derechos de autor y disefos, y ayuda
a proteger nuestras invenciones,
procesos de fabricacién, marcas,
planes de negocio, documentos

y graficos de marketing, software,
formas de productos, informaciéon

de propiedad exclusiva y muchas
otras cosas.

La informacién de propiedad
exclusiva es informacion que no se
revela, por ejemplo, que no se conoce
pUblicamente o no estd disponible en
general, y que se mantiene
confidencial.
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Ciberseguridad y privacidad

Regla para recordar: Respete los derechos de privacidad y protéjalos frente a riesgos cibernéticos que puedan
afectar la informacion, las redes y los productos de Baker Hughes.

Nuestra politica

Baker Hughes respeta los derechos individuales de privacidad. Baker
Hughes se compromete a procesar, recopilar, gestionar y proteger la
informacién personal de forma responsable y de conformidad con las
leyes de privacidad y seguridad de la informacion aplicables, y de
acuerdo a nuestro compromiso con la proteccién de la informaciéon
personal, la politica de privacidad de datos de Baker Hughes, las
politicas y directrices relacionadas, y los avisos de privacidad de datos.

Baker Hughes puede transferir Informacion Personal de manera
global de acuerdo con la ley aplicable.

Baker Hughes busca proteger sus redes, sistemas, dispositivos

e informaciéon que estd en nuestro poder. Es nuestra politica usar solo
la informacién con fines legitimos y mantener los controles de acceso
adecuados.

Baker Hughes hace pruebas de seguridad en nuestros
productos antes de su lanzamiento y supervisa las amenazas
y vulnerabilidades relacionadas con la ciberseguridad.

Su Rol

» Los responsables del desarrollo de software, IT o productos deben
seguir las directrices de Baker Hughes para un desarrollo de
software seguro. AsegUrese de hacer pruebas de vulnerabilidad
adecuadas antes del lanzamiento, supervise las posibles amenazas
y vulnerabilidades, y comunique a los clientes cédmo informar a
Baker Hughes de las posibles vulnerabilidades que encuentren.

» Comuniquese, segln corresponda, con los clientes acerca de
problemas de ciberseguridad. Siga los lineamientos sobre el
reporte de vulnerabilidades de Baker Hughes.
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» Péngase en contacto con su lider de seguridad de la informacién

antes de participar en iniciativas de desarrollo de estandares de la
industria en torno a la ciberseguridad o de contratar a una
empresa o persona externa para realizar pruebas de vulnerabilidad.

Limite el acceso a la informacién de propiedad de Baker Hughes
a personas autorizadas que la necesiten para fines comerciales
legitimos.

Evite el acceso no autorizado, la pérdida accidental, la
divulgacioén o la destruccion de informacién en Baker Hughes:

. Proteja las copias fisicas y las dreas de almacenamiento.
e Use contrasenas seguras y no las comparta con nadie.

. Utilice solo sistemas y herramientas aprobados por Baker
Hughes para el almacenamiento, la transmisién y la
realizacién de copias de seguridad de la informacion de
Baker Hughes. No utilice su correo electrénico personal ni
dispositivos o programas de software no aprobados para
las actividades de Baker Hughes.

e Cuando publique informacién en lineq, no revele
informacion personal, Pl, secretos comerciales,
informacion de propiedad exclusiva ni ninguna otra
informacion sensible desde el punto de vista comercial.

«  Conozca las sefales de fraudes por Internet (“phishing”)
y reconozca los intentos de adquirir indebidamente la
informacion de Baker Hughes.

« Consulte a su lider de privacidad antes de implementar procesos

nuevos o significativamente modificados que utilicen informacion
personal, incluidos nuevos programas de software o codigos.

®

Preste atencion

La informacién personal es
cualquier informacién relacionada
con una persona identificable de
manera directa o indirecta (o en
algunos casos, una compania).
Entre los ejemplos se incluyen
nombres, direcciones, correos
electronicos, teléfonos, nimeros de
documentos de identidad y de
tarjetas de crédito.

Ademads, los incidentes de
ciberseguridad pueden ocurrir de
varias formas. Comunique cualquier
riesgo o incidente a SOLV,
incluyendo:

 Posible pérdida o robo de datos,
incluida la pérdida de portdtiles
u otros equipos informaticos.

» Problemas de seguridad
relacionados con un producto
o sistema de Baker Hughes.

Para incidentes relacionados con la
pérdida, el mal uso o el acceso
inadecuado a informacién personal,
puede ponerse en contacto con el
equipo de privacidad de Baker
Hughes.
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Contraloria

Regla para recordar: Sea honesto, integro y preciso en la contabilidad, las comunicaciones y la toma de decisiones.

Q

Serlavozde laintegridad
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Nuestra politica

La contabilidad y la presentacion de
informes de Baker Hughes reflejara
fielmente la realidad econémica de
las actividades comerciales de la
compaiiia, de conformidad con los
principios, estndares y normativas de
contabilidad generalmente aceptados
para la contabilidad y la presentacion
de informes, garantizando los controles
internos.

Prepararemos la informacion
financiera de manera oportuna,
precisay completa para su
presentacion en informes dirigidos

a los directores, inversores, reguladores
y otras partes interesadas.

Nos aseguraremos de que las
decisiones de gestion se basen en un
andlisis econémico sélido en funcioén de
hechos completos con la consideracion
apropiada de los riesgos a corto y largo
plazo.

Cumpliremos todas las politicas de
Baker Hughes, y las leyes y normativas
aplicables relativas a la conservacion
de documentos y registros.

Su Rol

« Mantenga procesos y controles internos eficaces que

reflejen de forma precisa las transacciones o los eventos,
y prevenga o detecte las transacciones inapropiadas.

Proteja los activos fisicos, financieros e intelectuales
de Baker Hughes.

Mantenga los registros y cuentas de forma integra,
precisay oportuna para reflejar adecuadamente todas
las transacciones comerciales.

Siga los procedimientos de contabilidad general de
Baker Hughes, asi como los principios, esténdares, leyes
y hormativas de contabilidad generalmente aceptados
que afecten a la contabilidad y a la presentacion de
informes financieros.

Cree y conserve documentos precisos, completos
y basados en los hechos, y siga las politicas de la
compania a la hora de decidir cudndo conservarlos
y cudndo desecharlos.

Evite las transacciones que reduzcan el valor de las
acciones para sus propietarios, incluso aunque mejoren
el rendimiento financiero a corto plazo.

No haga nunca transacciones inapropiadas, incluidas
aquellas que no representen correctamente los informes
de otras partes, como clientes o proveedores.

Pida consejo al equipo de Contraloria si detecta una
transaccion cuestionable.
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Si descubre acciones,
transacciones, actividades de
contabilidad o informes que sean
incompatibles con nuestros
estdndares de control y con la
protecciéon de nuestra reputacion,
comuniquelo.

Algunas seinales de alerta son:

Resultados financieros que
parecen incoherentes con
el rendimiento subyacente.

Eludir procedimientos de
revision y aprobacion.

Comunicaciones incompletas
0 enganosas sobre el contenido
o el registro de una transaccion.
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Conflictos de interés

Regla para recordar: Tome siempre decisiones comerciales basadas en lo que es mejor para Baker Hughes,
y no en lo que es mejor para usted a titulo personal.

Nuestra politica Su Rol

« Obtenga autorizacién previa de su supervisor y de los @
asesores de RR. HH. y legal antes de contratar, ascender

Tiene la obligacion de garantizar que

interfi . )
nada interfiera con su capacidad para Qué debe saber
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tomar decisiones comerciales

en beneficio de Baker Hughes. Esto
significa que nada que haga debe
interferir, 0 aparentar interferir, con su
responsabilidad de tomar decisiones
objetivas e imparciales en nombre de
la Compania.

Ninguna actividad profesional
o personal debe dafar la reputacion
o el buen nombre de Baker Hughes.

Tiene el deber de revelar si sus
actividades personales o financieras
pueden interferir o tienen el potencial
de interferir con su lealtad hacia la
compafia.

Esta prohibido usar los recursos
o la influencia de Baker Hughes de
manera indebida. Incluso aunque las

intenciones sean buenas, la percepcién

de un conflicto de interés puede tener
efectos negativos.

o supervisar directa o indirectamente a un familiar
O amigo cercano.

Obtenga aprobacion previa antes de aceptar puestos de
director o ejecutivo en una organizacién sin édnimo de
lucro o companiia externa. Se excluye a las organizaciones
religiosas o educativas que no estén afiliadas a Baker
Hughes ni tengan relacion alguna con la compania.

Informe los intereses financieros que pueda tener en una
companiay que puedan afectar personalmente a las
relaciones de Baker Hughes con dicha compania.

No acepte regalos extravagantes de proveedores, clientes
ni competidores.

No acepte descuentos personales ni otros beneficios de

proveedores o clientes si no estdn disponibles para el pdblico

en general o para sus companeros de Baker Hughes.

Aunque el uso incidental puede ser aceptable, no utilice
los recursos, la propiedad intelectual, la jornada laboral

o las instalaciones de Baker Hughes para obtener beneficios

personales. Evite cualquier actividad que pueda generar

la percepcion de un conflicto entre sus intereses personales

y los intereses de Baker Hughes.
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Un conflicto de intereses
No es necesariamente una
infraccién a la politica de
Baker Hughes, pero no
revelarlo de inmediato
siempre es una infraccion.

Revelar posibles conflictos
de interés permite a la
Gerencia mitigar los riesgos
que puedan influir en sus
decisiones de negocio.
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Informacion privilegiada

Regla para recordar: A los empleados de Baker Hughes se les prohibe participar en la negociacion de valores de Baker Hughes
mientras estén en posesion de informacion esencial que no sea piblica

23

Nuestra politica

No participe en la negociacién de valores de
Baker Hughes mientras esté en posesion de
informacion esencial que no sea publica ni
revele dicha informacién a otras personas
que puedan comerciar sobre la base de esa
informacion.

SuRol

« Nunca compre ni venda valores
(como acciones, opciones o derivativos)
de Baker Hughes o de otra compaiiia,
ni directamente ni a través de familiares
u otras personas o entidades, si conoce
informacion esencial que no se haya hecho
publica.

« No recomiende ni sugiera que nadie
compre o venda valores de ninguna
compaiiiq, incluida Baker Hughes, si tiene
informacion esencial que no se ha hecho
plblica sobre esa compania.

« Sélo comparta la informacion confidencial
de Baker Hughes con quien sea necesario.
La informacién que no sea publica soélo
debe revelarse fuera de Baker Hughes
a través de prdcticas establecidas
(tales como comunicados de prensa

e informes de resultados financieros).

La politica de Baker Hughes es no comentar
pUblicamente sobre los rumores del
mercado.

Evite hablar con su familia y amigos
sobre los negocios de Baker Hughes.

Siga los requisitos adicionales para

la compra y venta de valores si asi lo
requiere la naturaleza de su trabajo
(por ejemplo, los empleados que deben
realizar operaciones con aprobacién
previa o que estdn sujetos a periodos
de prohibicién de venta de valores).

Recuerde que corresponde a cada
supervisor de Baker Hughes estar
en conocimiento sobre cualquier
posible infraccion relacionada al
uso de informacién privilegiada
por parte de aquellos que estan
bajo su responsabilidad.

Los empleados que infrinjan la
politica sobre el uso de informacién
privilegiada de Baker Hughes estan
sujetos a acciones disciplinarias que
pueden incluir el despido y sanciones
penales (multas o cércel) o civiles.
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Qué debe saber

Utilizar informacion esencial que no es pablica para su interés
financiero o el de otra persona, o compartirla con otros, infringe la
politica sobre el uso de informacion privilegiada de Baker Hughes
y puede infringir la ley.

La informacion privilegiada es esencial si un inversor razonable
la considerara importante para decidir si comprar, mantener

o vender valores, o si su publicacion pudiera afectar la cotizacion
en bolsa de las acciones de la compania. Los ejemplos incluyen:
 Previsiones financieras.

e Anuncios de ganoncias/dividendos.

» Adquisiciones o desinversiones propuestas.
 Planes estratégicos.

» Acciones regulatorias.

« Cambios en la alta direccion.
La negociacién de valores significa compairtir informacion sobre
Baker Hughes o sobre otra compania (por ejemplo, a un pariente,

colega o amigo) para que dicha persona compre o venda acciones
u otros valores de la compafiia basédndose en esa informacion.

Para obtener mds informacion, consulte la politica de Informacion
Privilegiada.
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Preguntas clave relacionadas con la integridad

El cédigo de Conducta no sustituye al buen juicio ni puede abarcar todas las situaciones posibles. Debe estar
alerta a las senales que indiquen que usted o sus colegas se encuentran en una zona gris, y si tiene dudas sobre

lo que debe hacer, hacerse tres sencillas preguntas.

01 02

éQué pensarian éEstoy dispuesto
de esta decision a asumir la

otras personas responsabilidad
dentroy fuerade por esta decision?
Baker Hughes?

Recuerde: Actle si ve un problema. Pregunte si tiene dudas.
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03

¢Es esto coherente
con Nuestra

Manera: el Cédigo
de Conducta de
Baker Hughes?
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