
แนวทางของเรา: จรรยาบรรณ
ธุรกจิของ 

ิขิสทิธิ ์ สงวนลขิสทิธิ ์ขอ้มลูในเอกสารนีเ้ป็นความลบัของบรษัิทและเป็นกรรมสทิธิข์อง และบรษัิทยอ่ย ใชเ้พือ่ประโยชนข์อง 
เทา่นัน้ และหา้มเผยแพร ่สง่ตอ่ ท าซ า้ ดดัแปลง หรอืน าไปใชเ้พือ่วตัถปุระสงคใ์ดๆ ก็ตามโดยปราศจากความยนิยอมเป็นลายลกัษณ์อกัษรจาก 



สารบญั

แนวทางของเรา บคุลากรของเรา ความมุง่ม ัน่ของเรา 
บทน า ใครควรปฏบัิตติามนโยบายเหลา่นี้ ความเป็นเลศิในการปฏบัิตติามกฎระเบยีบ

จรรยาบรรณธุรกจิของ สิง่ทีพ่นักงานพงึตอ้งกระท า
การตอ่ตา้นการตดิสนิบนและการคอรรั์ปชนั/

การไมร่ับและไมใ่หท้ีไ่มเ่หมาะสม

สิง่ทีผู่น้ าพงึตอ้งกระท า ความสัมพันธก์ับผูค้า้

รว่มเป็นหนึง่เสยีงของความซือ่สัตย์ การปฏบัิตติามขอ้ก าหนดการคา้ระหวา่งประเทศ

การตอ่ตา้นการฟอกเงนิ

การท างานกับรัฐบาล

กฎหมายวา่ดว้ยการแขง่ขันทางการคา้ทีเ่ป็นธรรม

แนวทางปฏบัิตวิา่ดว้ยการจา้งงานทีเ่ป็นธรรม

สขุภาพ ความปลอดภัย และสิง่แวดลอ้ม

การปกป้องการด าเนนิธุรกจิของ 

ทั่วโลก

ทรัพยส์นิทางปัญญา

ความปลอดภัยและความเป็นสว่นตัวบนอนิเทอรเ์น็ต

การวางแผนและควบคมุทางบัญชี

ความขัดแยง้ทางผลประโยชน์

การซือ้ขายหลักทรัพยโ์ดยใชข้อ้มลูภายในและการ
แนะน าใหซ้ือ้ขายหลักทรัพยโ์ดยใชข้อ้มลูภายใน

ค าถามทีส่ าคัญเกีย่วกับความซือ่สัตย์

ลขิสทิธิปี์ ของ สงวนลขิสทิธิ์



▪ ที ่ เราใสใ่จในการท าในสิง่ทีถ่กูตอ้ง การปฏบิตัดิว้ยความซือ่สตัยส์จุรติใน

ทกุๆ สิง่ทีเ่รากระท าฝงัลกึอยูใ่น ของเราและแนวทางของเรา: จรรยาบรรณธรุกจิของ ก็สะทอ้นใหเ้ห็น

ถงึความเชือ่หลกัเชน่น ัน้ จรรยาบรรณธรุกจิเปรยีบเสมอืนดาวเหนอืของเรา ซึง่เป็นรากฐานส าคญัของทกุสิง่ 

▪ แนวทางของเราไดถ้กูเพิม่ลงในชือ่ของจรรยาบรรณธรุกจิฉบบัใหมเ่พือ่เป็นสิง่ย า้เตอืนวา่ เมือ่เราคดิคน้วธิกีารทีช่าญฉลาด

ยิง่ข ึน้ในการน าพลงังานมาสูโ่ลก เราตอ้งปฏบิตัติามแนวทางของ ในทกุสิง่ทีเ่รากระท าดว้ย ซึง่สะทอ้นถงึ

ความรบัผดิชอบสว่นบคุคลของเราและสอดคลอ้งกบัแบรนด ์ ในโลโกว้งแหวนโมเบยีสซึง่เป็นสญัลกัษณ์ทีม่ ี

ความหมายสือ่ถงึความสมดลุและความปรองดอง ดงัเชน่ทีว่งแหวนโมเบยีสมเีพยีงดา้นเดยีวโดยไมม่จีดุเร ิม่ตน้หรอืสิน้สดุ 

การด าเนนิธรุกจิก็มแีนวทางเดยีวเชน่กนั ซึง่ก็คอืการท าดว้ยความถกูตอ้ง ตามทีร่วบรวมอยูใ่นจรรยาบรรณธรุกจินี ้

▪ แนวทางของเราเป็นไปตามหลกัจรยิธรรมและก าหนดใหเ้ราไมเ่พยีงตอ้งปฏบิตัติามกฎหมายและกฎระเบยีบทีบ่งัคบัใช้

ท ัง้หมดทีก่ ากบัการด าเนนิธรุกจิของเราท ัว่โลก แตย่งัสง่เสรมิและย า้เตอืนเราวา่ที ่ ควรกระท าในสิง่ที่

ถกูตอ้ง ปลอดภยั และค านงึถงึความเป็นอยูท่ ีด่ขีองบคุลากรของเรา ลกูคา้ของเรา ชุมชนทีเ่ราด าเนนิธรุกจิ รวมถงึ

สิง่แวดลอ้ม การแสดงใหเ้ห็นถงึความมุง่ม ัน่อยา่งสม า่เสมอนีท้ าใหเ้ราโดดเดน่ในอตุสาหกรรม และเสรมิสรา้งความไวว้างใจ

ระหวา่งเรา ลกูคา้ ผูค้า้ของเราและสาธารณะ ท าใหเ้รายงัคงรกัษาชือ่เสยีงของเราในฐานะธรุกจิทีด่ าเนนิงานอยา่งมคีวาม

รบัผดิชอบ การปฏบิตัตินและการแสดงปฏกิริยิาตอบสนองของเราทกุคนสง่ผลสะทอ้นถงึบรษิทัของเราโดยตรง

▪ เอกสารฉบบันีจ้ดัท าข ึน้เพือ่ชว่ยใหค้ณุมขีอ้มลูเพิม่เตมิเกีย่วกบันโยบายและมาตรฐานตา่งๆ ของเรา รวมท ัง้ใหค้ าแนะน า

เพือ่ใหค้ณุปฏบิตัติามกฎระเบยีบตา่งๆ ไดอ้ยา่งครบถว้น โปรดอา่นอยา่งละเอยีดเพือ่รบัทราบถงึสิง่ทีค่ณุควรปฏบิตั ิ

บทน า

ลขิสทิธิปี์ 2019 ของ สงวนลขิสทิธิ์



ลขิสทิธิปี์ ของ สงวนลขิสทิธิ์

แนวทางของเรา: จรรยาบรรณธุรกจิของ 

มคีวามซือ่สตัย ์ยตุธิรรม และน่าเชือ่ถอืในทกุธรุกรรมและความสมัพันธข์อง 

ปฏบิตัติามกฎหมายและกฎระเบยีบทีบ่งัคบัใชท้ัง้หมดทีก่ ากบัการด าเนนิธรุกจิของเราทั่วโลก

ปฏบิตัหินา้ทีข่องคณุในการรบีรายงานขอ้กงัวลใดๆ เกีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎหมาย นโยบาย
ของ หรอืจรรยาบรรณธรุกจินีท้ันที

การปฏบิตัติามกฎระเบยีบทีง่า่ยๆ ไมซ่บัซอ้นเป็นการปฏบิตัติามกฎระเบยีบทีม่ปีระสทิธภิาพ 
การปฏบิตัติามกฎระเบยีบทีม่ปีระสทิธภิาพคอืความไดเ้ปรยีบในการแขง่ขนั จงท างานเพือ่ให ้
บรษัิทเดนิหนา้ไปในลกัษณะทีไ่ดเ้ปรยีบในการแขง่ขนัมากทีส่ดุเทา่ทีจ่ะเป็นไปได ้ดว้ยความ
รวดเร็ว ความรับผดิชอบ คณุธรรมและความซือ่สตัย์



ลขิสทิธิปี์ ของ สงวนลขิสทิธิ์

ผูใ้ดควรปฏบิตัติามนโยบายเหลา่นี้

กลุม่นีป้ระกอบดว้ย:

• พนกังาน เจา้หนา้ที ่และกรรมการบรหิาร
ของ ตลอดจนบรษิทัยอ่ย

ในตา่งประเทศทีบ่รษิทัเป็นเจา้ของและบรษิทั

ยอ่ยภายใตก้ารควบคมุ

• บรษิทัที ่ เป็นเจา้ของโดยมี

สทิธิก์ารออกเสยีงมากกวา่รอ้ยละ 50 หรอื
บรษิทัที ่ มสีทิธิใ์นการ

ควบคมุ จะตอ้งรบัมาปรบัใชแ้ละปฏบิตัติาม

นโยบายการปฏบิตัติามกฎระเบยีบของเรา

พนกังานของ ทีท่ างาน

รว่มกบับคุคลภายนอก/คูค่า้ในชอ่งทางการจดั

จ าหนา่ย เชน่ ทีป่รกึษา ตวัแทน พนกังานขาย 

ผูจ้ดัจ าหนา่ย และผูร้บัเหมาอสิระ จะตอ้ง:

• ก าหนดใหบ้คุคลเหลา่นีย้นิยอมปฏบิตัติาม

นโยบายการปฏบิตัติามกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง

• ใหค้วามรูแ้ละขอ้มลูเกีย่วกบัขอ้ก าหนดของ

นโยบาย

• ด าเนนิการ (ซึง่รวมถงึการบอกเลกิสญัญา) หาก
บคุคลภายนอกไมป่ฏบิตัติามนโยบายการปฏบิตั ิ

ตามกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง

ทกุคนทีท่ างานใหห้รอืเป็นตวัแทนของ ตอ้งปฏบิตัติาม แนวทางของเรา: จรรยาบรรณธุรกจิของ 



ลขิสทิธิปี์ ของ สงวนลขิสทิธิ์

สิง่ทีพ่นกังานควรกระท า

พฒันา

ศกึษาเพือ่เพิม่ความเขา้ใจในนโยบายทีอ่ยู่
ภายใตแ้นวทางของเรา: จรรยาบรรณธรุกจิของ 

ศกึษารายละเอยีดของนโยบายทีเ่กีย่วขอ้งกบั
ความรับผดิชอบในงานแตล่ะสว่นของคณุ

มุง่ม ัน่ทีจ่ะพัฒนาความรูอ้ยา่งตอ่เนือ่งโดยการ
ฝึกอบรมใหส้ าเร็จลลุว่งตามก าหนดเวลา

ศกึษารายละเอยีดนโยบายและข ัน้ตอนของ

หนว่ยงานและภมูภิาคตา่งๆ ของคณุ และท า

ความเขา้ใจในวธิกีารน าไปใชก้บัการท างานของ

คณุ

ใสใ่จ

หม ัน่ตดิตามการพัฒนาในอตุสาหกรรมซึง่อาจสง่ผล

กระทบตอ่การปฏบิตัติามกฎหมายและกฎระเบยีบหรอื

ชือ่เสยีงในประเทศ

เขา้ใจวา่ อาจพจิารณา ตรวจสอบ 

เฝ้าระวงั สกดั เขา้ถงึ และเปิดเผยขอ้มลู ทีไ่ดผ้า่น 

หรอืจัดเก็บไวบ้นอปุกรณ์และเทคโนโลยทีีเ่ป็นของ

หรอืบนอปุกรณ์สว่นตัวทีไ่ดรั้บการ

อนุญาตใหเ้ขา้ถงึระบบเครอืขา่ยของ 

เป็นผูน้ า

รอ้งเรยีนขอ้กงัวลในทนัทเีกีย่วกบัการละเมดิกฎหมาย

หรอืนโยบาย ทีอ่าจเกดิขึน้

ใหค้วามรว่มมอือยา่งเต็มทีแ่ละโดยสจุรติเมือ่มกีาร

สอบสวนเกีย่วกบัขอ้กงัวลเรือ่งความซือ่สตัยท์ีอ่าจเกดิขึน้

และการกระท าผดิอืน่ๆ

ผลตอบแทนเมือ่ไมป่ฏบิตัติามกฎระเบยีบ

พนักงานและผูน้ าซึง่ไมป่ฏบิตัหินา้ทีค่วามรับผดิชอบเหลา่นีจ้ะตอ้ง

ไดรั้บโทษทางวนัิยทีอ่าจถงึขัน้เลกิจา้ง ตอ่ไปนีเ้ป็นตัวอยา่งการกระท า

บางสว่นทีจ่ะสง่ผลใหถ้กูลงโทษทางวนัิย

ตวัอยา่ง

การละเมดิกฎหมายหรอืนโยบายของ หรอืการสัง่

ใหผู้อ้ ืน่กระท าการดงักลา่ว

การตอบโตพ้นกังานคนอืน่เนือ่งมาจากถกูรายงานเรือ่งปัญหาความ

ซือ่สตัย์

การไมร่ายงานในทนัทเีกีย่วกบัการละเมดิกฎหมาย จรรยาบรรณธรุกจิ 

หรอืนโยบายทีอ่ยูภ่ายใตจ้รรยาบรรณธรุกจิทีท่ราบหรอืสงสยั

การไมใ่หค้วามรว่มมอือยา่งเต็มทีแ่ละโดยสจุรติในการสบืสวน

การเป็นผูน้ าทีไ่มป่ฏบิตัแิละไมด่แูลใหพ้นักงานปฏบิตัติามหลักการ 

กฎหมาย นโยบาย และกฎระเบยีบตา่งๆ เกีย่วกบัความซือ่สตัยใ์น 

การรายงานขอ้กงัวลทีเ่ป็นเท็จ (โดยไมส่จุรติใจ)



ลขิสทิธิปี์ ของ สงวนลขิสทิธิ์

สิง่ทีผู่น้ าพงึตอ้งกระท า
มอบหมายใหผู้น้ าเป็นผูร้บัผดิชอบในการสรา้งวฒันธรรมการปฏบิตัติามกฎระเบยีบ ซึง่พนกังานเขา้ใจถงึความรบัผดิชอบของตนและรูส้กึสบาย

ใจทีจ่ะรายงานขอ้กงัวลโดยไมต่อ้งหวาดกลวัการตอบโต ้

ป้องกนั

ประพฤตตินเป็นแบบอยา่งของความซือ่สตัย์

ไมใ่ชเ่พยีงแคค่ าพดู แตท่ีส่ าคัญยิง่กวา่นัน้คอืการ

กระท า

ตรวจสอบใหแ้นใ่จวา่พนกังานเขา้ใจวา่ผล

ประกอบการของธรุกจิไมม่ทีางส าคญัไปกวา่การ

ประพฤตติามหลกัจรยิธรรมและการปฏบิตัติาม

นโยบายของ 

สรา้งสภาพแวดลอ้มการท างานทีเ่ปิดเผย ท าให ้

พนักงานทกุคนรูส้กึสบายใจทีจ่ะรายงานขอ้กงัวล

สือ่สารถงึความส าคญัของการปฏบิตัติาม

กฎระเบยีบดว้ยความจรงิใจและความเชือ่มัน่ในทกุ

โอกาสทีเ่หมาะสม

จดัหาแหลง่ขอ้มลูทีเ่พยีงพอแกก่ารปฏบิตั ิ

ตามกฎระเบยีบ

ตรวจสอบ

เขา้รว่มในการประเมนิการปฏบิตัติามกฎระเบยีบอยา่ง

สม า่เสมอ

ใหค้วามรว่มมอืกบัผูน้ าฝ่ายก ากบัดแูลการปฏบิัตติาม

กฎระเบยีบและหน่วยงานตรวจสอบภายใน

ตอบสนอง

จดัท าเป็นเอกสารและรายงานขอ้กงัวลหรอืรายงานที่

พนักงานแจง้ใหท้ราบผา่นชอ่งทางทีเ่หมาะสม

ด าเนนิการแกไ้ขทนัทเีพือ่จัดการจดุออ่นในการปฏบิตั ิ

ตามกฎระเบยีบทีพ่บ
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รบัผดิชอบ
การกลา้ทีจ่ะพดูออกมาไมใ่ชส่ ิง่ทีง่า่ย แตเ่มือ่ใดทีเ่ราแจง้ขอ้กงัวลเร ือ่งความซือ่สตัย ์น ัน่คอืเราก าลงัชว่ยใหบ้รษิทัของเรา

แข็งแกรง่ข ึน้และปกป้องเพือ่นรว่มงานของเราจากความเสยีหายได้

คณุไมจ่ าเป็นตอ้งแน่ใจวา่มกีารละเมดิเกดิขึน้จงึจะรายงานขอ้กงัวล 

คณุมหีนา้ทีท่ีจ่ะตอ้งแจง้ขอ้กงัวลทนัท ีเมือ่พบเห็นสถานการณ์ทีม่ี

เหตอุนัควรสงสยัวา่ขดักบัหลักการความซือ่สตัย ์หรอืไมป่ฏบิตัติาม

นโยบาย

เราเคารพตอ่การเกบ็รักษาขอ้มลูเป็นความลับและคณุอาจเลอืกทีจ่ะ

ไมเ่ปิดเผยชือ่ของคณุได ้ขอ้มลูประจ าตัวและขอ้มลูของคณุจะไดรั้บ

การเปิดเผยใหแ้กผู่ท้ีม่หีนา้ทีรั่บผดิชอบทีจ่ าเป็นตอ้งทราบเทา่นัน้ 

การตอบโต ้ไมว่า่โดยตรงหรอืโดยออ้ม มโีทษทางวนัิยสงูสดุถงึขัน้

เลกิจา้งและจะไมย่นิยอมใหม้กีารตอบโตใ้ดๆ ทัง้ส ิน้

วธิกีารรายงานปญัหา

มชีอ่งทางตา่งๆ ส าหรับการแจง้ขอ้กงัวล คณุ

สามารถเลอืกทีจ่ะพดูกบัใครบางคนเกีย่วกบัปัญหาทีอ่าจเกดิขึน้หรอื

ท าเป็นหนังสอืแจง้กไ็ด ้โดยปกตแิลว้ หัวหนา้งานหรอืผูจั้ดการของ

คณุมกัอยูใ่นฐานะทีเ่หมาะสมทีส่ดุทีจ่ะแกไ้ขขอ้กงัวลเกีย่วกบัความ

ซือ่สตัยส์จุรติ ซึง่รวมถงึชอ่งทางตา่งๆ ตอ่ไปนีด้ว้ย

• ผูน้ าฝ่ายทรัพยากรบคุคลของคณุ

• ผูน้ าฝ่ายก ากบัดแูลการปฏบิตัติามกฎระเบยีบ 

• สายดว่นของบรษัิท

• หน่วยงานตรวจสอบภายใน

• ทีป่รกึษากฎหมายของบรษัิท

• ผูน้ าคนใดก็ได ้

• เจา้หนา้ทีรั่บเรือ่งรอ้งเรยีนของ 

• ไมม่ขีอ้ก าหนดใดทีก่นัไมใ่หค้ณุรายงานแนวโนม้การละเมดิ
กฎหมายแกห่น่วยงานราชการทีเ่กีย่วขอ้ง

เราจดัการกบัเร ือ่งรอ้งเรยีนตา่งๆ อยา่งไร

จัดการกบัทกุรายงานเกีย่วกบัการกระท าผดิทีอ่าจ

เกดิขึน้อยา่งจรงิจัง และผูจ้ัดการตอ้งรายงานขอ้กงัวลของพนักงาน

ตอ่ทมีก ากบัดแูลการปฏบิตัติามกฎระเบยีบ ระหวา่งกระบวนการ

สอบสวน จะ:

จัดตัง้ทมีสอบสวนทีเ่ป็นกลาง

คน้หาขอ้เท็จจรงิผา่นการสมัภาษณ์และการทบทวนเอกสารที่

เกีย่วขอ้ง

เสนอแนะการด าเนนิการแกไ้ขตามความเหมาะสม

แจง้ตอ่บคุคลทีแ่จง้ขอ้กงัวลในเบือ้งตน้ (หากทราบตัวบคุคลนัน้) 
เกีย่วกบัผลลัพธท์ีไ่ด ้แมจ้ะเป็นขอ้มลูทั่วไปก็ตาม

แจง้ขอ้กงัวล

ชอ่งทางการรายงานมปีระกาศไวบ้น

พอรท์ลัการปฏบิตัติามกฎระเบยีบของ

เราและมกีารอพัเดตเป็นประจ า  

วธิที ีน่ยิมใชใ้นการรายงานมสีองวธิดีงันี ้
• สายดว่นของ ซึง่ใหบ้รกิาร

ฟรตีลอด 24 ชัว่โมง มหีลายภาษา รับสาย

โดยบคุคลอสิระจากภายนอก

+1 800 288 8475 

(หมายเลขโทรฟรขีองสหรัฐอเมรกิา)

+1 713 626 0521 (เก็บเงนิปลายทาง)

• กระบวนการรับเรือ่งรอ้งเรยีน

เจา้หนา้ทีรั่บเรือ่งรอ้งเรยีนของ 

17021 

77073

+1 281 921 2775

https://legal.bhge.com/report-concern
mailto:BakerHughes.Ombuds@bakerhughes.com
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ความเป็นเลศิในการปฏบิตัติามกฎระเบยีบ

ความรบัผดิชอบของพนกังาน

• ทราบและปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้ก าหนดดา้น

กฎระเบยีบทีม่ผีลตอ่ความรับผดิชอบในงานของคณุ

• ปฏบิตัติอ่หนว่ยงานก ากบัดแูลอยา่งเป็นมอือาชพีดว้ย

ความสภุาพ ความซือ่สตัย ์และความเคารพตลอดเวลา

• ประสานงานกบัผูเ้ชีย่วชาญ เมือ่ท างานรว่มกนัหรอื

ตอบสนองตอ่การรอ้งขอจากหน่วยงานก ากบัดแูล

• รว่มเป็นหนึง่เสยีงของความซือ่สตัยแ์ละแจง้ให้

ทราบถงึปญัหาทีอ่าจเกดิขึน้โดยทนัท ีเมือ่เกดิ

ปัญหาทีอ่าจน าไปสูก่ารละเมดิกฎระเบยีบ

ความรบัผดิชอบของผูน้ า

• น าขอ้ก าหนดดา้นกฎระเบยีบไปรวมไวใ้นกลยทุธ์

และกระบวนการทางธรุกจิ

• ก าหนดผูร้บัผดิชอบพืน้ทีท่ ีม่คีวามเสีย่งเรือ่ง

กฎระเบยีบ และขอใหพ้วกเขารว่มมอืกบั

ผูเ้ชีย่วชาญดา้นการตดิตอ่ประสานงานราชการและ

กฎระเบยีบของ ทีเ่หมาะสม 

• ยนืยนัวา่คณุและทมีของคณุมสีทิธิใ์นการเขา้ถงึ

ความเชีย่วชาญในเรือ่งทีจ่ าเป็นตอ่การจัดการ

ความเสีย่งดา้นกฎระเบยีบ

• สรา้งกระบวนการทีม่ปีระสทิธภิาพในการ

คาดคะเนความเสีย่ง รวมถงึการก าหนดกฎระเบยีบ

ใหมแ่ละการเปลีย่นแปลงกฎระเบยีบ

• ตรวจสอบการปฏบิตัติามกฎระเบยีบเป็นประจ า

โดยท าอยา่งตอ่เนือ่งและตรวจสอบกระบวนการหลัก

เป็นระยะ

สิง่ทีค่ณุควรทราบ
ในทกุประเทศที ่
ด าเนนิธรุกจิอยูนั่น้ 

ตอ้งปฏบิตัติามกฎหมายและกฎระเบยีบ
ตา่งๆ ทีเ่พิม่มากขึน้อยูต่ลอดเวลา

ซึง่มกัจะน ามาบงัคับใชอ้ยา่งเขม้งวด
มากกวา่ทีเ่คยเป็นมา ในบางกรณี 
กฎหมายทีอ่อกโดยประเทศหนึง่อาจ
ก ากบัดแูลสิง่ทีเ่กดิขึน้ภายนอกประเทศ
นัน้ สภาพแวดลอ้มเชน่นีท้ าใหพ้นักงาน
และผูน้ าทกุคนตอ้งยดึถอืปฏบิตัติาม
กฎระเบยีบดว้ยความเป็นเลศิ
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การตอ่ตา้นการตดิสนิบนและการคอรร์ปัชนั/การไมร่บัและไมใ่ห้
ในสิง่ทีไ่มเ่หมาะสม

นโยบายของเรา

หา้มการตดิสนิบนในการตดิตอ่ทางธรุกจิ

ในทกุประเทศทั่วโลก ทัง้กบัรัฐบาล พนักงานบรษัิททีรั่ฐเป็น

เจา้ของและภาคเอกชน หรอืบคุคลอืน่ใดก็ตาม

หา้มไมใ่หม้กีารจา่ยคา่อ านวยความ

สะดวก เพือ่เรง่งานประจ าของราชการ 

ในสถานการณ์พเิศษ เมือ่มคีวามเสีย่งตอ่ความปลอดภยัหรอื

การรักษาความปลอดภยัของพนักงาน จงึสามารถจา่ยเงนิ

ดังกลา่วได ้(ซึง่จะถอืเป็นการกรรโชกทรัพย ์ซึง่แตกตา่งจาก

การจา่ยคา่อ านวยความสะดวก)

เรารกัษาการควบคมุอยา่งเขม้งวดโดยมจีดุประสงคเ์พือ่
ป้องกนัและตรวจหาการตดิสนิบนท ัว่โลก ซึง่รวมถงึ
กระบวนการทีเ่ขม้งวดในการตรวจสอบ แตง่ตัง้ และจัดการ
บคุคลภายนอกทีด่ าเนนิการแทนเราในการตดิตอ่ทางธรุกจิ

เรารกัษาความถกูตอ้งของสมดุ บนัทกึ และบญัชทีีแ่สดง

ถงึธรุกรรมทัง้หมดอยา่งถกูตอ้งและเป็นความจรงิ

บทบาทของคณุ - ใสใ่จ

• หา้มเสนอ ใหส้ญัญา ให ้หรอืใหอ้นญุาตใหม้ี

การจา่ยเงนิหรอืการใหส้ ิง่ของมคีา่แกบ่คุคลใด

เพือ่ใหไ้ดรั้บหรอืรักษาความไดเ้ปรยีบทางธรุกจิ

ทีไ่มเ่หมาะสม

• จ าไวว้า่การใหข้องขวญั การเลีย้งรบัรอง 

หรอืสิง่ของมคีา่แกพ่นกังานของรฐั มี

ขอ้บงัคับทีเ่ขม้งวดและมกัหา้มกระท า อยา่ให ้

ของขวัญ การเลีย้งรับรอง หรอืสิง่ของมคีา่

ใดๆ เวน้แตค่ณุจะไดรั้บการอนุมตัลิว่งหนา้ที่

สอดคลอ้งกบันโยบาย

• ปฏบิตัติามแนวทางปฏบิตัขิอง 

เกีย่วกบัการมอบของก านัลและการ

เลีย้งรับรอง การเดนิทาง และความเอือ้เฟ้ือ

อืน่ๆ ทางธรุกจิ

• หา้มน าเงนิทนุหรอืสนิทรพัยอ์ืน่ใดของ 
ไปสนบัสนนุจดุประสงค์

ทางการเมอืง โดยไมไ่ดรั้บอนุมตัลิว่งหนา้จาก

ฝ่ายตดิตอ่ประสานงานราชการ เจา้หนา้ทีบ่รหิาร 

หรอืทีป่รกึษากฎหมายของ 

• ปฏบิตัติามข ัน้ตอนการสอบทานธุรกจิของ
และก าหนดใหก้ารคัดเลอืก

บคุคลภายนอกทีท่ าหนา้ทีใ่นนามของ 

เป็นไปดว้ยความระมดัระวังและเป็นไป

ตามนโยบายนีอ้ยา่งครบถว้น

• ปฏบิตัดิว้ยความระมดัระวงัทีส่ดุตอ่ค า

เรยีกรอ้งขอใหจ้า่ยคา่คอมมชิชนัจาก

บคุคลภายนอกกอ่นที่

จะไดรั้บสญัญา/ท าขอ้ตกลง

• ระมดัระวงัอยา่งยิง่ในการเสนอแนะทีช่ ีช้อ่ง
ให ้ ตดิตอ่ผา่นตัวแทนที่

เฉพาะเจาะจงหรอืคูค่า้ทีร่ะบวุา่ม ี"ความสมัพันธ์

พเิศษ"

• สงสยัและระวงัค าขอใหจ้า่ยเงนิใหก้บับคุคลที่

ไมเ่กีย่วขอ้งกบัการท าธรุกรรมทีอ่ยูร่ะหว่างการ

เจรจา หรอืค าขอใหจ้า่ยคา่ตอบแทนในอกี

ประเทศหนึง่

• ระมดัระวงัในเรือ่งคา่นายหนา้ทีด่เูหมอืนมี

มลูคา่สงูเกนิไปซึง่เกีย่วขอ้งกบับรกิารทีใ่ห ้

สิง่ทีค่ณุควรทราบ

การตดิสนิบน หมายถงึ

การให ้การเสนอใหห้รอื

สญัญาวา่จะใหส้ ิง่ของมคีา่

เพือ่ใหไ้ดม้าซึง่ความ

ไดเ้ปรยีบทางธรุกจิทีไ่ม่

เหมาะสม

หา้มจา่ยเงนิเพือ่อ านวย

ความสะดวกโดยเด็ดขาด

กฎทีต่อ้งจ า ไมอ่นญุาตหรอืมสีว่นรว่มในการตดิสนิบนหรอืการคอรร์ปัชนัทกุรปูแบบ ปฏบิตัติามนโยบายการตอ่ตา้นการตดิสนิบนและ
การคอรร์ปัชนัของ เสมอ
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ความสมัพนัธก์บัผูค้า้

นโยบายของเรา

ความสมัพนัธก์บัผูค้า้ตอ่ ตอ้งตัง้อยู่

บนพืน้ฐานของแนวปฏบิตัทิีถ่กูตอ้งตามกฎหมายและเป็น

ธรรม

มอบโอกาสใหแ้กผู่ค้า้อยา่งเทา่

เทยีมกนัในการไดรั้บการแบง่สว่นปรมิาณการสัง่ซือ้ของ

เรา ซึง่รวมถงึธรุกจิขนาดเล็กและธรุกจิทีเ่ป็นเจา้ของโดย

ชนกลุม่นอ้ยทีด่อ้ยโอกาส ผูห้ญงิ และทหารผา่นศกึที่

ทพุพลภาพ

ท าธุรกจิเฉพาะกบัผูค้า้ทีป่ฏบิตัติาม

ขอ้ก าหนดทางกฎหมายทัง้หมดทีบ่งัคบัใชแ้ละแนวทาง

ปฏบิตัขิองเราทีเ่กีย่วขอ้งกบัเรือ่งแรงงาน การจา้งงานและ

สิง่แวดลอ้ม สขุภาพและความปลอดภยั และการปฏบิตัติอ่

พนักงานและผูอ้ ืน่ดว้ยความยตุธิรรมและใหเ้กยีรติ

ในฐานะขององคก์รธุรกจิ

สง่เสรมิความเคารพในสทิธมินุษยชนภายในหว่งโซ่

อปุทานของเรา

ปกป้องขอ้มลู ซึง่รวมถงึขอ้มลูที่

เป็นความลับและขอ้มลูทีเ่ป็นกรรมสทิธิ ์ตลอดจนขอ้มลู

สว่นตัวของทัง้ และผูค้า้

บทบาทของคณุ

• ปฏบิตัติามข ัน้ตอนทีก่ าหนดไวใ้นโปรแกรมความรับผดิชอบตอ่สงัคมส าหรับ
ผูค้า้ของ 

• ค านงึถงึโปรแกรมความหลากหลายของผูค้า้ของ เมือ่

เลอืกผูค้า้

• ปกป้องขอ้มลูทีเ่ป็นความลบัและทีม่กีรรมสทิธิข์อง 

รวมถงึขอ้ตกลงในการเกบ็รักษาความลบัของขอ้มลูตามความเหมาะสม 

นอกจากนีย้งัตอ้งปกป้องขอ้มลูทีเ่ป็นความลบัหรอืขอ้มลูสว่นตวัทีผู่ค้า้ใหแ้ก ่

ดว้ย

• หลกีเลีย่งความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ีอ่าจเกดิขึน้เมือ่คณุเลอืกผูค้า้

และหา้มรับของก านัลทีไ่มเ่หมาะสมหรอืสิง่ของมคีา่อืน่ๆ

• ถา้คณุสงัเกตเห็นการกระท าทีส่งสยัวา่เป็นการละเมดิสทิธมินษุยชนใน

หว่งโซอ่ปุทานของ ใหแ้จง้ขอ้กงัวลของคณุตอ่ผูจ้ัดการและ/

หรอืผูน้ าฝ่ายก ากบัดแูลการปฏบิตัติามกฎระเบยีบ

• รายงานปญัหาและขอ้กงัวลเกีย่วกบัความสมัพนัธก์บัผูค้า้เสมอ เป็น

กระบอกเสยีงของความซือ่สตัยแ์ละพดูคยุกบัผูจั้ดการของคณุ ทีป่รกึษา

กฎหมายหรอืผูเ้ชีย่วชาญดา้นการปฏบิตัติามกฎระเบยีบ ถา้คณุเห็นสภาพการ

ท างานทีไ่มป่ลอดภยัในสถานทีข่องผูค้า้ พนักงานของผูค้า้ทีม่อีายตุ ่ากวา่ที่

กฎหมายก าหนดหรอืเป็นแรงงานบงัคับ หรอืพบวา่สถานทีข่องผูค้า้ไมใ่สใ่จใน

มาตรฐานดา้นสิง่แวดลอ้ม

สิง่ทีค่ณุควรทราบ

ผูค้า้ของเราและพันธมติรธรุกจิราย

อืน่ๆ สามารถสรา้งผลกระทบอยา่ง

มากตอ่ชือ่เสยีงดา้นความซือ่สตัย์

ของ 

กฎทีต่อ้งจ า ท างานรว่มกบัผูค้า้ทีย่ดึม ัน่ในคณุคา่และมาตรฐานสงูดา้นความซือ่สตัยข์อง เทา่น ัน้
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การปฏบิตัติามขอ้ก าหนดการคา้ระหวา่งประเทศ

นโยบายของเรา

จะอยูภ่ายใตบ้งัคบัและปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัที่

เกีย่วขอ้งท ัง้หมดในเขตอ านาจรัฐทีเ่ราด าเนนิกจิการ

จะปฏบิตัติามกฎหมายการควบคมุการสง่ออกและการ

น าเขา้ทีเ่ก ีย่วขอ้งท ัง้หมด ทีก่ ากบัดแูลการเคลือ่นยา้ยสนิคา้ เทคโนโลย ี

ซอฟตแ์วร ์และบรกิารขา้มพรมแดน 

ยดึม ัน่ในนโยบายเกีย่วกบัประเทศทีถ่กูคว ่าบาตร ซึง่มกัมี

ความเขม้งวดมากกวา่กฎหมายทีบ่งัคบัใช ้

ก าหนดใหก้ารท าธุรกรรมขา้มพรมแดนท ัง้หมด รวมถงึ

อปุกรณ์หรอืช ิน้สว่นอะไหลท่ีน่ าตดิตวัมาพรอ้มกบัตน ตอ้งมกีารส าแดงรายการ

อยา่งถกูตอ้ง

บทบาทของคณุ

มาตรการลงโทษ

• ท าตามข ัน้ตอน ‘รูจ้กัลกูคา้/รูจ้กัผูค้า้ของคณุ’ และ 'ค าแนะน าในการ

คดักรองบรษิทัทีต่อ้งเฝ้าระวงั’ เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่เราไมไ่ดท้ าธรุกจิกบับคุคล

หรอืบรษัิททีอ่ยูใ่นรายชือ่บคุคลตอ้งหา้มของรัฐบาล

มาตรการควบคมุการน าเขา้และสง่ออก

• ท าตามข ัน้ตอนทางธุรกจิท ัง้หมด ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการน าเขา้และสง่ออก

สนิคา้ ซอฟตแ์วร ์และเทคโนโลยี

• ใชเ้ฉพาะตวัแทนออกสนิคา้ทีไ่ดร้บัอนมุตัจิาก เทา่น ัน้

• ตรวจสอบใหแ้นใ่จวา่คณุไดป้ฏบิตัติามขอ้ก าหนดทกุประการของ

โปรแกรมพเิศษ กอ่นทีค่ณุจะขอลดอตัราภาษี

• รายงานขอ้มลูอยา่งถกูตอ้งครบถว้นและทนัเวลา ในเรือ่งการส าแดงสนิคา้

น าเขา้ และใหค้ าอธบิายสนิคา้ทีถ่กูตอ้งครบถว้นเมือ่จ าแนกประเภทสนิคา้

• ขอรบัการอนมุตัจิากทมีงานดา้นศลุกากร กอ่นทีจ่ะด าเนนิการขนผลติภณัฑ์

เชงิพาณชิยข์า้มพรมแดนโดยการน าตดิตวัมาพรอ้มกบัตน

• ใชก้ารจดัประเภทการสง่ออกสนิคา้ ซอฟตแ์วร ์หรอืเทคโนโลย ีเพือ่ระบวุา่

จะตอ้งไดรั้บอนุญาตจากรัฐบาลในการสง่ออกหรอืไม่

• ยนืยนัวา่ใบอนญุาตหรอืการอนมุตัทิ ีจ่ าเป็นท ัง้หมดพรอ้มใชง้าน กอ่นท า

ธรุกรรมการสง่ออกและปฏบิตัติามขอ้ก าหนดในใบอนุญาตสง่ออกหรอืเงือ่นไข

ในการไดรั้บการยกเวน้ใบอนุญาตทัง้หมด

การตอ่ตา้นการคว า่บาตร

• หา้มเขา้รว่มหรอืปฏบิตัติามการคว า่บาตรของอสิราเอลหรอืการคว า่

บาตรอืน่ๆ หรอืการจ ากดัการคา้ขายทีไ่มไ่ดร้บัอนญุาตจากรฐับาล

สหรฐัฯ รายงานการท าธรุกรรมหรอืการตดิตอ่ทีน่่าสงสยั ปรกึษากบัทีป่รกึษา

ทางกฎหมายหากการจ ากดัการคา้ขายหรอืการคว ่าบาตรดเูหมอืนจะขดัแยง้

กบักฎหมายของประเทศอืน่ๆ

สิง่ทีค่ณุควรทราบ

กฎหมายควบคมุการสง่ออก ก ากบั

ดแูลการถา่ยโอนขา้มพรมแดนของ

สนิคา้ ซอฟตแ์วร ์และเทคโนโลย ีบาง

ประเทศยังควบคมุการเปิดเผยขอ้มลู

ทางเทคนคิไปยังตา่งประเทศภายใน

พรมแดนของพวกเขา

กฎหมายศลุกากร ควบคมุการ

เคลือ่นยา้ย (น าเขา้และสง่ออก) 

สนิคา้ขา้มพรมแดนหรอืเขตพืน้ที่

ศลุกากร แมใ้นกรณีทีไ่มป่รากฏการ

ท าธรุกรรมเชงิพาณชิยห์รอืภาษี

น าเขา้

มาตรการลงโทษเป็นขอ้จ ากดัทาง

การคา้ดา้นการเมอืงและอาจน ามาใช ้

แบบครอบคลมุหรอืเฉพาะเจาะจงได ้

กฎหมายตอ่ตา้นการคว า่บาตร

ของสหรฐัฯ หา้มปฏบิตัติามหรอืเขา้

ร่วมในการคว า่บาตรของอสิราเอล

หรอืมาตรการจ ากดัการคา้ขายที่

ไมไ่ดรั้บอนุญาตจากรัฐบาลสหรัฐฯ

กฎทีต่อ้งจ า รูอ้ยูเ่สมอวา่คณุก าลงัสง่ออกสิง่ใด ปลายทางอยูท่ ีไ่หน ผูใ้ชป้ลายทางเป็นใคร และการใชง้านในข ัน้สดุทา้ยเพือ่อะไร 
ส าแดงรายการสง่สนิคา้ของคณุตอ่เจา้หนา้ทีศ่ลุกากรอยา่งถกูตอ้งเสมอ ตระหนกัถงึขอ้จ ากดัทางการคา้ทีบ่งัคบัใช้
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การตอ่ตา้นการฟอกเงนิ

สิง่ทีค่ณุควรทราบ

การฟอกเงนิ คอืกระบวนการซอ่นเสน้ทาง

อาชญากรรมหรอืท าใหด้เูหมอืนมแีหลง่ทีม่า

ของเงนิทีถ่กูกฎหมาย

ระมดัระวงั

• การเสนอทีจ่ะช าระเป็นเงนิสดหรอืช าระเงนิ

เกนิแลว้คอ่ยขอเงนิคนื

• การสัง่ซือ้ ซือ้ หรอืช าระเงนิทีผ่ดิปกติ

หรอืไมส่อดคลอ้งกบัการคา้หรอืธรุกจิของ

ลกูคา้

• การโอนเงนิทีไ่มป่กตไิปหรอืจากประเทศทีไ่ม่

เกีย่วขอ้งกบัธรุกรรม (การช าระเงนิขา้ม

ประเทศ)

• ธรุกรรมทีอ่าจถกูปรับโครงสรา้งเพือ่

หลกีเลีย่งขอ้ก าหนดการลงบนัทกึหรอืการ

ท ารายงาน

กฎทีต่อ้งจ า รูจ้กัลกูคา้หรอืผูค้า้ของคณุเสมอ ระมดัระวงัการท าธุรกรรมผดิกฎหมายทีอ่าจเกดิข ึน้ เชน่ การช าระเงนิทีม่กีารเปลีย่นเสน้ทาง

นโยบายของเรา

ยดึม ัน่ในการปฏบิตัติามกฎหมาย

และกฎระเบยีบวา่ดว้ยการตอ่ตา้นการฟอกเงนิ การคอร์
รัปชนั และการใหเ้งนิอดุหนุนการกอ่การรา้ยทีบ่งัคบัใช ้

ด าเนนิธุรกจิเฉพาะกบัลกูคา้และ

ผูค้า้ทีท่ ากจิกรรมทางธรุกจิทีถ่กูกฎหมาย โดยไดรั้บ
เงนิทนุจากแหลง่เงนิทนุทีถ่กูกฎหมาย เราตระหนักดี
ถงึความเสีย่งและลดความเสีย่งเหลา่นัน้ทีม่าจาก
บคุคลภายนอกและการช าระเงนิขา้มประเทศ

มมีาตรการควบคมุในการตรวจหา 

สอบสวน และรายงานการท าธรุกรรมทีน่่าสงสยั ซึง่
รวมถงึขัน้ตอนการสอบทานธรุกจิ 'รูจ้ักลกูคา้ของคณุ' 
และ 'รูจ้ักผูค้า้ของคณุ' ตามความเสีย่ง และการคัด
กรองบคุคลทีต่อ้งเฝ้าระวังอยา่งละเอยีด

บทบาทของคณุ

• รวบรวมขอ้มลูและท าความเขา้ใจเอกสาร

เกีย่วกบัผูท้ ีอ่าจเป็นลกูคา้ในอนาคต ตัวแทน 

และพันธมติรธรุกจิ เพือ่ใหแ้น่ใจวา่พวกเขาท า

กจิกรรมทางธรุกจิทีถ่กูตอ้งตามกฎหมายและได ้

เงนิทนุมาจากแหลง่เงนิทนุทีถ่กูตอ้งตามกฎหมาย

• ท าตามข ัน้ตอน 'รูจ้กัลกูคา้ของคณุ' และ 'รูจ้กั

ผูค้า้ของคณุ' ของธุรกจิ และกฎเกีย่วกบัการเก็บ

รวบรวมและตรวจสอบขอ้มลูจากลกูคา้ ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

ผูค้า้ ผูรั้บเหมารายยอ่ย และตัวแทน

• ปฏบิตัติามกฎการด าเนนิธุรกจิของคณุในเรือ่ง

ทีเ่ก ีย่วขอ้งกบัรปูแบบการช าระเงนิทีย่อมรบัได ้

ศกึษาประเภทการช าระเงนิทีเ่กีย่วขอ้งกบัการฟอก

เงนิ เชน่ การช าระเงนิในนามของลกูคา้จากบญัชี

นอกประเทศหรอืบคุคลทีส่าม

• ระมดัระวงัและรายงานการท าธุรกรรมทีส่อ่ให้

เห็นวา่ "ผดิปกต"ิ ตอ่สถานะทีแ่จง้ไวข้องลกูคา้

หรอืผูค้า้
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การท างานกบัรฐับาล

นโยบายของเรา

ปฏบิตัติามมาตรฐานจรยิธรรมสงูสดุในการด าเนนิ

ธรุกจิรว่มกบัภาครัฐ

มุง่ม ัน่ปฏบิตัติามขอ้ก าหนดและเงือ่นไขของสญัญา 

กฎหมายและกฎระเบยีบทีม่ผีลบงัคบัใชก้บั เมือ่ท างาน

รว่มกบัภาครัฐ

เราตอ้งด าเนนิการอยา่งซือ่สตัยแ์ละถกูตอ้งเมือ่ตดิตอ่กบัภาครัฐ

เราควบคมุและด าเนนิการตามข ัน้ตอนซึง่ไดก้ าหนดกจิกรรมธรุกจิ

เป้าหมายรว่มกบัภาครัฐไวอ้ยา่งเจาะจง เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่เราปฏบิตัติาม

กฎหมายและกฎระเบยีบในสภาพแวดลอ้มการด าเนนิธรุกจิทีม่กีารก ากับ

ดแูลอยา่งเครง่ครัด

บทบาทของคณุ

• การด าเนนิธุรกจิรว่มกบัภาครฐัมคีวามแตกตา่ง หา้มด าเนนิธุรกจิ

รว่มกบัภาครฐัโดยไมศ่กึษากฎเกณฑแ์ละกฎระเบยีบทีม่ผีลบงัคบัใช ้

• กอ่นยืน่ขอ้เสนอตอ่ภาครฐั ทบทวนขอ้ก าหนดรว่มกบัผูม้สีว่นไดเ้สยีที่
เกีย่วขอ้ง และตกลงยอมรับขอ้ก าหนดที ่ สามารถ

ปฏบิตัติามไดเ้ทา่นัน้

• หา้มยอมรบัขอ้มลูภายในของภาครฐัเกีย่วกบักระบวนการคัดเลอืกหรอื

ขอ้มลูเกีย่วกบัขอ้เสนอของบรษัิทคูแ่ขง่ เวน้แตว่า่เจา้หนา้ทีด่า้นสญัญา

ของรัฐอนุญาตใหท้ราบขอ้มลูดังกลา่วโดยเจาะจงและถกูตอ้งตามกฎหมาย

• ภายหลงัลงนามในสญัญา ด าเนนิการตามภาระผกูพนัท ัง้หมดใน

สญัญาโดยเครง่ครดัตามเงือ่นไขของขอ้ตกลง ตัวอยา่งเชน่ หา้มท า

การเปลีย่นสนิคา้และบรกิารทีจ่ะสง่มอบหรอืท านอกเหนอืขอ้ก าหนดโดย

ไมไ่ดรั้บอนุญาตเป็นลายลักษณ์อกัษรจากเจา้หนา้ทีรั่ฐผูม้อี านาจ

• หา้มเสนอ ใหส้ญัญา ด าเนนิการ หรอืใหอ้ านาจในการใหข้องมคีา่

แกพ่นักงานของรัฐซึง่ขดักบัแนวปฏบิตัทิีก่ าหนดไว ้

• หา้มเขา้รว่มอภปิรายกบัพนักงานของรัฐหรอืบคุคลใกลช้ดิกบัพนักงาน

ของรัฐเกีย่วกบัการวา่จา้งบคุคลทีไ่มใ่ชพ่นักงาน ซึง่พนักงานของรัฐอาจ

โนม้นา้วชกัจงูการตัดสนิใจทีอ่าจสง่ผลกระทบตอ่ 

• ในสหรฐัอเมรกิา พนกังานตอ้งอนมุตักิารบรจิาคทางการเมอืงโดย
สว่นตวัลว่งหนา้เพือ่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย จา่ยเพือ่มี

สว่นรว่ม)' ของรัฐและทอ้งถิน่ พนักงานเหลา่นีไ้ดแ้ก ่เจา้หนา้ที่

กรรมการบรหิาร พนักงานขาย และผูจ้ัดการของบรษัิท 

ทีต่อ้งการไดรั้บสญัญาจากรัฐบาลมลรัฐหรอืรัฐบาลทอ้งถิน่ของสหรัฐฯ 

หากคณุไมแ่น่ใจวา่คณุตอ้งขออนุมตัลิว่งหนา้หากตอ้งการบรจิาคเงนิ

สว่นตัวเพือ่สนับสนุนทางการเมอืงหรอืไม ่โปรดตดิตอ่ทีป่รกึษากฎหมาย

หรอืผูน้ าฝ่ายก ากบัดแูลการปฏบิตัติามกฎระเบยีบ

ขอ้ควรทราบ

พนกังานของรฐั และ เจา้หนา้ทีข่องรฐั 

หมายถงึพนักงาน เจา้หนา้ที ่หรอืสมาชกิที่

ไดรั้บเลอืกตัง้หรอืแตง่ตัง้ในฝ่ายบรหิาร นติิ

บญัญัต ิหรอืหน่วยงานของรัฐบาลกลาง 

ประเทศ รัฐ/จังหวดั หรอืหน่วยงานของรัฐบาล

ทอ้งถิน่จากประเทศตา่งๆ ซึง่รวมถงึพนักงาน

ของกระทรวง/หน่วยงานสาธารณะ องคก์รของ

รัฐ หรอืวสิาหกจิทีรั่ฐเป็นเจา้ของหรอืควบคมุ 

ส าหรับประเทศอืน่ๆ นอกสหรัฐอเมรกิา รวมถงึ

พนักงานขององคก์รระหวา่งประเทศ ผูส้มัครรับ

เลอืกตัง้ เจา้หนา้ทีพ่รรคการเมอืง สมาชกิใน

ครอบครัวของพนักงานของรัฐ นอกจากนี ้

สมาชกิในราชวงศอ์าจถกูพจิารณาวา่เป็น

เจา้หนา้ทีข่องรัฐดว้ย

วสิาหกจิทีร่ฐัเป็นเจา้ของหรอืควบคมุ อาจ

รวมถงึบรษัิทน ้ามัน กจิการสาธารณูปโภคและ

สายการบนิทีรั่ฐเป็นเจา้ของ

กฎทีต่อ้งจ า หา้มใชท้างลดัเมือ่ท างานรว่มกบัรฐับาล ตอ้งมคีวามโปรง่ใสและปฏบิตัติามกฎระเบยีบเสมอ
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กฎหมายวา่ดว้ยการแขง่ขนัทางการคา้ทีเ่ป็นธรรม

นโยบายของเรา

การตกลงรว่มมอืกนัเป็นการรว่มมอืกบับคุคล

หรอืบรษิทัอืน่ เราตอ้งไมร่ว่มมอืกนัเพือ่

ก าหนดราคา เงือ่นไข หรอืปรมิาณทีจ่ะเสนอ

ใหก้บัลกูคา้ เราตอ้งไมร่ว่มมอืกนัเพือ่จ ากดั

การด าเนนิธุรกจิกบัผูค้า้หรอืราคาของผูค้า้ 

ปฏบิตัติามกฎการประมลูท ัง้หมดและหา้มเขา้

แทรกแซงกระบวนการประมลูใดๆ 

บทบาทของคณุ

• หา้มเสนอหรอืหารอืเกีย่วกบัการตกลงรว่มมอื

กนัในการก าหนดราคา เงือ่นไข หรอืปรมิาณ

• หา้มรว่มมอืกนัเพือ่จ ากดัผูข้าย

• ท าความเขา้ใจและปฏบิตัติามกฎการประมลู

ทัง้หมด

• หา้มเปิดเผยขอ้มลูทางธรุกจิทีเ่ป็นความลับแก่

คูแ่ขง่ 

• หารอืกบัทีป่รกึษากฎหมายเกีย่วกบัขอ้ตกลง

หรอืการเสนอขอ้ตกลงใดๆ ทีต่อ้งพจิารณาเป็น

พเิศษ เชน่ การน าเสนอชดุผลติภณัฑ/์บรกิาร

ของบรษัิท ขอ้ตกลงใดๆ กบัคูแ่ขง่ ขอ้ตกลง

การผกูขาด สทิธิอ์นุญาตใชง้านแบบจ ากดั

ขอ้ตกลงการก าหนดราคา การควบรวมกจิการ/

การซือ้กจิการ/การรว่มคา้

ปรกึษาทีป่รกึษากฎหมายของ 
เกีย่วกบั:

• การน าเสนอชดุผลติภณัฑ/์บรกิาร
ของบรษัิท

• ขอ้ตกลงใดๆ กบัคูแ่ขง่

• ขอ้ตกลงการผกูขาด

• สทิธิอ์นุญาตใชง้านแบบจ ากดั

• ขอ้ตกลงการก าหนดราคา

• ขอ้ตกลงการจัดจ าหน่าย

• การควบรวมกจิการ/การซือ้
กจิการ/การรว่มคา้

กฎทีต่อ้งจ า เราเป็นผูส้ง่เสรมิการแขง่ขนัทางการคา้ทีเ่ป็นธรรมและใหค้วามส าคญัอยา่งยิง่กบัการท าขอ้ตกลงกบัคูแ่ขง่หรอืขอ้ตกลงที่
อาจเป็นการจ ากดัการแขง่ขนั 
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แนวทางปฏบิตัวิา่ดว้ยการจา้งงานทีเ่ป็นธรรม

สิง่ทีค่ณุควรทราบ

หา้มไมใ่หม้ี

การตอบโตพ้นักงานทีร่ายงานขอ้

กงัวลเกีย่วกบัการละเมดินโยบาย

หรอืกฎหมายอยา่งสจุรติใจโดย

เด็ดขาด

กฎทีต่อ้งจ า ใหเ้กยีรตแิละปฏบิตักิบัพนกังานทกุคนอยา่งยตุธิรรม

นโยบายของเรา

หา้มไมใ่หม้กีารเลอืกปฏบิตัหิรอืการคกุคามตอ่พนกังานหรอืผูส้มคัร

งานคนใดๆ บนพืน้ฐานของเชือ้ชาต ิสผีวิ ศาสนา ชาตกิ าเนดิหรอืชาตพัินธุ ์เพศ (รวมถงึ

การตัง้ครรภ)์ รสนยิมทางเพศ อตัลักษณ์ทางเพศหรอืการแสดงออกทางเพศ อาย ุความ

ทพุพลภาพ สถานภาพทางการทหารหรอืคณุลกัษณะอืน่ ๆ ทีไ่ดรั้บการคุม้ครองโดยกฎหมาย

ตดัสนิใจจา้งงานตามคณุสมบตัขิองงานและความสามารถของ

บคุคล ซึง่รวมถงึการศกึษา ประสบการณ์ ทักษะ ความสามารถ ประสทิธภิาพในการท างาน

และความกา้วหนา้

มุง่ม ัน่ในการสรา้งสภาพแวดลอ้มการท างานทีป่ราศจากการคกุคาม

และการกลั่นแกลง้ รวมถงึการคกุคามทางเพศ ในทกุรปูแบบทีไ่มช่อบดว้ยกฎหมาย

เราเคารพสทิธมินษุยชนในทกุแหง่ทีเ่ราด าเนนิธรุกจิ

จะปฏบิตัติามกฎหมายท ัง้หมดทีเ่กีย่วขอ้งกบัเสรภีาพในการสมาคม

ความเป็นสว่นตวั การเจรจาตอ่รองรว่ม การตรวจคนเขา้เมอืง เวลาท างาน คา่จา้งและชัว่โมง

ท างาน และกฎหมายทีห่า้มการจา้งแรงงานบงัคบั แรงงานเกณฑแ์ละแรงงานเด็ก การคา้

มนุษยแ์ละการเลอืกปฏบิตัใินการจา้งงาน

เราใหโ้อกาสในการท างานทีเ่ทา่เทยีมเมือ่กฎหมายก าหนดไว ้เพือ่เพิม่โอกาสในการจา้งงาน

เราเคารพสทิธสิว่นบคุคลของพนกังานและจะใช ้เก็บรักษา และถา่ยโอนขอ้มลูสว่นตัว

โดยเป็นไปตามมาตรฐานการคุม้ครองขอ้มลู ขัน้ตอนทีเ่กีย่วขอ้ง และกฎหมายทอ้งถิน่

บทบาทของคณุ

• หา้มปฏเิสธการท างานหรอืใหค้วามรว่มมอืกบัผูอ้ ืน่

เนือ่งจากคณุลกัษณะทีค่รอบคลมุภายใตน้โยบายนี ้เชน่ เชือ้

ชาต ิศาสนา เพศ อาย ุหรอืคณุลักษณะอืน่ๆ ทีไ่ดรั้บการ

คุม้ครองตามกฎหมาย

• สรา้งสภาพแวดลอ้มการท างานทีป่ราศจากการคกุคาม

โดยยดึตามขอ้ก าหนดพืน้ฐานทีไ่ดรั้บการคุม้ครอง และ

ปราศจากการกลัน่แกลง้และการตอบโต ้รักษาสถานทีท่ างานที่

เคารพและใหเ้กยีรตซิ ึง่กนัและกนั

• หา้มลว่งละเมดิทางเพศทีไ่มพ่งึประสงคต์อ่พนักงานหรอื

บคุคลอืน่ทีค่ณุท างานดว้ย

• หา้มเปิดเผยขอ้มลูการจา้งงานกบับคุคลทีไ่มม่คีวามจ าเป็น

ทางธรุกจิ อ านาจ หรอืการยนิยอมของผูถ้กูเปิดเผยขอ้มลูใน

กรณีทีจ่ าเป็น

• แจง้ขอ้กงัวลทนัทหีากคณุพบเห็นหรอืถกูคกุคาม เลอืก

ปฏบิตั ิกลั่นแกลง้ หรอืตอบโต ้ไมว่า่ในรปูแบบใดๆ

• ปรกึษาผูจ้ดัการของคณุ ผูจ้ดัการแผนกทรพัยากรบคุคล 

และผูเ้ชีย่วชาญดา้นกฎหมายหรอืการก ากบัดแูลการ

ปฏบิตัติามกฎระเบยีบของ หากคณุพบวา่

นโยบายนีข้ดักบักฎหมาย ธรรมเนยีมปฏบิตั ิหรอืแนวปฏบิัตใิน

ทอ้งถิน่ หรอืหากคณุพบเห็นการไมป่ฏบิตัติามนโยบายนี้ของ

บคุคลใดกต็าม 
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สขุภาพ ความปลอดภยั และสิง่แวดลอ้ม

รว่มเป็นหนึง่เสยีงของความซือ่สตัย ์

การก าจัดและการระวงัป้องกนัไมใ่หเ้กดิสิง่ทีเ่ป็นอนัตรายเริม่จากการระบสุ ิง่เหลา่นัน้ 

คณุตอ้งแจง้เตอืนหัวหนา้งานหรอืผูน้ าฝ่ายสขุภาพ ความปลอดภัย และสิง่แวดลอ้ม 

หากคณุทราบถงึอนัตรายหรอืมาตรฐานทีถ่กูละเลยหรอืซอ่นเรน้

ขอ้พงึระวงัทีพ่นกังานตอ้งรายงาน ไดแ้ก่

• การไมม่หีรอืไมป่ฏบิตัติามใบอนุญาตตามกฎระเบยีบ

• การไมป่ฏบิตัติามแนวปฏบิตัใินการท างานทีก่ าหนดไวเ้ป็นลายลักษณ์อักษร 

แมว้า่การไมป่ฏบิตัติามดงักลา่วจะ “กระท าเป็นประจ า” ก็ตาม

• การขาดการเตรยีมการดา้นความปลอดภัยหรอืกรณีฉุกเฉนิ

• การไมด่แูลรักษาเครือ่งมอืหรอือปุกรณ์อยา่งเหมาะสมเพยีงพอ

• การไมม่อีปุกรณ์ป้องกนัอันตรายจากเครือ่งจักรหรอือปุกรณ์ป้องกนัความผดิพลาด

• การขบัขีท่ีไ่มป่ลอดภัย

• การไมใ่ชอ้ปุกรณ์ล็อคตดัระบบการท างาน และไมป่ฏบิตัติามขัน้ตอนการตดิป้าย 

หรอืการป้องกนัการตกหลน่

• การละเลยขัน้ตอนปฏบิตัเิกีย่วกบัสิง่แวดลอ้ม เชน่ การจัดการของเสยีหรอืการ

จัดสง่ผลติภัณฑท์ีเ่ป็นอนัตรายอย่างไมเ่หมาะสม

• สถานทีป่ฏบิตังิานของลกูคา้ไมป่ลอดภัย

กฎทีต่อ้งจ า ปฏบิตัติามข ัน้ตอนเกีย่วกบัสขุภาพ ความปลอดภยั และสิง่แวดลอ้ม และตืน่ตวัตอ่อนัตรายแวดลอ้มและอนัตรายตอ่ความปลอดภยัในสถานทีท่ างานของคณุ

นโยบายของเรา

ปฏบิตัติามกฎหมายสขุภาพ 

ความปลอดภยั และสิง่แวดลอ้ม กฎระเบยีบ 

และนโยบายทีม่ผีลบงัคบัใชก้บัการด าเนนิงานของเรา

ทัง้หมดโดยเครง่ครัด

เราพฒันาและปฏบิตัติามข ัน้ตอนการท างานที่

ปลอดภยัทีช่ว่ยใหม้ัน่ใจในความปลอดภยัในทีท่ างาน 

ป้องกนัการบาดเจ็บและป้องกนับคุลากร ลกูคา้ ชมุชน

และสิง่แวดลอ้มของเรา 

เรามคีวามกา้วหนา้และจดัหาเทคโนโลยทีีเ่พิม่

ประสทิธภิาพและหาวธิกีารใหม่ๆ  ในการสกดัพลงังาน 

ควบคูไ่ปกบัการลดผลกระทบดา้นลบของการผลติ

น ้ามนัและกา๊ซตอ่ผูค้นและสิง่แวดลอ้ม 

เราประเมนิความเสีย่งดา้นสขุภาพ ความปลอดภยั 

และสิง่แวดลอ้มของกจิกรรมใหมท่ ัง้หมด โดย

รว่มมอืกบัเพือ่นรว่มงาน ผูค้า้ และลกูคา้ของเราในเรือ่ง

แนวปฏบิตัทิีด่ทีีส่ดุในอตุสาหกรรมของเรา

หลกัการเกีย่วกบัสขุภาพ ความปลอดภยั และ

สิง่แวดลอ้มของเรามผีลบงัคบัใชก้บัทกุสิง่ทีเ่รา

ท า ไมว่า่จะเป็นการผลติหรอืใหบ้รกิารผลติภณัฑแ์ละ

การซือ้ธรุกจิ ไปจนถงึการขบัขีย่านพาหนะและการ

ก าจัดทิง้ของเสยี

บทบาทของคณุ

• ท าความเขา้ใจและปฏบิตัติามนโยบายวา่ดว้ย

สขุภาพ ความปลอดภยั และสิง่แวดลอ้ม 

ทีม่ผีลบงัคับใชก้บัคณุ รวมถงึนโยบาย

ของบรษัิทและนโยบายเฉพาะใดๆ ทีม่ผีลบงัคับ

ใชก้บัสถานทีป่ฏบิตังิาน ต าแหน่งหรอืการ

ด าเนนิงานของคณุ

• ใชเ้ครือ่งมอืและกระบวนการจดัการของ 
เพือ่ใหแ้น่ใจวา่เรายดึมัน่ใน

มาตรฐานของบรษัิท และเพือ่คน้หารวมทัง้

แกไ้ขปัญหาดา้นสขุภาพ ความปลอดภยั และ
สิง่แวดลอ้มในสถานทีป่ฏบิตังิานของคณุ

• ปฏบิตัติามนโยบายของ 

ในการจัดการ จัดสง่ ขนสง่ น าเขา้/สง่ออก 

และก าจัดทิง้วตัถแุละสารเคมอีนัตราย

• สอบถามการด าเนนิงานทีไ่มป่ลอดภยั

หรอืไมเ่หมาะสมและยนืยนัให ้“หยดุท างาน”

หากจ าเป็นเพือ่แกไ้ขการด าเนนิงานเหลา่นัน้
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การปกป้องการด าเนนิธรุกจิของ ท ัว่โลก

นโยบายของเรา

การบงัคบัใช ้- เราปฏบิตัติามแผนการจัดการความเสีย่งตอ่ความ

ปลอดภยัขององคก์ร อยา่งเครง่ครัด ซึง่จัดท าขึน้เพือ่ใหม้ัน่ใจ

วา่บคุลากร สนิทรัพย ์การด าเนนิงาน และแบรนดข์องเรามคีวาม

ปลอดภยัและมัน่คง เราระบ ุประเมนิ และบรรเทาความเสีย่งทัง้ภายใน

และภายนอก ทัง้ทีเ่กดิขึน้โดยการกระท าของคนหรอืภยัธรรมชาติ

การผนวกรวม - ผนวกการรักษาความปลอดภยัในทกุดา้นรวมเขา้กบั

กระบวนการทางธรุกจิ ตัง้แตก่ารวางแผนไปจนถงึการน าไปปฏบิตั ิ

การสรา้งความพรอ้ม - รว่มกนักบับรษัิททัง้หมดของ 

เพือ่รักษาการด าเนนิงานและชว่ยในการสรา้ง

ความเตบิโตโดยอาศยัแนวทางการจัดการความเสีย่งเชงิกลยทุธ์

ความกา้วหนา้ - ก าหนดจดุหมาย วัตถปุระสงค ์และเป้าหมายเพือ่

ปรับปรงุประสทิธภิาพดา้นการรักษาความปลอดภยัและระบบการ

จัดการอยา่งตอ่เนือ่ง

บทบาทของคณุ

• ตระหนกัถงึสถานการณ์ทีเ่กดิข ึน้อยูเ่สมอ ชว่ยเราปกป้องคณุ 

เพือ่นรว่มงานของคณุ และบคุคลภายนอก ทราบถงึสิง่ทีอ่ยูร่อบตัวคณุ

• การตระหนกัรูท้างวฒันธรรม เราอยูใ่นยคุสมยัทีก่ารยอมรับ ความ

หลากหลาย และการรวมเป็นสว่นหนึง่มคีวามส าคัญอยา่งมาก ปฏบิตั ิ

หนา้ทีข่องคณุในสถานทีท่ างานโดยเคารพซึง่กนัและกนั 

• แผนฉุกเฉนิ ท าความคุน้เคยกบัแผนการรับมอืสถานการณ์ฉุกเฉนิใน

พืน้ทีท่ างานของคณุ

• ปฏบิตัติามข ัน้ตอนการเขา้/ออกส านกังานโดยเครง่ครดั ตดิ

ป้ายชือ่ของคณุและเตอืนใหผู้อ้ ืน่ตดิป้ายชือ่ตลอดเวลา ป้ายชือ่จะ

แสดงใหเ้ห็นวา่บคุคลนัน้ไดรั้บอนุญาตใหเ้ขา้ออกไดแ้ละชว่ยใหม้ัน่ใจ

วา่สถานทีท่ างานของ ไดรั้บการปกป้องจากบคุคล

ทีไ่มไ่ดรั้บอนุญาต

• การเตรยีมตวักอ่นเดนิทาง ท าความคุน้เคยกบัความเสีย่ง ภยั

คกุคาม และวัฒนธรรมทีเ่กดิขึน้ในสถานทีเ่ดนิทางของคณุใน

ขณะนัน้เสมอ 

• ปฏบิตัติามนโยบายเรือ่งการเดนิทางของ ใช ้

ระบบตดิตามการเดนิทางและกระบวนการเตรยีมพรอ้มส าหรับการ

เดนิทางของ 

• จดัเตรยีมการเดนิทางผา่นศนูยก์ารเดนิทาง ขอใบรับรองลว่งหนา้

ไปยงัประเทศปลายทาง

• สรา้งและรกัษาสภาพแวดลอ้มการท างานทีป่ลอดภยั ระบแุละ

รายงานเหตชุีน้ าหรอืเหตกุารณ์รนุแรงในสถานทีท่ างานไปยงัผูจ้ัดการ 

ฝ่ายทรัพยากรบคุคล หัวหนา้การรักษาความปลอดภยัหรอืผูรั้บเรือ่ง

รอ้งเรยีน

• ตรวจสอบขอ้มลูภมูหิลงัโดยละเอยีดเกีย่วกบัพนักงานใหมแ่ละ

ผูรั้บเหมาตามทีก่ฎหมายก าหนด

• เป็นผูร้ว่มงานทีม่คีวามกระตอืรอืรน้ในการฝึกซอ้ม และเขา้อบรม 

เรือ่งการจัดการแผนวกิฤต ิการด าเนนิการทางธรุกจิใหต้อ่เนื่อง และ

การฝึกซอ้มการป้องกนัการใชค้วามรนุแรงในสถานทีท่ างาน ทัง้นีเ้พือ่

เป็นความรู ้และความปลอดภยัส าหรับคณุไมว่า่จะทีท่ างาน ทีบ่า้น 

หรอืบนทอ้งถนน

รว่มเป็นหนึง่เสยีงของความม ัน่คงและ
ความปลอดภยั

ปรกึษาผูเ้ชีย่วชาญดา้นการรักษาความ

ปลอดภยัของ หากคณุพบ

ขอ้กงัวลเกีย่วกบัการรักษาความปลอดภยั

(ตัวอยา่งเชน่ การขโมย การท ารา้ยรา่งกาย 

พนักงานหายสาบสญู หรอืขอ้มลูสญูหาย)

รายงานเหตกุารณ์เหลา่นีห้รอืการกระท าที่

ผดิปกตหิรอืน่าสงสยัอืน่ๆ ตอ่ผูน้ าฝ่ายการ

จัดการความเสีย่งตอ่ความปลอดภยัของ

องคก์รหรอืทีไ่ซตอ์นิทราเน็ตของฝ่ายการ

รักษาความปลอดภยัของ 

กฎทีต่อ้งจ า มหีนา้ทีร่บัผดิชอบทีส่ าคญัทีส่ดุคอื การปกป้องบคุลากรและการด าเนนิงานของบรษิทั การรกัษาความ

ปลอดภยัเป็นความรบัผดิชอบของทกุคน เรามารว่มมอืรว่มใจเป็นหนึง่เดยีวกนัเพือ่รกัษาความปลอดภยัและความม ัน่คงกนัเถอะ 
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ทรพัยส์นิทางปญัญา

นโยบายของเรา

ปกป้องทรพัยส์นิทางปญัญา 

อยา่งเต็มทีแ่ละใชส้ทิธิท์ีม่ตีอ่บคุคลทีน่ าหรอืใชท้รัพยส์นิทาง

ปัญญาของ โดยไมไ่ดรั้บอนุญาตอยา่งถกูตอ้ง

เคารพสทิธิใ์นทรพัยส์นิทางปญัญาทีถ่กูตอ้ง

และหลกีเลีย่งการใชท้รัพยส์นิทางปัญญาซึง่เป็นของบคุคลหรอื

องคก์รอืน่ๆ โดยไมไ่ดรั้บอนุญาต

เป็นเจา้ของทรพัยส์นิทางปญัญาทีส่รา้งขึน้

โดยพนกังานของเรา เนือ่งจากเป็นสว่นหนึง่ของการจา้งงาน เรามี

ขอ้ก าหนดใหพ้นักงานตอ้งทบทวนและลงนามในขอ้ตกลงการรักษา

ความลับและนวัตกรรมของพนักงาน หรอื

เอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง และสิง่ประดษิฐท์ัง้หมดจะตอ้งเปิดเผยผา่นระบบ

การเปิดเผยขอ้มลูสิง่ประดษิฐข์อง 

บทบาทของคณุ

• จ าแนก ตดิป้าย เก็บ และแลกเปลีย่นขอ้มลูดบิ ขอ้มลู และ
เอกสารของ ตามนโยบายการจ าแนกขอ้มลู

ของ และตรวจสอบวา่มกีารอนุญาตใหเ้ขา้ถงึ

ขอ้มลูและเอกสารแกบ่คุคลทีต่อ้งการทราบขอ้มลูโดยถกูตอ้งตาม

กฎหมายเทา่นัน้

• ใชห้รอืเผยแพรข่อ้มลูทีเ่ป็นกรรมสทิธิข์อง 

เพือ่ประโยชนข์อง เทา่น ัน้ และไมใ่ชเ้พือ่

ผลประโยชนส์ว่นตัว

• หา้มใช ้เขา้ถงึ อนญุาตใหเ้ขา้ถงึ หรอืใชข้อ้มลูทีเ่ป็น
กรรมสทิธิข์อง ใดๆ หรอืทรพัยส์นิทาง

ปญัญาอืน่ๆ ที ่ เป็นเจา้ของ โดยไมไ่ดรั้บ

อนุญาตหลงัลาออกจาก 

• ปรกึษาผูจ้ดัการ ทีป่รกึษากฎหมายหรอืทีป่รกึษาดา้น

ทรพัยส์นิทางปญัญาของคณุหากคณุมคี าถามใดๆ หรอืขอ้

กงัวลเกีย่วกบัวธิกีารระบ ุจัดการ และป้องกนัทรัพยส์นิทาง

ปัญญาของ 

• หา้มน า เขา้ถงึ เก็บ แลกเปลีย่น หรอืใชข้อ้มลูทีเ่ป็น

กรรมสทิธิข์องบคุคลทีส่าม ซึง่รวมถงึขอ้มลูทีเ่ป็นกรรมสทิธิจ์าก

บรษัิทผูว้า่จา้งกอ่นหนา้ โดยไมป่รกึษากบัและขออนุมตัลิว่งหนา้

จากทีป่รกึษาดา้นทรัพยส์นิทางปัญญาของคณุกอ่น

• หา้มใหข้อ้มลูทีเ่ป็นกรรมสทิธิข์อง แก่

บคุคลทีส่ามโดยไมไ่ดร้บัอนมุตัเิป็นการภายในอยา่ง

ถกูตอ้ง และขอ้ตกลงการรักษาความลบัทีจ่ าเป็นกบับคุคลทีส่าม

• หา้มใชซ้อรส์โคด้หรอืซอฟตแ์วรอ์ืน่ๆ จากบคุคลทีส่ามใน
ผลติภณัฑข์อง ใดๆ หรอืใชเ้ป็นเครือ่งมอื

โดยไมไ่ดร้บัอนมุตัลิว่งหนา้ สามารถขออนุมตัใิชซ้อฟตแ์วร์

โอเพน่ซอรส์ไดโ้ดยผา่นเครือ่งมอือนุมตัโิอเพน่ซอรส์

สิง่ทีค่ณุควรทราบ

ทรัพยส์นิทางปัญญาคอืสนิทรัพยอ์ยา่งหนึง่

ทีม่คีา่มากทีส่ดุที ่

พนักงานทกุคนประดษิฐ ์ใช ้เขา้ถงึ หรอืมี

สทิธิเ์ขา้ถงึทรัพยส์นิทางปัญญาทกุวนั

ทรัพยส์นิทางปัญญา ไดแ้ก ่สทิธบิตัร

ความลับทางการคา้ เครือ่งหมายการคา้ 

ลขิสทิธิแ์ละการออกแบบ และชว่ยปกป้อง

สิง่ประดษิฐ ์กระบวนการผลติ แบรนด ์แผน

ธรุกจิ เอกสารการตลาดและกราฟิก 

ซอฟตแ์วร ์รปูทรงผลติภณัฑ ์ขอ้มลูทีเ่ป็น

กรรมสทิธิข์องเรา 

และอืน่ๆ อกีมากมาย

ขอ้มลูทีเ่ป็นกรรมสทิธิค์อื ขอ้มลูทีไ่มถ่กู

เปิดเผย เชน่ ไมเ่ป็นทีท่ราบตอ่สาธารณะ

หรอืโดยทั่วไป และเก็บเป็นความลับ

กฎทีต่อ้งจ า พนกังาน ทกุคนมหีนา้ทีร่บัผดิชอบดา้นการป้องกนัความปลอดภยัทรพัยส์นิทางปญัญาของเรา ซึง่เป็นกญุแจสู่

ความไดเ้ปรยีบในการแขง่ขนัของเรา



ลขิสทิธิปี์ ของ สงวนลขิสทิธิ์

ความปลอดภยัและความเป็นสว่นตวับนอนิเทอรเ์น็ต
กฎทีต่อ้งจ า เคารพสทิธสิว่นบคุคลและป้องกนัความเสีย่งบนอนิเทอรเ์น็ตตอ่ขอ้มลู เครอืขา่ย และผลติภณัฑข์อง 

นโยบายของเรา
เคารพสทิธสิว่นบุคคลของแตล่ะบุคคล

มุง่มั่นในการด าเนนิการ เก็บรวบรวม จัดการ และคุม้ครองขอ้มลูสว่นตัวอย่างมคีวาม
รับผดิชอบ รวมทัง้ปฏบิตัติามกฎหมายความเป็นสว่นตัวและการรักษาความปลอดภัย
ของขอ้มลูทีบ่งัคบัใช ้โดยสอดคลอ้งกบัความมุง่มั่นของเราในการปกป้องคุม้ครอง
ขอ้มลูสว่นตวั นโยบายขอ้มลูสว่นบคุคลของ นโยบายและแนวทาง

ปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึค าประกาศเกีย่วกบัขอ้มูลสว่นบคุคล

อาจถา่ยโอนขอ้มูลสว่นตวัท ัว่โลกโดยสอดคลอ้งตาม

กฎหมายทีม่ผีลบงัคบัใช ้

มุง่ปกป้องเครอืขา่ย ระบบ อปุกรณ์ และขอ้มลูทีเ่รา

ครอบครอง โดย มนีโยบายในการใชข้อ้มลูเพือ่เหตอุนัพงึ

ประสงคเ์ทา่นัน้ และเพือ่ควบคมุการเขา้ถงึขอ้มลูทีเ่หมาะสม

มนีโยบายใหด้ าเนนิการทดสอบความปลอดภยักบั

ผลติภัณฑข์องเรากอ่นน าออกสูต่ลาดและตรวจสอบการคกุคามและความเสีย่ง

ตอ่ความปลอดภัยบนอนิเทอรเ์น็ต

บทบาทของคณุ

• หากคณุมหีนา้ทีร่บัผดิชอบตอ่ซอฟตแ์วร ์เทคโนโลยสีารสนเทศ หรอื

การพฒันาผลติภณัฑ์ ปฏบิตัติามแนวปฏบิตัขิอง เพือ่การ

พัฒนาซอฟตแ์วรอ์ยา่งปลอดภัย ตรวจสอบใหม้ั่นใจวา่มกีารทดสอบความเสีย่ง

อยา่งเหมาะสมกอ่นน าออกสูต่ลาด ตรวจสอบการคกุคามและความเสีย่งทีอ่าจ

เกดิขึน้ และแจง้ใหล้กูคา้ทราบวธิกีารรายงานความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ทีพ่บไป

ยัง 

• สือ่สารกบัลกูคา้อยา่งเหมาะสม เกีย่วกบัปัญหาความปลอดภัยบน

อนิเทอรเ์น็ต ปฏบิตัติามแนวทางปฏบิตัใินการเปิดเผยขอ้มลูความเสีย่งของ 

• ตดิตอ่ผูน้ าดา้นความปลอดภยัของขอ้มูลของคณุกอ่นเขา้ร่วมในความ

พยายามพัฒนามาตรฐานอตุสาหกรรมเกีย่วกับความปลอดภัยบนอนิเทอรเ์น็ต

หรอืวา่จา้งบรษัิทภายนอกหรอืบคุคลภายนอกใหด้ าเนนิการทดสอบความเสีย่ง

ทีเ่ป็นไปได ้

• จ ากดัการเขา้ถงึขอ้มูลของ เฉพาะบุคคลทีไ่ดร้บั

อนุญาต ทีต่อ้งการขอ้มลูเพือ่วตัถปุระสงคท์างธรุกจิทีถู่กตอ้งตามกฎหมาย

เทา่นัน้

• ป้องกนัการเขา้ถงึโดยไมไ่ดร้บัอนุญาต การสญูหายโดยบงัเอญิ การ

เปิดเผยหรอืการท าลายขอ้มูลที ่

• ป้องกนัขอ้มลูส าเนาทีจั่บตอ้งไดแ้ละพืน้ทีเ่ก็บขอ้มลู

• ใชร้หัสผา่นทีค่าดเดาไดย้าก และหา้มเปิดเผยรหัสผ่านของคณุให ้

บคุคลอืน่ทราบ

• ใชเ้ฉพาะระบบและเครือ่งมอืทีไ่ดรั้บอนุมัตจิาก ใน

การจัดเก็บ สง่ และส ารองขอ้มลูของ เทา่นัน้ หา้ม

ใชอ้เีมลสว่นตวั อปุกรณ์หรอืซอฟตแ์วรท์ีไ่ม่ไดรั้บอนุมัตเิพือ่ด าเนนิ

ธรุกจิของ 

• เมือ่โพสตข์อ้มลูออนไลน ์หา้มเปิดเผยขอ้มลูสว่นตัว ทรัพยส์นิทาง

ปัญญา ความลบัทางการคา้ ขอ้มลูทีเ่ป็นกรรมสทิธิ ์หรอืขอ้มลูทีม่ี

ความละเอยีดออ่นทางการคา้อืน่ๆ

• ทราบถงึสญัญาณของการฟิชชิง่และตระหนักถงึความพยายามใน

การไดม้าของขอ้มลูของ โดยไมเ่หมาะสม

• ปรกึษาผูน้ าดา้นความเป็นสว่นตวัของคณุกอ่นทีจ่ะปรับใชก้ระบวนการ

ใหมห่รอืกระบวนการทีม่กีารปรับเปลีย่นอย่างมากซึง่ใชข้อ้มลูสว่นตัว รวมถงึ

ซอฟตแ์วรห์รอืโคด้ใหม่

ขอ้ควรทราบ

ขอ้มูลสว่นบุคคล คอืขอ้มลูใดๆ ที่

เกีย่วขอ้งกบับคุคลทีส่ามารถระบตุัวบคุคล

ไดโ้ดยตรงหรอืโดยออ้ม (หรอืในบางกรณี

บรษัิท) เชน่ ชือ่ ทีอ่ยู ่อเีมล หมายเลข

โทรศพัท ์บตัรประจ าตวัประชาชน และ

หมายเลขบตัรเครดติ

นอกจากนี ้เหตกุารณ์ความปลอดภัยบน

อนิเทอรเ์น็ตยังสามารถเกดิขึน้ไดใ้น

หลายๆ ทาง รายงานความเสีย่งหรอื

เหตกุารณ์ใดๆ ไปที ่ รวมถงึ

• การสญูหายหรอืการขโมยขอ้มลูทีอ่าจ

เกดิขึน้ รวมถงึการสญูหายของแล็ปท

อปและอปุกรณ์คอมพวิเตอรอ์ืน่ๆ

• ปัญหาดา้นความปลอดภัยที่

เกีย่วขอ้งกบัผลติภัณฑห์รอืระบบ

ของ 

ส าหรับเหตกุารณ์ทีเ่กีย่วขอ้งกับการ

สญูหาย การใชใ้นทางทีผ่ดิ หรอืการ

เขา้ถงึขอ้มลูสว่นตวัทีไ่มเ่หมาะสม

คณุสามารถตดิตอ่ทมีความปลอดภัย

ของ ได ้
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การบญัชเีพือ่การวางแผนและควบคมุ
กฎทีต่อ้งจ า การบญัช ีการสือ่สาร และการตดัสนิใจใดๆ ตอ้งท าดว้ยความซือ่สตัย ์และถกูตอ้งครบถว้น

นโยบายของเรา

การจดัท าบญัชแีละการรายงานของ 

จะแสดงสถานะทางเศรษฐกจิของ

ธุรกจิของบรษิทัอยา่งซือ่สตัยเ์ชือ่ถอืได ้โดย

สอดคลอ้งกบัหลกัการบญัชทีีไ่ดรั้บการยอมรับ

โดยทั่วไป มาตรฐาน และกฎระเบยีบการจัดท า

บญัชแีละการรายงานทางการเงนิ ซึง่ท าใหม้ัน่ใจ

ในการควบคมุภายใน

เราจะจดัเตรยีมขอ้มลูทางการเงนิทีต่รงเวลา 

ถกูตอ้ง และครบถว้นเพือ่ใชใ้นรายงานตอ่

ผูบ้รหิาร นักลงทนุ ผูค้วบคมุกฎระเบยีบและผูม้ี

สว่นไดส้ว่นเสยีอืน่ๆ

เราจะด าเนนิการใหม้ ัน่ใจวา่การตดัสนิใจของ
ผูบ้รหิารอยูบ่นพืน้ฐานของการวเิคราะหท์าง
เศรษฐกจิทีถ่กูตอ้งตามขอ้เท็จจรงิทีค่รบถว้นและ
การตัดสนิใจเกีย่วกบัความเสีย่งระยะสัน้และระยะ
ยาวอยา่งเหมาะสม

เราจะปฏบิตัติามนโยบายของ 

และกฎหมายและกฎระเบยีบทีม่ผีลบงัคบัใชท้ัง้หมด

เกีย่วกบัการเก็บรักษาเอกสารและบนัทกึ

บทบาทของคณุ

• รกัษากระบวนการและการควบคมุภายในทีม่ปีระสทิธภิาพทีแ่สดง

ธรุกรรมหรอืกจิกรรมอยา่งเป็นธรรม และป้องกนัหรอืตรวจสอบธรุกรรม

ทีไ่มเ่หมาะสม

• ปกป้องสนิทรัพยท์ีจั่บตอ้งได ้สนิทรัพยท์างการเงนิ และทรัพยส์นิทาง
ปัญญาของ 

• จดัเก็บบนัทกึและบญัชทีีถ่กูตอ้ง ครบถว้น และตรงเวลาเพือ่แสดง

ธรุกรรมทางธรุกจิทัง้หมดอยา่งถกูตอ้งเหมาะสม

• ปฏบิตัติามข ัน้ตอนการจดัท าบญัชที ัว่ไปของ 

ตลอดจนหลกัการบญัชทีีไ่ดรั้บการยอมรับโดยทั่วไป มาตรฐาน 

กฎหมายและกฎระเบยีบทีม่ผีลตอ่การจัดท าบญัชแีละการรายงานทาง

การเงนิ

• จดัท าและเก็บรกัษาเอกสารทีใ่หข้อ้มลูทีเ่ป็นจรงิ ถกูตอ้ง และ

ครบถว้นและปฏบิตัติามนโยบายของบรษัิทเกีย่วกบัระยะเวลาการ

จัดเก็บและก าจัดทิง้เอกสารขอ้มลู

• หลกีเลีย่งธุรกรรมทีล่ดมลูคา่ของผูถ้อืหุน้ แมว้า่อาจท าใหผ้ล

ประกอบการทางการเงนิในระยะใกลเ้พิม่ขึน้ก็ตาม

• หา้มมสีว่นรว่มในธุรกรรมทีไ่มเ่หมาะสม รวมถงึธรุกรรมทีบ่ดิเบอืน

การรายงานของบคุคลอืน่ เชน่ ลกูคา้หรอืผูค้า้

• ขอค าแนะน าจากทมีการบญัชเีพือ่การวางแผนและควบคมุหาก

ทราบถงึธรุกรรมตอ้งสงสยั

รว่มเป็นหนึง่เสยีงของความซือ่สตัย ์

แจง้ขอ้กงัวลหากคณุทราบถงึการกระท า

การท าธรุกรรม การจัดท าบญัช ีหรอืการ

รายงานทีไ่มส่อดคลอ้งกบัคณุคา่ดา้นการ

บญัชเีพือ่การวางแผนและควบคมุของเรา

และการปกป้องชือ่เสยีงของเรา

ขอ้พงึระวงัทีพ่นกังานตอ้งรายงาน 

ไดแ้ก่

• ผลประกอบการทางการเงนิทีด่เูหมอืน

ไมส่อดคลอ้งกบัผลการด าเนนิงาน

• การหลบเลีย่งขัน้ตอนการตรวจสอบและ

การอนุมตัิ

• การสือ่สารไมส่มบรูณ์หรอืท าใหเ้ขา้ใจ

ผดิเกีย่วกบัสาระส าคญัหรอืการรายงาน

ธรุกรรม
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ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
กฎทีต่อ้งจ า ควรค านงึส ิง่ทีด่ที ีส่ดุส าหรบั ในการตดัสนิใจทางธุรกจิเสมอโดยไมค่ านงึถงึผลประโยชนส์ว่นตวั

นโยบายของเรา

คณุมหีนา้ทีใ่นการตรวจสอบใหแ้นใ่จวา่ไมม่สี ิง่

ใดเขา้มาแทรกแซงความสามารถของคณุใน

การตัดสนิใจทางธรุกจิเพือ่ประโยชนส์งูสดุของ

หมายความวา่ การกระท าของคณุ

ไมค่วรเป็นอปุสรรครบกวนหรอืมลีกัษณะเป็น

อปุสรรครบกวนตอ่หนา้ทีค่วามรับผดิชอบเพือ่การ

ตัดสนิใจอยา่งมหีลกัเกณฑแ์ละไมม่คีวามเอนเอยีง

ในฐานะของบรษัิท

หา้มท ากจิกรรมทีท่ างานหรอืทีบ่า้นทีอ่าจท าลาย

ชือ่เสยีงของ 

คณุมหีนา้ทีเ่ปิดเผยขอ้มลู หากกจิกรรมสว่นตัว

หรอืกจิกรรมทางการเงนิของคณุอาจแทรกแซงหรอื

มคีวามเป็นไปไดท้ีจ่ะแทรกแซงความภกัดขีองคณุที่

มตีอ่บรษัิท

หา้มไมใ่หใ้ชท้รพัยากรหรอือ านาจโนม้นา้วชกั

จงูของ ในทางทีผ่ดิ แมอ้าจไม่

มวีัตถปุระสงคท์ีผ่ดิ แตก่ารรับรูถ้งึความขัดแยง้ทาง

ผลประโยชนอ์าจสง่ผลกระทบดา้นลบ

บทบาทของคณุ

• ขออนมุตัลิว่งหนา้จากผูจ้ัดการ แผนกทรัพยากรบคุคล และทีป่รกึษา

กฎหมายของคณุกอ่นวา่จา้ง เลือ่นต าแหน่งหรอืเป็นหัวหนา้งานโดยตรง

หรอืโดยออ้มกบัสมาชกิในครอบครัวหรอืเพือ่นสนทิ

• ขออนมุตัลิว่งหนา้กอ่นยอมรบัต าแหนง่เจา้หนา้ทีห่รอื

กรรมการบรหิารของธรุกจิภายนอกหรอืองคก์รไมแ่สวงหาก าไร โดย

ยกเวน้องคก์รทางศาสนาหรอืทางการศกึษาทีไ่มไ่ดอ้ยูใ่นเครอื/หรอืไมม่ี

ความสมัพันธก์บั 

• เปิดเผยผลประโยชนท์างการเงนิทีค่ณุอาจมใีนบรษัิทอืน่ ซึง่อาจสง่ผล
กระทบตอ่ธรุกจิของ จากการทีค่ณุมสีว่นเกีย่วขอ้งใน

บรษัิทนัน้

• หา้มรับของก านัลทีม่มีลูคา่สงูจากผูค้า้ ลกูคา้ หรอืคูแ่ข่ง

• หา้มรับสว่นลดสว่นตวัหรอืผลประโยชนอ์ืน่ๆ จากผูค้า้หรอืลกูคา้หาก

สิง่เหลา่นัน้ไมไ่ดม้อบใหแ้กบ่คุคลทัว่ไปหรอืเพือ่นรว่มงานที่

ของคณุดว้ย

• แมว้า่การใชง้านเพยีงเล็กนอ้ยอาจกระท าไดก็้ตาม แตห่า้มใช ้

ทรัพยากร ทรัพยส์นิทางปัญญา เวลา หรอืสิง่อ านวยความสะดวกของ 

เพือ่ผลประโยชนส์ว่นตวั หลกีเลีย่งกจิกรรมใดๆ ทีอ่าจ

มองไดว้า่เป็นความขดัแยง้ทางผลประโยชนร์ะหวา่งผลประโยชนส์ว่นตวั

ของคณุกบัผลประโยชนข์อง 

สิง่ทีค่ณุควรทราบ

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

บางครัง้อาจไมถ่อืเป็นการละเมดิ

นโยบายของ แต่

การไมเ่ปิดเผยความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชนด์ังกลา่วถอืเป็นการ

ละเมดินโยบายเสมอ

การเปิดเผยความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชนท์ีอ่าจเกดิขึน้ชว่ยใหท้มี

ผูบ้รหิารของคณุสามารถลดความ

เสีย่ง ซึง่อาจสง่ผลโนม้นา้วตอ่การ

ตัดสนิใจทางธรุกจิของคณุ
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การซือ้ขายหลกัทรพัยโ์ดยใชข้อ้มลูภายในและการ
แนะน าใหซ้ือ้ขายหลกัทรพัยโ์ดยใชข้อ้มลูภายใน
กฎทีต่อ้งจ า หา้มไมใ่หพ้นกังาน ซือ้ขายหลกัทรพัยข์อง ขณะทีม่ขีอ้มลูส าคญัทีไ่มเ่ปิดเผยตอ่สาธารณะอยูใ่นมอื

ส ิง่ทีค่ณุควรทราบ

การใชข้อ้มูลส าคญัทีไ่มเ่ปิดเผยตอ่สาธารณะเพือ่ผลประโยชนท์างการเงนิหรอื

ผลประโยชนส์ว่นตวัอืน่ๆ ของคณุ หรอืเปิดเผยขอ้มลูกบัผูอ้ ืน่ ถอืเป็นการละเมดิ

นโยบายการซือ้ขายหลกัทรพัยโ์ดยใชข้อ้มูลภายในของ 

และอาจเป็นการละเมดิกฎหมาย

ขอ้มูลภายใน คอื ขอ้มูลสาระส าคญัซึง่ผูล้งทนุอาจพจิารณาวา่เป็นขอ้มลูทีส่ าคญัใน

การตดัสนิใจซือ้ เก็บหรอืขายหลกัทรัพย ์หรอืหากการเผยแพร่ขอ้มลูสูส่าธารณะอาจมี

แนวโนม้สง่ผลกระทบตอ่ราคาหลักทรัพยข์องบรษัิท ตวัอยา่งเชน่

• การคาดการณ์ทางการเงนิ

• การประกาศรายได/้เงนิปันผล

• ขอ้เสนอการซือ้หรอืขายกจิการ

• แผนกลยทุธ์

• การด าเนนิการดา้นขอ้ก าหนด

• การเปลีย่นแปลงผูบ้รหิารระดบัสงู

การแนะน าใหซ้ือ้ขายหลกัทรพัยโ์ดยใชข้อ้มูลภายใน หมายถงึ การเปิดเผยขอ้มลู

ภายในเกีย่วกบั หรอืบรษัิทอืน่ๆ กบับคุคลอืน่ เชน่ ญาต ิเพือ่น

ร่วมงานหรอืเพือ่น เพือ่ใหบ้คุคลนัน้ซือ้หรอืขายหุน้หรอืหลักทรัพยอ์ืน่ๆ ของบรษัิทบน

พืน้ฐานของขอ้มลูดงักลา่ว

โปรดดขูอ้มลูเพิม่เตมิ ในนโยบายการซือ้ขายหลกัทรัพยโ์ดยใชข้อ้มลูภายใน

นโยบายของเรา

หา้มซือ้ขายหลกัทรพัยข์อง 

ขณะทีม่ขีอ้มลูส าคญัทีไ่มเ่ปิดเผยตอ่สาธารณะ
อยูใ่นมอืหรอืเปิดเผยขอ้มลูส าคญัทีไ่มเ่ปิดเผย
ตอ่สาธารณะแกบ่คุคลอืน่ ซึง่อาจท าการซือ้ขาย
โดยใชป้ระโยชนจ์ากขอ้มลูน ัน้

บทบาทของคณุ

• หา้มซือ้หรอืขายหลกัทรพัย ์(เชน่ หุน้ ตราสาร
สทิธิ ์หรอือนพุนัธต์า่งๆ) ของ 

หรอืบรษิทัอืน่ใดทัง้โดยตรงหรอืผา่นสมาชกิใน

ครอบครัวหรอืบคุคลหรอืนติบิคุคลอืน่ๆ ขณะทีค่ณุ

ทราบขอ้มลูส าคญัทีไ่มเ่ปิดเผยตอ่สาธารณะ

• หา้มแนะน าหรอืชีแ้นะใหบ้คุคลอืน่ซือ้หรอืขาย
หลกัทรพัยข์องบรษิทัใดๆ รวมถงึ 

ขณะทีค่ณุมขีอ้มลูส าคญัทีไ่ม่

เปิดเผยตอ่สาธารณะเกีย่วกบับรษัิทนัน้

• เปิดเผยขอ้มลูของ ทีเ่ป็น

ความลบักบับคุคลทีจ่ าเป็นตอ้งทราบขอ้มูล

ดงักลา่วเทา่น ัน้ ขอ้มลูทีไ่มเ่ปิดเผยตอ่สาธารณะ

ควรไดรั้บการเปิดเผยออกนอกบรษัิท 

ตามแนวปฏบิตัทิีก่ าหนดไวเ้ทา่นัน้

(เชน่ ขา่วประชาสมัพันธแ์ละการประชมุทาง

โทรศัพทร์ายงานผลประกอบการ) นโยบายของ 

คอืหา้มแสดงความคดิเห็น

ตอ่ขา่วลอืในประเทศแกส่าธารณะ 

• หลกีเลีย่งการพูดคยุเกีย่วกบัธุรกจิ 

กบัครอบครวัและเพือ่น

• ปฏบิตัติามขอ้ก าหนดเพิม่เตมิเกีย่วกบัการซือ้

และขายหลกัทรพัยห์ากก าหนดไวโ้ดยลกัษณะ

งานของคณุ (เชน่ พนักงานทีต่อ้งอนุมตักิารซือ้

ขายหลักทรัพยล์ว่งหนา้หรอือยูใ่นชว่งเวลาหา้มซือ้

ขายหลักทรัพย)์

• จ าไวว้า่หวัหนา้งานของ แต่

ละคนมหีนา้ทีร่บัผดิชอบในการตระหนกัถงึ

การละเมดินโยบายการซือ้ขายหลกัทรพัย์

โดยใชข้อ้มลูภายในทีอ่าจเกดิขึน้จากบคุคลที่

อยูภ่ายใตบ้งัคบับญัชาของตนอยูเ่สมอ

• พนกังานทีล่ะเมดินโยบายการซือ้ขาย
หลกัทรพัยโ์ดยใชข้อ้มลูภายในของ 

จะตอ้งไดร้บัโทษทางวนิยัทีอ่าจถงึ

ข ัน้เลกิจา้งและอาจถกูลงโทษทางอาญา 

(โทษปรบัหรอืจ าคกุ) หรอืถกูลงโทษทางแพง่ 
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ค าถามทีส่ าคญัเกีย่วกบัความซือ่สตัย์
จรรยาบรรณธุรกจิฉบบันี้ ไมใ่ชส่ ิง่ทีส่ามารถใชแ้ทนดลุพนิจิทีด่แีละอาจไมค่รอบคลมุทกุสถานการณ์ทีอ่าจเกดิขึน้ ทัง้นีค้ณุควรตอ้งสงัเกตวา่ คณุหรอื

เพือ่นรว่มงานอาจจะก าลังกระท าในเรือ่งทีเ่ขา้ขา่ยในเรือ่งความไมซ่ือ่สตัย ์ซึง่คณุอาจถามตัวเองดว้ยค าถามงา่ยๆ 3 ขอ้ หากสงสยัวา่คณุควรท าอยา่งไร

จ าไวว้า่: โปรดรายงานทันทถีา้คณุพบปัญหา โปรดถามค าถามถา้หากคณุไมแ่น่ใจ

บคุคลอืน่ภายใน 
และ

บคุคลภายนอกจะ

มองการตดัสนิใจนี้

อยา่งไร

01 02

ฉนัเต็มใจทีจ่ะ

รบัผดิชอบการ

ตดัสนิใจนีห้รอืไม่

03

การตดัสนิใจนี้

สอดคลอ้งกบัแนวทาง

ของเรา: จรรยาบรรณ
ธุรกจิของ 

หรอืไม่




